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1. Ngày 29 tháng 8 năm 2024, Ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy tổ chức Kỳ họp 
thứ 51. Đồng chí Lê Quang Hòa, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ 
nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy chủ 
trì Kỳ họp. Tại Kỳ họp này, Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy đã xem xét, kết luận 
một số nội dung sau:

(1) Xem xét kết quả kiểm tra tài chính 
đảng đối với Văn phòng Tỉnh ủy, Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy nhận thấy:

Bên cạnh những ưu điểm là cơ bản, 
Cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy còn có một 
số hạn chế, thiếu sót trong tham mưu 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
công tác quản lý tài chính, tài sản của 
Đảng, thực hiện chế độ kế toán. Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy yêu cầu Cơ quan Văn 
phòng Tỉnh ủy và phòng chuyên môn 
có liên quan tiếp tục phát huy ưu điểm; 
nghiêm túc rút kinh nghiệm, kịp thời 
khắc phục những hạn chế, thiếu sót đã 
được chỉ ra; tăng cường kiểm tra, giám 
sát, hướng dẫn nghiệp vụ công tác quản 
lý, sử dụng tài chính, tài sản của Đảng 
để đáp ứng nhu cầu chi hoạt động của 
cấp ủy, phục vụ công tác xây dựng 
Đảng của Đảng bộ tỉnh; đồng thời, báo 
cáo kết quả về Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
theo quy định.

(2) Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thống 
nhất ban hành Thông báo phân công 

nhiệm vụ các đồng chí Thường trực, 
Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và 
cán bộ, công chức Cơ quan Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy; ban hành Quy định 
về tổ chức và hoạt động của đoàn, tổ 
kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
đảng của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và 
Quy chế công tác đối với cán bộ theo 
dõi địa bàn của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy. Thống nhất triển khai thực hiện Kế 
hoạch số 340-KH/TU ngày 23/8/2024 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về luân 
chuyển cán bộ trong hệ thống ngành 
Kiểm tra Đảng tỉnh Hưng Yên giai 
đoạn 2024-2025 (báo cáo Thường trực 
Tỉnh ủy xin ý kiến chỉ đạo giới thiệu 
đồng chí Phó Chánh Văn phòng Cơ 
quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để bầu, 
giữ chức Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm 
tra Huyện ủy Kim Động; tiếp nhận 
đồng chí Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm 
tra Huyện ủy Kim Động để bổ nhiệm 
giữ chức Chánh Văn phòng Cơ quan 
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; luân chuyển 
02 đồng chí Phó Chủ nhiệm giữa Ủy 
ban Kiểm tra Huyện ủy Yên Mỹ với Ủy 
ban Kiểm tra Thị ủy Mỹ Hào).

2. Ngày 17 tháng 9 năm 2024, Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy tổ chức Kỳ họp thứ 52. 
Đồng chí Lê Quang Hòa, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ nhiệm Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy chủ trì Kỳ họp. Tại Kỳ 

THÔNG TIN KỲ HỌP THỨ 51, 52
CỦA ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY
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họp này, Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tỉnh 
ủy xem xét kết luận kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm và thi hành kỷ luật đối với tổ 
chức đảng, đảng viên tại Trung tâm Kiểm 
soát bệnh tật tỉnh, Văn phòng Đăng ký 
(VPĐK) đất đai tỉnh và một số chi nhánh 
VPĐK đất đai cấp huyện; Đảng bộ xã 
Yên Phú (Yên Mỹ). Qua xem xét, UBKT 
Tỉnh ủy nhận thấy: 

(1) Chi ủy Chi bộ Trung tâm Kiểm 
soát bệnh tật tỉnh nhiệm kỳ 2020-2023 và 
các đồng chí: Phan Tiến Sơn, nguyên Bí 
thư Chi bộ, nguyên Giám đốc; Nguyễn 
Anh Đức, Bí thư Chi bộ (Chi ủy viên 
nhiệm kỳ 2020-2023), Phó Giám đốc phụ 
trách và một số đảng viên có liên quan 
đã vi phạm Quy chế làm việc, thiếu trách 
nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, trong thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, 
thực hiện không đúng quy định về đấu 
thầu, mua sắm vật tư, sinh phẩm, hóa 
chất xét nghiệm phục vụ phòng, chống 
dịch Covid-19, gây thất thoát ngân sách 
nhà nước. 

Xét nội dung, tính chất, mức độ, 
hậu quả và nguyên nhân vi phạm; 
căn cứ Quy định số 69-QĐ/TW ngày 
06/7/2022 của Bộ Chính trị về xử lý 
kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi 
phạm; Kết luận số 43-KL/TW ngày 
20/10/2022 của Bộ Chính trị và các 
văn bản hướng dẫn của cấp trên, UBKT 
Tỉnh ủy thống nhất quyết định thi hành 
kỷ luật bằng hình thức Khiển trách 
đối với các đồng chí: Phan Tiến Sơn, 
Nguyễn Anh Đức; giảm nhẹ và miễn, 
không thi hành kỷ luật Chi ủy Chi bộ 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh 

nhiệm kỳ 2020-2023 và 3 đảng viên có 
liên quan. UBKT Tỉnh ủy yêu cầu Chi 
ủy Chi bộ, các đảng viên được miễn thi 
hành kỷ luật và 4 đảng viên có khuyết 
điểm, vi phạm nhưng chưa đến mức thi 
hành kỷ luật nghiêm túc kiểm điểm, rút 
kinh nghiệm sâu sắc. 

(2) Chi ủy Chi bộ VPĐK đất đai 
tỉnh nhiệm kỳ 2020-2022 và các đồng 
chí: Nguyễn Tiến Huy, Ủy viên Ban 
Thường vụ Đảng ủy Sở Tài nguyên và 
Môi trường, Giám đốc VPĐK đất đai 
tỉnh; Đỗ Cao Công, Bí thư Chi bộ, Phó 
Giám đốc VPĐK đất đai tỉnh; Nguyễn 
Gia Ban, Giám đốc Chi nhánh VPĐK 
đất đai huyện Kim Động (nguyên Chi 
ủy viên Chi bộ Địa chính, Giám đốc 
Chi nhánh VPĐK đất đai huyện Khoái 
Châu); Cáp Quang Tuyến, Giám đốc 
Chi nhánh VPĐK đất đai huyện Khoái 
Châu (nguyên Phó Bí thư Chi bộ Phòng 
TN&MT, Giám đốc Chi nhánh VPĐK 
đất đai Thành phố Hưng Yên) đã vi 
phạm trong quản lý, giáo dục cán bộ, 
đảng viên, viên chức; thiếu kiểm tra, 
đôn đốc cán bộ, đảng viên, viên chức 
trong thực hiện nhiệm vụ, không kịp 
thời phát hiện, để xảy ra tham nhũng, 
tiêu cực, vi phạm pháp luật tại đơn vị 
trực tiếp phụ trách có liên quan đến Bản 
án sơ thẩm số 35/2024/HS-ST ngày 
28/3/2024 của Tòa án nhân dân tỉnh và 
văn bản kiến nghị của Cơ quan Cảnh sát 
điều tra - Công an tỉnh.

Xét nội dung, tính chất, mức độ, hậu 
quả và nguyên nhân vi phạm; căn cứ 
Quy định số 69-QĐ/TW ngày 06/7/2022 
của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật tổ chức 
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đảng, đảng viên vi phạm, UBKT Tỉnh 
ủy thống nhất quyết định: Kỷ luật bằng 
hình thức Khiển trách đối với các đồng 
chí: Nguyễn Tiến Huy; Đỗ Cao Công. 
Kỷ luật bằng hình thức Cảnh cáo các 
đồng chí: Nguyễn Gia Ban; Cáp Quang 
Tuyến. UBKT Tỉnh ủy yêu cầu Chi ủy 
Chi bộ và 3 đảng viên có khuyết điểm, 
vi phạm nhưng chưa đến mức thi hành 
kỷ luật nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh 
nghiệm sâu sắc. 

(3) Ban Chấp hành Đảng bộ xã Yên 
Phú nhiệm kỳ 2010-2015 và các đồng 
chí: Hoàng Hữu Hải, nguyên Bí thư 
Đảng ủy, nguyên Chủ tịch HĐND xã 
Yên Phú; Nguyễn Văn Thanh, nguyên 
Phó Bí thư Đảng ủy, nguyên Chủ tịch 
UBND xã Yên Phú; Hoàng Hữu Hùng, 
nguyên Ủy viên Ban Thường vụ Đảng 
ủy, nguyên Phó Chủ tịch UBND xã Yên 
Phú; Phùng Đình Soan, Đảng ủy viên, 
công chức tư pháp-hộ tịch xã Yên Phú 
(nguyên công chức địa chính-xây dựng 
xã) đã vi phạm Quy chế làm việc, thiếu 
trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, 
thực hiện công tác quản lý đất đai và 
thực hiện không đúng quy định trong 
việc thẩm định, xác nhận đề nghị cấp 
một số giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất năm 2012, năm 2013 liên quan đến 
Khu đất Trường HT2 tại địa bàn xã 
Yên Phú.

Xét nội dung, tính chất, mức độ, 
hậu quả, nguyên nhân vi phạm và thời 
hiệu kỷ luật, căn cứ Quy định số 69-
QĐ/TW ngày 06/7/2022 của Bộ Chính 
trị về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng 

viên vi phạm, UBKT Tỉnh ủy xác định 
vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên 
được kiểm tra đến mức phải xem xét 
xử lý kỷ luật; đã bỏ phiếu biểu quyết 
kỷ luật 01 tổ chức đảng bằng hình thức 
Khiển trách, kỷ luật 03 đảng viên bằng 
hình thức Cảnh cáo, 01 đảng viên bằng 
hình thức Khiển trách. Tuy nhiên, đối 
chiếu với thời hiệu kỷ luật do đã quá 
thời hạn nên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy không thi hành kỷ luật đối với Ban 
Chấp hành Đảng bộ xã Yên Phú nhiệm 
kỳ 2010-2015 và các đảng viên nêu 
trên. UBKT Tỉnh ủy yêu cầu tổ chức 
đảng và các đảng viên được kiểm tra 
nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm 
sâu sắc.

Qua kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy kiến nghị Ban cán sự đảng UBND 
tỉnh chỉ đạo khắc phục những sai phạm 
xảy ra theo kết luận của UBKT Tỉnh 
ủy. Đề nghị Đảng ủy Khối Cơ quan - 
Doanh nghiệp tỉnh, Đảng ủy và Giám 
đốc Sở Y tế, Đảng ủy và Giám đốc Sở 
Tài nguyên và Môi trường, Sở Nội vụ 
chỉ đạo, hướng dẫn, xem xét xử lý kỷ 
luật về chính quyền, đánh giá, xếp loại 
tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ, công 
chức, viên chức có vi phạm theo quy 
định. Yêu cầu Ban Thường vụ Huyện 
ủy Yên Mỹ chỉ đạo kiểm điểm trách 
nhiệm của tập thể, cá nhân có liên 
quan; tăng cường công tác quản lý đất 
đai trên địa bàn huyện.
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Xác định rõ nhiệm vụ của cấp 
ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm 
tra các cấp trong Đảng bộ tỉnh 

năm 2024, có ý nghĩa quan trọng quyết 
định việc thực hiện thắng lợi các mục 
tiêu, nhiệm vụ của Đại hội Đảng các 
cấp nhiệm kỳ 2020-2025; ngay sau khi 
tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật của Đảng năm 2023, Ủy ban Kiểm 
tra Tỉnh ủy đã chủ động tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành nhiều 
văn bản chỉ đạo, định hướng các cấp ủy, 
ủy ban kiểm tra các cấp thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát, bám sát phương 
hướng, nhiệm vụ do Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương chỉ 
đạo, hướng dẫn; đồng thời yêu cầu cấp 
ủy, tổ chức đảng căn cứ vào tình hình 
thực tiễn của địa phương để xây dựng 
chương trình, kế hoạch ngay từ đầu năm, 
từng quý, 6 tháng cuối năm 2024 và thực 
hiện một số nhiệm vụ trọng tâm đến Đại 
hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX. 

Căn cứ các văn bản chỉ đạo của Trung 
ương về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật Đảng; Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tỉnh 
ủy đã rà soát, tham mưu Ban Thường vụ 
(BTV) Tỉnh ủy ban hành các văn bản theo 
thẩm quyền để lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, 
tổ chức đảng cấp dưới, đã tham mưu ban 

hành các Quy trình kiểm tra, giám sát, giải 
quyết tố cáo, thi hành kỷ luật đảng của 
các chi bộ; Quy trình giải quyết khiếu nại 
kỷ luật đảng của đảng ủy (ban thường vụ 
đảng ủy) cơ sở trong Đảng bộ tỉnh Hưng 
Yên; ban hành các mẫu biểu hướng dẫn 
các chi bộ, đảng ủy cơ sở thực hiện các 
nhiệm vụ trên. Tham mưu BTV Tỉnh ủy 
ban hành Quy trình giải quyết tố cáo đối 
với tổ chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy và 
đảng viên thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản 
lý; quy trình xem xét, thi hành kỷ luật đối 
với tổ chức đảng, đảng viên thuộc thẩm 
quyền Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, BTV 
Tỉnh ủy.

Kết quả kiểm tra chấp hành 9 tháng 
đầu năm, cấp uỷ các cấp đã kiểm tra 
1.716 đảng viên và 730 tổ chức đảng. 
Trong đó: BTV Tỉnh ủy thực hiện 02 cuộc 
kiểm tra đối với 12 tổ chức đảng và 21 
đảng viên. Nội dung tập trung vào việc 
tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng 
đối với công tác thanh tra, kiểm tra, giám 
sát, công tác phúc tra, hậu kiểm; lĩnh vực 
chuyên môn sâu, hoạt động có tính khép 
kín, bí mật như: (1) Kiểm tra việc lãnh 
đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện: Chỉ 
thị số 26-CT/TW ngày 09/11/2018 của Bộ 
Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với cơ quan bảo vệ pháp 

ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY TÍCH CỰC, CHỦ ĐỘNG THAM MƯU
GIÚP BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CẤP ỦY, ỦY BAN KIỂM TRA 

CÁC CẤP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA, GIÁM SÁT
Bùi Tiến Duy

Tỉnh ủy viên - Phó chủ nhiệm Thường trực Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ 
án, vụ việc”. (2) Kiểm tra việc lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác thanh 
tra, kiểm tra, giải quyết đơn thư khiếu nại, 
tố cáo, phản ánh, kiến nghị theo quy định 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước; việc 
chấp hành các kết luận kiểm tra, giám sát, 
thanh tra, kiểm toán Nhà nước. Qua đó 
thấy rõ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đề cao 
vai trò của công tác kiểm tra, giám sát, 
coi đó là phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, 
quán triệt sâu sắc nhất đến các cấp ủy, tổ 
chức đảng cấp dưới trong việc chấp hành 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước; lựa chọn 
các lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp, dễ nảy 
sinh tham nhũng, tiêu cực, công tác tiếp 
nhận, xử lý đơn, giải quyết tố cáo, khiếu 
nại nhằm cảnh báo, ngăn chặn khuyết 
điểm, vi phạm, không để phát sinh các 
vụ việc nổi cộm, phức tạp, điểm nóng về 
mất trật tự xã hội, an ninh nông thôn hoặc 
đơn thư, khiếu nại, tố cáo, nhất là chuẩn 
bị đến kỳ đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 
2025-2030.  

Ban Thường vụ huyện ủy và tương 
đương kiểm tra 200 đảng viên và 109 
tổ chức đảng; đảng ủy cơ sở và chi bộ 
kiểm tra 1.495 đảng viên và 609 tổ chức 
đảng. Nội dung kiểm tra: Tập trung kiểm 
tra việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, 
quy định, kết luận của đảng; chấp hành 
các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của 
đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ, quy chế 
làm việc, chế độ công tác, thực hiện dân 
chủ trong đảng; chấp hành chính sách, 
pháp luật của Nhà nước và một số nội 
dung khác; việc thực hiện nhiệm vụ đảng 

viên, chức trách, nhiệm vụ được giao… 
Qua kiểm tra đã kịp thời chấn chỉnh và 
yêu cầu các tổ chức đảng, đảng viên 
nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm 
về hạn chế, khuyết điểm.

 Cấp ủy các cấp và chi bộ giám sát 746 
đảng viên (427 cấp ủy viên) và 397 tổ chức 
đảng. BTV Tỉnh ủy, tiến hành 02 cuộc 
giám sát, trong đó lực lượng nòng nốt là 
cán bộ cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy ( 
01 cuộc đã thực hiện xong việc thông qua 
kết quả giám sát đối với 3 tổ chức đảng 
và 10 đảng viên trong việc lãnh đạo, chỉ 
đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết số 
40-NQ/TU ngày 31/7/2023 của BTV Tỉnh 
ủy về việc xử lý các vi phạm trong quản 
lý đất đai, xây dựng, giao thông, thủy lợi, 
đê điều trên địa bàn tỉnh). BTV huyện ủy 
và tương đương giám sát 82 đảng viên và 
61 tổ chức đảng; đảng ủy cơ sở và chi bộ 
giám sát 664 đảng viên và 334 tổ chức 
đảng. Uỷ ban kiểm tra các cấp giám sát 
483 đảng viên (409 cấp ủy viên) và 222 
tổ chức đảng, trong đó: UBKT Tỉnh ủy 
giám sát 02 tổ chức đảng và 18 đảng viên; 
UBKT huyện uỷ và tương đương giám sát 
65 tổ chức đảng và 223 đảng viên; UBKT 
cơ sở giám sát 155 tổ chức đảng và 242 
đảng viên. Qua giám sát đã kịp thời chấn 
chỉnh và yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, 
đảng viên nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh 
nghiệm về hạn chế, khuyết điểm.

Cấp uỷ các cấp đã kiểm tra 69 đảng viên 
và 12 tổ chức đảng khi có DHVP, trong đó: 
cấp ủy cấp huyện kiểm tra 10 đảng viên (4 
cấp ủy viên) và 4 tổ chức đảng, cấp ủy cơ 
sở và chi bộ kiểm tra 59 đảng viên (23 cấp 
ủy viên) và 8 tổ chức đảng. Qua kiểm tra 
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kết luận 69 đảng viên và 11 tổ chức đảng 
có vi phạm; phải THKL 66 đảng viên và 
11 tổ chức đảng; đã THKL 36 đảng viên và 
03 tổ chức đảng.

Ủy ban kiểm tra các cấp trong đảng 
bộ tỉnh kiểm tra 56 tổ chức đảng và 198 
đảng viên khi có DHVP. Qua kiểm tra 
kết luận 50 tổ chức đảng và 166 đảng 
viên có vi phạm; phải THKL 15 tổ chức 
đảng và 98 đảng viên; đã THKL 5 tổ chức 
đảng và 66 đảng viên. Trong đó, UBKT 
Tỉnh ủy xem xét, xử lý kỷ luật đối với 01 
đảng viên tại Đảng ủy xã Liên Phương 
bằng hình thức Khiển trách. Kiểm tra đối 
với 01 tổ chức đảng và 09 đảng viên tại 
trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh; qua 
kiểm tra xác định 01 tổ chức đảng và 05 
đảng viên có vi phạm đến mức phải xem 
xét xử lý kỷ luật; đã THKL 02 đảng viên 
bằng hình thức Khiển trách (01 tổ chức 
đảng và 03 đảng viên được xem xét giảm 
nhẹ, miễn THKL theo Kết luận số 43-
KL/TW ngày 20/10/2022 và Hướng dẫn 
số 04-HD/UBKTTW ngày 08/11/2022). 
Kiểm tra đối với Đảng ủy và 05 đảng 
viên thuộc đảng bộ xã Yên Phú, huyện 
Yên Mỹ, qua kiểm tra xác định 01 tổ 
chức đảng và 4 đảng viên vi phạm đến 
mức phải xem xét xử lý kỷ luật; đã biểu 
quyết THKL 01 tổ chức đảng bằng hình 
thức Khiển trách, kỷ luật 03 đảng viên 
bằng hình thức Cảnh cáo, 01 đảng viên 
bằng hình thức Khiển trách; tuy nhiên 
áp dụng thời hiệu đã hết nên không ban 
hành quyết định THKL. Kiểm tra đối 
với 01 tổ chức đảng và 07 đảng viên tại 
Văn phòng Đăng ký đất đai tỉnh và một 
số chi nhánh văn phòng đăng ký đất đai 

cấp huyện thuộc Sở Tài nguyên và Môi 
trường; qua kiểm tra kết luận 04 đảng 
viên đến mức phải xem xét xử lý kỷ luật; 
đã THKL 02 đảng viên bằng hình thức 
Khiển trách, 02 đảng viên bằng hình 
thức Cảnh cáo.

Từ kết quả trên cho thấy, cấp ủy, tổ 
chức đảng, UBKT các cấp trong tỉnh đã 
chủ động, tập trung kiểm tra, giám sát, kết 
quả nổi bật trong 9 tháng đầu năm 2024, 
các cấp ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra 
chấp hành, UBKT các cấp kiểm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng, 
đảng viên, giám sát chuyên để, THKL đối 
với tổ chức đảng và đảng viên đều tăng 
so với cùng kỳ năm 2023. Nội dung kiểm 
tra, giám sát bám sát chỉ đạo của BTV 
Tỉnh ủy, tập trung vào các lĩnh vực, địa 
bàn nhạy cảm, phức tạp, dễ này sinh tiêu 
cực, tham nhũng. Qua kiểm tra, giám sát 
đã kết luận chính xác, khách quan; kịp 
thời nhắc nhở, chấn chỉnh, giúp tổ chức 
đảng, đảng viên được kiểm tra, giám sát 
nhận thức rõ vi phạm, khuyết điểm để sửa 
chữa, khắc phục, góp phần củng cố niềm 
tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân; 
xử lý nghiêm tổ chức đảng, đảng viên vi 
phạm đến mức phải xử lý kỷ luật.

Bên cạnh những kết quả đạt được, 
công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 
vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như sau: 
Một số cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo triển 
khai tổ chức thực hiện Chương trình 
kiểm tra, giám sát còn chậm; việc tổ 
chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát của một số cấp ủy cơ sở và chi bộ còn 
chưa toàn diện, kết quả thực hiện một số 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát còn hạn chế. 
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Nhiệm vụ trọng tâm là kiểm tra tổ chức 
đảng và đảng viên khi có DHVP, số cấp 
ủy viên cùng cấp được kiểm tra còn ít; 
qua giám sát chuyên đề việc phát hiện 
và chuyển kiểm tra khi có DHVP còn 
hạn chế. Việc xử lý, giải quyết đơn thư, 
khiếu nại có trường hợp còn lúng túng, 
chưa kịp thời; có tổ chức đảng chưa thực 
hiện nghiêm THKL trong Đảng. 

Các tồn tại, hạn chế nêu trên có nhiều 
nguyên nhân, song nguyên nhân chủ quan 
là chính: Một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa 
thật sự quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo, 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật Đảng; một số UBKT các 
cấp chưa chủ động trong công tác tham 
mưu, giúp cấp ủy thực hiện tốt nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát; chưa tích cực phát 
hiện, xác định, đề xuất, quyết định kiểm 
tra khi có DHVP; năng lực, trình độ của 
cán bộ làm công tác kiểm tra, nhất là cấp 
cơ sở còn hạn chế, nể nang, né tránh, ngại 
va chạm, chưa tập trung nghiên cứu nâng 
cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nên 
chất lượng, hiệu quả chưa cao.

Phương hướng, nhiệm vụ, những 
tháng cuối năm 2024 và thực hiện một số 
nhiệm vụ trọng tâm đến Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XX, BTV Tỉnh ủy yêu cầu 
các cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới, UBKT 
các cấp tiếp tục nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển 
khai thực hiện có hiệu quả một số nhiệm 
vụ trọng tâm sau:

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc và 
nghiêm túc thực hiện các văn bản của 
Trung ương, của Tỉnh ủy về công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; 

Chỉ thị số 44-CT/TU, Chỉ thị số 07-CT/
TU, Công văn số 2407-CV/TU và Kết 
luận số 735-KL/TU ngày 28/02/2024; 
Công văn số 2698-CV/TU ngày 
31/5/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về việc thực hiện chỉ đạo của đồng chí 
Trần Tiến Hưng, Phó Chủ nhiệm UBKT 
Trung ương; Công văn số 2753-CV/TU 
ngày 03/7/2024 về tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với việc kê khai, kiểm 
soát tài sản, thu nhập và thực hiện các 
quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập 
và thực hiện các quy định về kiểm sát tài 
sản, thu nhập năm 2024 và các năm tiếp 
theo; Công văn số 2808-CV/TU ngày 
02/8/2024 về việc chỉ đạo thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và THKL 
đảng 6 tháng cuối năm 2024.

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng tích cực 
tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy, tập 
trung quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ 
thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ 
Chính trị, Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW 
ngày 26/8/2024 của Ban Tổ chức Trung 
ương về một số nội dung của Chỉ thị số 
35-CT/TW công tác tổ chức đại hội đảng 
bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng; chỉ đạo cấp 
ủy cấp dưới triển khai, thực hiện tốt công 
tác chuẩn bị tổ chức đại hội Đảng các 
cấp nhiệm kỳ 2025-2030 theo Kế hoạch 
số 350-KH/TU ngày 16/9/2024 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy. UBKT các cấp tích 
cực tham mưu cấp ủy cùng cấp triển khai, 
thực hiện công tác chuẩn bị tổ chức đại 
hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2025 
theo các kế hoạch, văn bản chỉ đạo của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, cấp ủy cấp mình. 
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Tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện 
các quy định, chỉ thị, kết luận của Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư.

3. Cấp ủy, UBKT các cấp rà soát, hoàn 
thành các cuộc kiểm tra, giám sát theo 
Chương trình công tác kiểm tra của cấp 
ủy, ủy ban kiểm tra năm 2024; tăng cường 
giám sát thường xuyên, chủ động nắm 
chắc tình hình cơ sở, các địa bàn, đơn vị 
có biểu hiện mất đoàn kết, có dấu hiệu 
vi phạm, vấn đề phức tạp mới nảy sinh, 
vấn đề bức xúc mà cán bộ, đảng viên và 
nhân dân quan tâm.Tiếp nhận, xử lý đơn 
thư kịp thời, đúng quy định; tập trung giải 
quyết đơn thư tố cáo, khiếu nại theo đúng 
thẩm quyền, không để phát sinh các vụ 
việc nổi cộm, phức tạp, nhất là đơn thư 
liên quan đến nhân sự và phục vụ công 
tác thẩm tra tư cách đại biểu dự đại hội.

4. Cấp ủy, UBKT các cấp thường 
xuyên rà soát, chấp hành nghiêm các kết 
luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, các 
văn bản chỉ đạo của Ban Chỉ đạo phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh; phối 
hợp chặt chẽ với các cơ quan bảo vệ pháp 
luật để chủ động trao đổi thông tin, kịp 
thời kiểm tra, kết luận và xem xét, xử lý 
đảng viên vi phạm đến mức phải xử lý kỷ 
luật. Hoàn thành kế hoạch xác minh tài 
sản, thu nhập năm 2024.

5. Rà soát, kiện toàn tổ chức, bộ máy 
UBKT đảm bảo đủ số lượng, chất lượng; 
phối hợp chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm 
tra các cấp nhiệm kỳ 2025-2030; UBKT 
Tỉnh ủy triển khai thực hiện Kế hoạch 
số 340-KH/TU ngày 23/8/2024 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về luân chuyển cán 
bộ kiểm tra trong hệ thống ngành Kiểm 

tra Đảng tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2024-
2025. Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi 
dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm 
công tác kiểm tra từ tỉnh đến cơ sở. UBKT 
cấp trên tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn 
nghiệp vụ kiểm tra, giám sát đối với tổ 
chức đảng cấp dưới; tham mưu cấp ủy tổ 
chức tốt việc tổng kết công tác kiểm tra, 
giám sát năm 2024.

Với quan điểm chủ động, tích cực, 
UBKT các cấp tiếp tục tăng cường giám 
sát thường xuyên, chủ động nắm chắc 
tình hình đảng viên, tập trung vào cấp 
ủy viên cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng 
cấp quản lý, trước hết là cán bộ chủ chốt, 
cán bộ đảng viên được quy hoạch nguồn 
nhân sự tham gia cấp ủy khóa mới và dự 
kiến nhân sự đại biểu dự đại hội đại biểu 
cấp trên.

Tăng cường chi đạo trực tiếp cấp ủy 
cấp dưới tập trung giải quyết, tháo gỡ triệt 
để khiếu kiện, bức xúc của nhân dân, khắc 
phục biểu hiện đùn đẩy, né tránh, không 
để phát sinh các vụ việc nổi cộm, phức 
tạp, phát sinh “điểm nóng” về an ninh 
nông thôn, trật tự xã hội, đặc biệt là đơn 
thư liên quan đến nhân sự Đại hội các cấp 
nhiệm kỳ 2025-2030.

Cùng với các cấp ủy, tổ chức đảng các 
cấp trong tỉnh hoàn thành các mục tiêu, 
nhiệm vụ trọng tâm, đột phá mà Đại hội 
Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ XIX, 
nhiệm kỳ 2020-2025 đã đề ra. Làm tốt 
công tác chuẩn bị tổ chức đại hội Đảng 
các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, tiến tới Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng theo kế hoạch của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy và tổ chức đảng cấp trên.



10

NGHIÊN CỨU TRAO ĐỔI* SỐ 28/2024

Trong 09 tháng đầu năm 2024, dưới 
sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, sự chỉ đạo, 
hướng dẫn của UBKT Trung ương, 

tập thể UBKT Tỉnh ủy tiếp tục đoàn kết, 
tích cực, chủ động tham mưu BTV Tỉnh ủy 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát và thực hiện toàn diện 
các nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy 
định của Điều lệ Đảng, góp phần tích cực 
vào công tác xây dựng Đảng.

Đặc biệt, từ đầu Quý III/2024, sau khi 
UBKT Tỉnh ủy được kiện toàn đủ các chức 
danh lãnh đạo (đồng chí Chủ nhiệm và 01 đồng 
chí Phó Chủ nhiệm), dưới sự chỉ đạo, điều hành 
của đồng chí Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy, tập 
thể UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy 
đã phát huy cao tinh thần đoàn kết, thống nhất, 
tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát theo Chương trình, Kế 
hoạch đề ra; tổ chức thực hiện quyết liệt các 
chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo 
phòng, chống tham nhũng tiêu cực tỉnh; khẩn 
trương củng cố, sắp xếp lại tổ chức bộ máy Cơ 
quan UBKT Tỉnh ủy; rà soát sửa đổi, ban hành 
các quy chế, quy định về tổ chức, hoạt động 
của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy, 
xây dựng và quyết liệt triển khai thực hiện kế 
hoạch luân chuyển cán bộ ngành Kiểm tra 
Đảng... Có thể nói, trong Quý III/2024, UBKT 
Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy đã thực hiện 
khối lượng công việc rất lớn, đạt được nhiều 
kết quả nổi bật. Cụ thể:

Một là, UBKT Tỉnh ủy tích cực, chủ 
động tham mưu giúp Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tiếp tục tham 
mưu BTV Tỉnh ủy ban hành các văn bản 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm 
tra, giám sát theo thẩm quyền (Quyết định số 
1245-QĐ/TU ngày 31/7/2024 về Quy trình 
giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng trực 
thuộc Tỉnh ủy và đảng viên là cán bộ thuộc 
diện BTV Tỉnh ủy quản lý, Quy trình xem xét, 
THKL đối với tổ chức đảng, đảng viên thuộc 
thẩm quyền BCH Đảng bộ tỉnh, BTV Tỉnh ủy; 
Thông báo số 1697-TB/TU ngày 16/7/2024 ý 
kiến của BTV Tỉnh ủy về việc thực hiện Kế 
hoạch luân chuyển cán bộ ngành Kiểm tra 
Đảng tỉnh Hưng Yên năm 2024-2025; Công 
văn số 2808-CV/TU ngày 02/8/2024 về việc 
chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
và THKL đảng 06 tháng cuối năm 2024…) 
Đồng thời, chủ động ban hành văn bản đôn 
đốc việc thực hiện Chương trình kiểm tra, 
giám sát năm 2024 của BTV Tỉnh ủy (Công 
văn số 603-CV/UBKTTU ngày 13/8/2024 
của UBKT Tỉnh ủy).

Tích cực, chủ động phối hợp với các Ban 
Đảng tỉnh, các tổ chức đảng, cơ quan có liên 
quan triển khai, tổ chức thực hiện các cuộc 
kiểm tra, giám sát theo Chương trình kiểm 
tra, giám sát năm 2024 của BTV Tỉnh ủy. 
Trong Quý III/2024, đã báo cáo BTV Tỉnh ủy 

MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT
TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT QUÝ III NĂM 2024 CỦA ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY

Đặng Hoài Nam
Ủy viên UBKT Tỉnh ủy
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kết luận 01 cuộc kiểm tra đối với 06 tổ chức 
đảng và 15 đảng viên về lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, 
giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, việc chấp 
hành các kết luận kiểm tra, giám sát, thanh 
tra, kiểm toán Nhà nước; thực hiện 01 cuộc 
giám sát chuyên đề đối với 03 tổ chức đảng và 
10 đảng viên về việc lãnh đạo, chỉ đạo, triển 
khai thực hiện Nghị quyết số 40-NQ/TU ngày 
31/7/2023 của BTV Tỉnh ủy về xử lý các vi 
phạm trong quản lý đất đai, xây dựng, giao 
thông, thủy lợi, đê điều trên địa bàn tỉnh (dự 
kiến báo cáo BTV Tỉnh ủy kết luận cuối tháng 
9/2024); tham mưu BTV Tỉnh ủy THKL 01 
đảng viên bằng hình thức khai trừ1. Như vậy, 
đến hết Quý III/2024, 3/4 cuộc kiểm tra, giám 
sát theo Chương trình kiểm tra, giám sát năm 
2024 của BTV Tỉnh ủy đã được hoàn thành, 
đảm bảo yêu cầu, tiến độ đề ra; UBKT Tỉnh ủy 
cũng đã trình BTV Tỉnh ủy bổ sung nội dung 
giám sát và thành lập Đoàn Giám sát việc lãnh 
đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết số 
39-NQ/TU ngày 30/6/2023, Chỉ thị số 51-CT/
TU ngày 28/9/2023, Kế hoạch số 119-KH/TU 
ngày 08/8/2018 của BCH Đảng bộ tỉnh (dự 
kiến triển khai thực hiện đầu tháng 10/2024).

Hai là, UBKT Tỉnh ủy đẩy nhanh tiến 
độ, cơ bản hoàn thành Chương trình đề 
ra, thực hiện toàn diện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát theo quy định và các nhiệm 
vụ theo chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, 
Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực tỉnh 

Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 
của UBKT Tỉnh ủy đề ra gồm 16 cuộc kiểm 
tra, giám sát, tính đến ngày 20/9/2024, UBKT 

1 Đ/c Nguyễn Văn Quê, nguyên Bí thư ĐU, 
nguyên Giám đốc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh 
Hưng Yên vi pham pháp luật, bị TAND tỉnh tuyên 
phạt 09 tháng tù, cho tưởng án treo.

Tỉnh ủy đã thành lập 16/16 Đoàn kiểm tra, 
giám sát theo Chương trình, đã hoàn thành 
05 cuộc kiểm tra, kết luận đối với 08 tổ chức 
đảng cấp dưới về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và THKL trong Đảng, kết luận đối 
với 03 tổ chức đảng cấp dưới và Cơ quan tài 
chính cấp ủy cùng cấp về công tác tài chính 
Đảng; hoàn thành 06 cuộc giám sát chuyên đề, 
kết luận đối với 02 tổ chức đảng và 18 đảng 
viên diện BTV Tỉnh ủy quản lý, đang thực 
hiện 05 cuộc giám sát chuyên đề đối với 02 
tổ chức đảng và 16 đảng viên diện BTV Tỉnh 
ủy quản lý. Nội dung giám sát tập trung vào 
các lĩnh vực phức tạp, nhạy cảm, dễ nảy sinh 
tiêu cực, được dư luận quan tâm theo chỉ đạo 
của BTV Tỉnh ủy tại Công văn số 2407-CV/
TU ngày 26/12/2023 và Chỉ thị 44-CT/TU 
ngày 27/3/2020 (công tác quản lý đất đai; 
đấu giá quyền sử dụng đất; quản lý tài chính, 
tài sản; dự án đầu tư xây dựng cơ bản; mua 
sắm, sử dụng trang thiết bị, vật tư y tế; quản 
lý nhà nước về đấu giá tài sản, công chứng, 
lý lịch tư pháp; công tác thi hành án dân sự; 
dịch vụ công về lao động-xã hội; thực hiện kê 
khai tài sản, thu nhập…). Qua kiểm tra, giám 
sát, UBKT Tỉnh ủy đã kết luận ưu điểm, hạn 
chế, khuyết điểm; kịp thời chấn chỉnh, yêu cầu 
các tổ chức đảng, đảng viên nghiêm túc kiểm 
điểm, rút kinh nghiệm và có biện pháp khắc 
phục, thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định. 

Đồng thời, UBKT Tỉnh ủy đã kết luận giải 
quyết tố cáo đối với 01 cán bộ diện BTV Tỉnh 
ủy quản lý thuộc Trường Chính trị Nguyễn 
Văn Linh; hoàn thành 03 cuộc kiểm tra khi có 
DHVP, kết luận kiểm tra đối với 02 tổ chức 
đảng và 21 đảng viên tại Đảng bộ xã Yên Phú 
- huyện Yên Mỹ, Trung tâm Kiểm soát bệnh 
tật tỉnh, Văn phòng Đăng ký đất đai tỉnh. Qua 
kiểm tra, kết luận các tổ chức đảng, đảng viên 
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đều có khuyết điểm, vi phạm; 02 tổ chức đảng, 
13 đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý 
kỷ luật; đã THKL 06 đảng viên (cảnh cáo 02, 
khiển trách 04); miễn không kỷ luật 01 tổ chức 
đảng và 03 đảng viên; hết thời hiệu, không kỷ 
luật 01 tổ chức đảng và 04 đảng viên.  

Trong đó, thực hiện Thông báo số 1655-
KL/TU ngày 06/6/2024 của BTV Tỉnh ủy, 
UBKT Tỉnh ủy đã kiểm tra Chi ủy và 09 
đảng viên tại Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 
tỉnh trong việc đấu thầu, mua sắm vật tư, sinh 
phẩm, hóa chất xét nghiệm phục vụ phòng, 
chống dịch Covid-19, gây thất thoát ngân sách 
nhà nước; kiểm tra Chi ủy và 07 đảng viên tại 
Văn phòng Đăng ký đất đai tỉnh và một số chi 
nhánh về trách nhiệm trong quản lý đảng viên, 
công chức, viên chức để xảy ra vi phạm pháp 
luật theo Bản án số 35/2024/HS-ST của TAND 
tỉnh và kiến nghị của Cơ quan CSĐT-Công 
an tỉnh. Đây là cuộc kiểm tra khi có DHVP 
phức tạp, được thực hiện theo sự chỉ đạo của 
Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực tỉnh, do vậy quá trình trước, trong và sau 
kiểm tra được thực hiện thận trọng, bài bản, 
chặt chẽ… UBKT Tỉnh ủy đã thành lập Tổ 
công tác để theo dõi, giám sát, đôn đốc các tổ 
chức đảng, đơn vị trong việc kiểm điểm trách 
nhiệm, xem xét, xử lý kỷ luật đảng, hành chính 
đối với tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ, công 
chức, viên chức có liên quan (Thông báo số 
399-TB/UBKTTU ngày 11/6/2024); ban hành 
văn bản để chỉ đạo, đôn đốc việc kiểm tra, 
xử lý kỷ luật của các tổ chức đảng, đơn vị để 
đảm bảo nghiêm túc, kịp thời không bỏ sót vi 
phạm (Công văn số 596-CV/UBKTTU ngày 
09/8/2024); Thường trực UBKT Tỉnh ủy có 
nhiều phiên họp nghe báo cáo tiến độ kiểm 
tra, kết quả xác minh để định hướng, chỉ đạo 
tháo gỡ khó khăn, đồng thời thường xuyên báo 

cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh 
ủy. Qua kiểm tra, UBKT Tỉnh ủy đã kết luận 
chính xác, khách quan; xem xét, xử lý kỷ luật 
một số đang viên vi phạm đảm bảo “thấu tình, 
đạt lý”, mang tính nhân văn (Kỷ luật Khiển 
trách đ/c nguyên Bí thư Chi bộ, nguyên Giám 
đốc và đ/c Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc phụ 
trách; miễn, giảm và không kỷ luật Chi ủy Chi 
bộ và 03 đảng viên); kỷ luật người đứng đầu 
tổ chức, cơ quan, đơn vị về trách nhiệm trong 
công tác quản lý, rèn luyện đảng viên, cán bộ, 
công chức để xảy ra vi phạm, pháp luật, tham 
nhũng, tiêu cực, từ đó giáo dục, cảnh tỉnh chung 
(Kỷ luật Khiển trách đ/c Giám đốc VPĐK đất 
đai tỉnh và đ/c Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc 
VPĐK đất đai tỉnh; kỷ luật hình thức Cảnh cáo 
đ/c Giám đốc Chi nhánh VPĐK đất đai huyện 
Kim Động và Giám đốc Chi nhánh VPĐK đất 
đai huyện Khoái Châu).

Ba là, UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy rà soát, sửa đổi ban hành hệ thống 
các văn bản về tổ chức, hoạt động đảm 
bảo đồng bộ, có nhiều đổi mới; thực hiện 
công tác cán bộ, sắp xếp tổ chức bộ máy 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả, góp phần 
xây dựng Ngành Kiểm tra Đảng tỉnh

Ngày 07/6/2024, Thủ trưởng Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy đã ban hành Quyết định số 
180-QĐ/CQUBKTTU thành lập Tổ rà soát, 
tham mưu sửa đổi, bổ sung, xây dựng một 
số văn bản của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy. Đến hết tháng 8/2024, đã 
hoàn thành sửa đổi, bổ sung, ban hành mới 
gần 20 văn bản của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy, trong đó có nhiều văn bản có 
ý nghĩa quan trọng, được nghiên cứu công 
phu, quy định chặt chẽ, cụ thể tổ chức, hoạt 
động của các tổ chức, cá nhân được UBKT 
Tỉnh ủy thành lập, giao nhiệm vụ, góp phần 
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nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm 
tra, giám sát trong thời gian tới (Quy định số 
06-QĐ/UBKTTU ngày 01/8/2024 quy định 
chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền 
hạn, tổ chức bộ máy của các phòng thuộc 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy; Quy chế số 03-QC/
CQUBKTTU ngày 29/8/2024 quy chế làm 
việc của Cơ quan UBKT Tỉnh ủy; Quy định 
số 08-QĐ/UBKTTU ngày 29/8/2024 về tổ 
chức và hoạt động của đoàn, tổ kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật đảng của UBKT 
Tỉnh ủy; Quy chế số 02-QC/UBKTTU ngày 
29/8/2024 quy chế công tác đối với cán bộ 
theo dõi địa bàn của UBKT Tỉnh ủy; Thông 
báo số 460-TB/UBKTTU ngày 29/8/2024 về 
phân công nhiệm vụ Thường trực, Ủy viên 
UBKT Tỉnh ủy, cán bộ, công chức Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy…).

Đồng thời, UBKT Tỉnh ủy ban hành 
Phương án số 01-PA/UBKTTU ngày 
01/8/2024 xây dựng, sắp xếp tổ chức bộ 
máy, biên chế, nhân sự các phòng trực thuộc 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy. Trên cơ sở Phương 
án số 01-PA/UBKTTU và các quy chế, quy 
định, thông báo của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy, đã thực hiện phân công, sắp 
xếp tổ chức bộ máy, biên chế, kiện toàn 
công tác cán bộ của Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy bám sát quy định của Trung ương, của 
Tỉnh ủy, đổi mới theo hướng chuyên nghiệp 
hóa, phân công nhiệm vụ cụ thể, khoa học 
hơn; từng bước kiện toàn công tác cán bộ, 
thể hiện rõ nét trên một số điểm:

(1) Điều chuyển một số nhiệm vụ 
chuyên môn từ Phòng Tổng hợp về các 
Phòng nghiệp vụ để chuyên trách tham 
mưu, thực hiện; trên cơ sở tổ chức lại Phòng 
Tổng hợp, thành lập Văn phòng Cơ quan 
để tập trung thực hiện nhiệm vụ tham mưu 

công tác quản lý điều hành của Thủ trưởng 
Cơ quan, công tác hành chính, phục vụ hoạt 
động của UBKT Tỉnh ủy và Cơ quan.

(2) Thực hiện bố trí Ủy viên UBKT 
Tỉnh ủy biên chế sinh hoạt tại các Phòng 
nghiệp vụ để tập trung thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn, không bố trí Ủy viên kiêm 
trưởng phòng, không bố trí Ủy viên biên 
chế sinh hoạt tại Văn phòng. Quy định rõ 
hơn thẩm quyền, trách nhiệm, mối quan hệ 
công tác của Ủy viên UBKT Tỉnh ủy trong 
việc lãnh đạo, chỉ đạo đối với phạm vi lĩnh 
vực, đơn vị, địa bàn phụ trách.

(3) Quyết liệt phối hợp, tham mưu BTV 
Tỉnh ủy thực hiện luân chuyển cán bộ kiểm 
tra theo Quy định số 110-QĐ/TW ngày 
06/7/2023 của Ban Bí thư để đào tạo, bồi 
dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ Ngành 
Kiểm tra Đảng tỉnh (từ ngày 15/9/2024 
luân chuyển đ/c Phó Chánh Văn phòng để 
giới thiệu bầu giữ chức Phó Chủ nhiệm 
UBKT cấp huyện, luân chuyển, điều động, 
bổ nhiệm 01 đ/c Phó Chủ nhiệm UBKT 
cấp huyện giữ chức Chánh Văn phòng Cơ 
quan; thực hiện quy trình luân chuyển 02 
đ/c Phó Chủ nhiệm UBKT cấp huyện).

(4) Đẩy mạnh xắp xếp, bố trí kiện toàn 
cán bộ, công chức các phòng thuộc Cơ 
quan UBKT Tỉnh ủy để phù hợp với sở 
trường, năng lực cán bộ và rèn luyện, thử 
thách cán bộ, thực hiện nhiệm vụ hiệu quả 
hơn (đã thực hiện điều động, bổ nhiệm 01 
đ/c Trưởng phòng; giao 02 đ/c Phó phòng 
điều hành; bổ nhiệm 01 đ/c Phó Chánh Văn 
phòng; điều động 01 công chức). 

Bốn là, nêu cao kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, duy trì nền nếp chế độ làm 
việc; thực hiện nghiêm túc việc xây dựng 
kế hoạch công tác, đánh giá xếp loại hằng 
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tháng của Cơ quan; tăng cường công tác 
thông tin, tuyên truyền công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng

Song song với việc rà soát, bổ sung, 
ban hành mới các quy chế, quy định về tổ 
chức, hoạt động; dưới sự chỉ đạo của đồng 
chí Chủ nhiệm, UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy tăng cường đổi mới phương 
pháp làm việc, nâng cao kỷ luật, kỷ cương 
hành chính và chế độ làm việc. Ngay tháng 
đầu tiên nhận nhiệm vụ, đồng chí Chủ 
nhiệm UBKT Tỉnh ủy đã ban hành Thông 
báo kết luận số 391-TB/CQUBKTTU ngày 
27/5/2024, trong đó yêu cầu thực hiện tốt 
một số nhiệm vụ trọng tâm, như: (1) Không 
ngừng nâng cao ý thức trách nhiệm, kỷ luật, 
kỷ cương hành chính, thực hiện nghiêm túc 
Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 17/11/2022, các 
quy chế, quy định của Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh 
ủy; (2) Tăng cường, phát huy vai trò lãnh 
đạo của Chi bộ Cơ quan; (3) Thực hiện 
nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại hằng 
tháng theo Quy định số 1071-QĐ/TU ngày 
05/4/2024 của  BTV Tỉnh ủy…

Trên cơ sở các quy chế, quy định được 
ban hành và sự chỉ đạo của trực tiếp, thường 
xuyên của Thường trực Ủy ban, đồng chí 
Chủ nhiệm, kết quả thực hiện các nội dung 
nêu trên được thể hiện:

Thứ nhất, UBKT Tỉnh ủy hoạt động 
ngày càng thực chất, hiệu quả; thực hiện 
tốt nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy 
tối đa ý kiến, trí tuệ tập thể trong bàn bạc, 
thảo luận; đồng thời, nâng cao vai trò dẫn 
dắt, điều hành của người đứng đầu; quyết 
định các vấn đề trên nguyên tắc thiểu số 
phục tùng đa số. Trong Quý III/2024, 
UBKT Tỉnh ủy đã tổ chức 06 kỳ họp, thống 
nhất kết luận, quyết định các cuộc kiểm tra, 

THKL theo thẩm quyền và nhiều vấn đề 
quan trọng khác.

Thứ hai, công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
quản lý, điều hành của Thường trực Ủy 
ban, Thủ trưởng Cơ quan thể hiện sự quyết 
liệt, “dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm”. Nhiều nhiệm vụ khó, song với tinh 
thần trách nhiệm, “chỉ bàn giải pháp thực 
hiện, không bàn lùi” đã hoàn thành đạt 
kết quả tốt, như: việc sắp xếp tổ chức bộ 
máy, xây dựng Quy chế làm việc của Cơ 
quan; việc thực hiện công tác luân chuyển 
cán bộ kiểm tra; việc kết luận kiểm tra và 
xem xét THKL tại Trung tâm Kiểm soát 
bệnh tật tỉnh, Văn phòng Đăng ký đất đai 
tỉnh… Thường trực Ủy ban duy trì họp 
hằng tuần để rà soát, chỉ đạo công việc, 
đảm bảo không để chậm trễ, bỏ sót nhiệm 
vụ; UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan duy trình họp 
hằng tháng, sau các cuộc họp đều ban hành 
các kết luận, kế hoạch, văn bản chỉ đạo để 
tổ chức thực hiện. Đồng chí Chủ nhiệm trực 
tiếp làm việc làm việc với Văn phòng Cơ 
quan để chỉ đạo, chấn chỉnh đẩy nhanh thực 
hiện nhiệm vụ; làm việc với Thường trực, 
UBKT Huyện ủy Ân Thi, Khoái Châu, Kim 
Động để nắm bắt tình hình công tác kiểm 
tra, giám sát, đơn thư khiếu nại, tố cáo…

Thứ ba, Chi bộ duy trì sinh hoạt hằng 
tháng theo quy định gắn với họp Cơ quan, 
nội dung sinh hoạt Chi bộ tập trung đánh giá 
việc lãnh đạo đảng viên thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của Cơ quan, bàn các giải pháp để 
đẩy nhanh tiến độ, thực hiện có hiệu quả, 
chất lượng các nhiệm vụ đã đề ra. Hằng 
tháng, Chi bộ đều ban hành Nghị quyết để 
lãnh đạo toàn diện các nhiệm vụ chính trị 
của Cơ quan; giao nhiệm vụ cho các đồng 
chí Chi ủy viên, Tổ đảng triển khai, giám 
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sát, đôn đốc thực hiện.  
Thứ tư, thực hiện nghiêm túc việc đánh 

giá, xếp loại hằng tháng theo Quy định số 
1071-QĐ/TU ngày 05/4/2024 của  BTV 
Tỉnh ủy. Cơ quan UBKT Tỉnh ủy coi đây 
là giải pháp quan trọng hàng đầu để nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công việc. Thủ 
trưởng Cơ quan đã chỉ đạo từng cán bộ, 
công chức, từng phòng xây dựng kế hoạch 
công tác hằng tháng để tổng hợp xây dựng 
Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ trong tâm của 
Cơ quan trước ngày 28 hằng tháng trong đó 
xác định từng nội dung nhiệm vụ cụ thể gắn 
với sản phẩm và thời gian, thời hạn hoàn 
thành. Hằng tháng, các phòng tổ chức đánh 
giá, tự xếp loại để báo cáo Thủ trưởng Cơ 
quan, Thường trực Ủy ban xem xét, đánh 
giá xếp loại cán bộ, công chức theo thẩm 
quyền và thông báo công khai kết quả xếp 
loại theo quy định. Thủ trưởng Cơ quan đã 
ban hành Thông báo số 443-TB/UBKTTU 
ngày 09/8/2024 quy định một số tiêu chí, 
điểm thưởng làm căn cứ đánh giá, xếp loại 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hằng tháng 
của tập thể phòng, cá nhân cán bộ, công 
chức. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng 
hằng tháng của các phòng, cá nhân cán bộ, 
công chức được thực hiện công khai, dân 
chủ, minh bạch, khách quan, có các tiêu chí 
cụ thể, khoa học, là cơ sở để đánh giá, xếp 
loại hằng năm và phục vụ công tác cán bộ, 
thi đua - khen thưởng, do vậy đã tạo nên 
không khí tích cực mới, phấn khởi, quyết 
tâm thực hiện nhiệm vụ; hầu hết các nhiệm 
vụ trọng tâm hằng tháng của Cơ quan đề ra 
đều hoàn thành đúng hạn, nhiều nhiệm vụ 
hoàn thành trước thời hạn, đạt chất lượng, 
hiệu quả cao.  

Thứ năm, UBKT Tỉnh ủy đẩy mạnh 

thực hiện tuyên truyền về công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng, thực hiện nghiêm túc 
Quy định số 1052-QĐ/TU ngày 18/3/2014 
của BTV Tỉnh ủy, Quy chế phối hợp giữa 
UBKT Tỉnh ủy với Báo Hưng Yên, Đai 
Phát thanh-Truyền hình tỉnh. Trong Quý 
III/2024 đã thực hiện nền nếp việc cung 
cấp thông tin cho báo chí sau các kỳ họp 
của UBKT Tỉnh ủy để thông tin kịp thời, 
đầy đủ, chính xác các kết luận, quyết định 
của UBKT Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng đến các tổ chức 
đảng, đảng viên trong Đảng bộ tỉnh; thực 
hiện xuất bản Bản tin Kiểm tra hằng quý; 
tăng cường hoạt động Công thông tin điện 
tử của UBKT Tỉnh ủy để kịp thời thông tin 
các hoạt động của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy… 

Có thể khẳng định, những kết quả nổi 
bật về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng đã đạt được trong Quý III/2024 là tiền 
đề vững chắc để UBKT Tỉnh ủy phấn đấu 
hoàn thành 100% Chương trình kiểm tra, 
giám sát năm 2024 đã đề ra và tham mưu 
hoàn thành toàn diện Chương trình kiểm 
tra, giám sát năm 2024 của  BTV Tỉnh ủy; 
đồng thời, hoàn thành xuất sắc các nhiệm 
vụ BTV Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, Ban 
Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng tiêu cực 
tỉnh giao trong năm 2024. Chuẩn bị tốt việc 
xây dựng Chương trình kiểm tra, giám sát 
năm 2025 và tham mưu BTV Tỉnh ủy triển 
khai, thực hiện công tác chuẩn bị tổ chức 
đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2025 
theo tinh thần Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 
14/6/2024 về tổ chức đại hội đảng bộ các 
cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng và các kế hoạch, văn bản 
chỉ đạo của Tỉnh ủy.
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Đảng bộ huyện Kim Động có  6.479 
đảng viên sinh hoạt tại 41 chi, đảng 
bộ trực thuộc. Trong những năm 

qua tình hình kinh tế - xã hội, công tác xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị có những 
chuyển biến tích cực, đời sống nhân dân 
không ngừng được cải thiện. Để chủ động 
phòng ngừa vi phạm và thực hiện tốt nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm của địa phương, 
Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy Kim 
Động thường xuyên tăng cường lãnh đạo, 
chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều 
lệ Đảng; nội dung tập trung vào các lĩnh 
vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực, qua đó 
góp phần quan trọng vào công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh; phát triển kinh tế - xã hội; 
giữ vững an ninh quốc phòng.

Ngay sau Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện đã xây dựng, ban hành Chương trình 
kiểm tra, giám sát toàn khóa. Hàng năm, 
căn cứ vào sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, nhiệm 
vụ chính trị của địa phương và chương trình 
kiểm tra, giám sát toàn khóa, Ban Thường vụ 
Huyện ủy đã xây dựng và tổ chức thực hiện 
chương trình kiểm tra, giám sát theo phương 
châm “giám sát phải mở rộng, kiểm tra phải 
có trọng tâm, trọng điểm”, tập trung vào các 
lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực như: quản lý 
đất đai, đầu tư xây dựng cơ bản; công tác 

cán bộ; mua sắm, sử dụng tài sản công; cải 
cách hành chính; giải quyết đơn thư… Tăng 
cường kiểm tra, giám sát trách nhiệm của 
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong 
việc thực thi nhiệm vụ, quyền hạn.

Kết quả, từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Ban 
Thường vụ Huyện ủy đã kiểm tra được 22 
tổ chức đảng và 41 đảng viên (trong đó, 
kiểm tra 08 tổ chức đảng và 16 đảng viên 
về lĩnh vực quản lý đất đai; 03 tổ chức đảng 
và 06 đảng viên về lĩnh vực đầu xây dựng 
cơ bản; 03 tổ chức đảng và 03 đảng viên 
về công tác cán bộ; 03 tổ chức đảng và 06 
đảng viên về công tác phòng, chống tham 
nhũng lãng phí; 02 tổ chức đảng và 04 đảng 
viên về tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn thư; 
03 tổ chức đảng và 06 đảng viên về công 
tác cải cách hành chính). Qua kiểm tra kết 
luận 16 tổ chức đảng và 32 đảng viên có 
khuyết điểm, vi phạm nhưng chưa đến mức 
thi hành kỷ luật. 

Ban Thường vụ Huyện ủy đã giám 
sát được 32 tổ chức đảng và 28 đảng viên 
(trong đó, giám sát 06 tổ chức đảng và 06 
đảng viên về quản lý đất đai; 06 tổ chức 
đảng và 06 đảng viên về công tác cải cách 
hành chính; 20 tổ chức đảng và 16 đảng 
viên về công tác cán bộ). Qua giám sát kết 
luận không có tổ chức đảng và đảng viên 
nào có khuyết điểm, vi phạm đến mức 
chuyển kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo 

HUYỆN ỦY KIM ĐỘNG TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC
KIỂM TRA, GIÁM SÁT CÁC LĨNH VỰC DỄ PHÁT SINH TIÊU CỰC

 Nguyễn Chi Hội
Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy Kim Động
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UBKT Huyện ủy tăng cường giám sát trên 
tất cả các lĩnh vực, chú trọng vào những nơi 
nội bộ mất đoàn kết, những vấn đề dư luận 
quan tâm để kịp thời nhắc nhở, cảnh báo, 
phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm từ sớm, từ 
xa. Chủ động kiểm tra khi có dấu hiệu vi 
phạm, tập trung vào những lĩnh vực dễ xảy 
ra vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, những 
vấn đề nổi cộm, gây bức xúc trong nhân 
dân. Khi thực hiện các cuộc kiểm tra, giám 
sát phải kết luận chính xác, khách quan; chỉ 
rõ hạn chế, khuyết điểm, vi phạm và xác 
định rõ tính chất, mức độ, nguyên nhân vi 
phạm, trách nhiệm của tổ chức, cá nhân, 
nhất là trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xảy ra vi phạm, 
khuyết điểm. Kiên quyết xử lý nghiêm tổ 
chức đảng, đảng viên có vi phạm đến mức 
phải xử lý kỷ luật, đảm bảo công minh, 
chính xác, kịp thời, không có “ngoại lệ”, 
không có “nhẹ trên, nặng dưới”.

Kết quả, từ đầu nhiệm kỳ đến nay, 
UBKT Huyện ủy đã giám sát được 18 tổ 
chức đảng và 60 đảng viên. Nội dung giám 
sát chủ yếu về quản lý đất đai, đầu tư xây 
dựng, mua sắm, sử dụng tài sản công; kê 
khai tài sản… Qua giám sát kết luận 02 
đảng viên có khuyết điểm, vi phạm đã 
chuyển kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm được 10 tổ chức 
đảng và 47 đảng viên. Qua kiểm tra, kết 
luận 09 tổ chức đảng và 47 đảng viên có 
khuyết điểm, vi phạm; phải thi hành kỷ luật 
03 tổ chức đảng và 23 đảng viên, UBKT 
Huyện ủy đã thi hành kỷ luật 01 tổ chức 
đảng bằng hình thức cảnh cáo và 15 đảng 
viên (khiển trách 09, cảnh cáo 06); 02 tổ 
chức đảng và 08 đảng viên vi phạm đến 

mức phải thi hành kỷ luật nhưng áp dụng 
thời hiệu không ban hành quyết định; đề 
nghị BCH Đảng bộ huyện thi hành kỷ luật 
01 đảng viên bằng hình thức cảnh cáo. Việc 
xử lý kỷ luật đảng viên đảm bảo đúng quy 
định, nguyên tắc, thủ tục, kết luận rõ nội 
dung, tính chất, mức độ, tác hại và nguyên 
nhân của vi phạm; đảng viên có vi phạm 
chấp hành nghiêm quyết định kỷ luật và 
không có khiếu nại về kỷ luật đảng.

Những kết quả trong công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật đảng của Ban 
Thường vụ Huyện ủy và UBKT Huyện ủy 
Kim Động đã giúp cấp ủy nắm chắc tình 
hình tổ chức đảng và đảng viên; kịp thời chấn 
chỉnh, khắc phục những hạn chế, khuyết 
điểm; xử lý nghiêm đảng viên vi phạm, góp 
phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật đảng, giữ 
gìn đoàn kết, thống nhất, xây dựng Đảng bộ 
ngày càng trong sạch vững mạnh. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã 
đạt được, vẫn còn những tồn tại, hạn chế, 
đó là: số tổ chức đảng và đảng viên có vi 
phạm được kết luận và thi hành kỷ luật 
chưa phản ánh hết thực trạng vi phạm; một 
số cấp ủy cơ sở chưa thật sự chủ động trong 
việc lựa chọn nội dung kiểm tra, giám sát 
các lĩnh vực nhạy cảm, tiềm ẩn nguy cơ vi 
phạm; việc nắm thông tin để phát hiện và 
tiến hành kiểm tra dấu hiệu vi phạm ở các 
lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực của một số 
UBKT Đảng ủy cơ sở còn hạn chế.

Nhằm phát huy các kết quả đạt được, 
không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, đáp ứng 
yêu cầu công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
trong thời gian tới, Huyện ủy Kim Động tiếp 
tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 
tốt một số nhiệm vụ trọng tâm như:
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Một là, tiếp tục quán triệt sâu sắc và tổ 
chức thực hiện nghiêm túc các văn bản của 
Trung ương, của cấp ủy và ủy ban kiểm tra 
cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát và 
kỷ luật của Đảng, đặc biệt là Chỉ thị số 44-
CT/TU ngày 27/3/2020 của Ban Thường 
vụ Tỉnh uỷ về tăng cường và nâng cao hiệu 
quả công tác kiểm tra, giám sát lĩnh vực 
quản lý đất  đai, quản lý xây dựng dự án 
đầu tư và quản lý, mua sắm, sử dụng tài 
sản công trên địa bàn tỉnh; tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ trong nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy 
về tầm quan trọng của công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng trong tình hình mới. Xác 
định kiểm tra, giám sát là công tác thường 
xuyên, trong đó lấy phòng ngừa là chính 
với phương châm “kiểm tra phải sâu, giám 
sát phải rộng, kỷ luật phải nghiêm và phải 
động viên được mọi người”. Coi trọng giám 
sát để nhắc nhở, cảnh báo, chủ động phòng 
ngừa vi phạm từ sớm, từ xa.

Hai là, chú trọng việc xây dựng và chỉ 
đạo cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp xây 
dựng chương trình kiểm tra, giám sát có 
trọng tâm, trọng điểm; tập trung kiểm tra, 
giám sát những vấn đề nổi cộm, bức xúc, 
lĩnh vực dễ phát sinh vi phạm như đất đai, 
tài chính, xây dựng cơ bản, cải cách hành 
chính; phòng chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực; dân chủ ở cơ sở; các vấn đề mà dư 
luận quan tâm..; tăng cường giám sát việc 
thực hiện kết luận kiểm tra, giám sát và chủ 
động phát hiện, kiểm tra tổ chức đảng, đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm; đề cao việc tự 
kiểm tra của cấp ủy, tổ chức đảng và đảng 
viên, nhất là người đứng đầu; nâng cao 
chất lượng giám sát chuyên đề và giám sát 
thường xuyên; kịp thời giải quyết đơn thư 

tố cáo, khiếu nại, không để phát sinh các vụ 
việc nổi cộm, phức tạp.

Ba là, nêu cao tính tiên phong, gương 
mẫu của người cán bộ, đảng viên, đặc biệt 
là tính gương mẫu, liêm khiết của người 
lãnh đạo, người đứng đầu. Đồng thời, tăng 
cường quản lý, giáo dục, rèn luyện đội ngũ 
cán bộ đảng viên, gắn công tác kiểm tra 
Đảng với sự giám sát của các tổ chức chính 
trị - xã hội để chủ động phòng ngừa, hạn 
chế những sai phạm; kiên quyết xử lý và 
chỉ đạo xử lý nghiêm minh các trường hợp 
đảng viên, tổ chức đảng vi phạm.

Bốn là, chủ động rà soát, bổ sung và 
chỉ đạo thực hiện tốt quy chế phối hợp thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng giữa Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy với 
các cơ quan, đơn vị có liên quan để phát 
huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 
chính trị trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật đảng, nhất là 
phối hợp trong xử lý kỷ luật tổ chức đảng 
và đảng viên vi phạm ngay trong quá trình 
thanh tra, điều tra, truy tố.

Năm là, thường xuyên kiện toàn tổ chức 
bộ máy, cán bộ ủy ban kiểm tra các cấp; chú 
trọng bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ 
làm công tác kiểm tra, giám sát có phẩm chất 
đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
có tính chiến đấu cao đồng thời nắm chắc các 
quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước, tinh thông nghiệp vụ với phương 
pháp làm việc khoa học, sâu sát, thận trọng.

Với nỗ lực triển khai đồng bộ các nhiệm 
vụ, giải pháp trên, trong thời gian tới chất 
lượng công tác kiểm tra, giám sát của 
Huyện ủy Kim Động ngày càng được nâng 
cao, góp phần xây dựng Đảng bộ huyện 
trong sạch, vững mạnh./.
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Ngày 9/5/2024, Bộ Chính trị ban hành 
Quy định số 144-QĐ/TW về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán 

bộ, đảng viên trong giai đoạn mới (sau đây 
gọi tắt là Quy định 144-QĐ/TW). Quy định 
này có tính hệ thống, khái quát, cập nhật và 
đồng bộ với các quy định về chuẩn mực đạo 
đức cách mạng của cán bộ, đảng viên; có tính 
liên thông với các quy định về những điều 
đảng viên không được làm, về trách nhiệm 
nêu gương. Làm rõ những nội dung chủ yếu, 
cốt lõi trong Quy định có ý nghĩa quan trọng 
trong nhận thức và hành động, góp phần đưa 
các chuẩn mực đạo đức cách mạng giai đoạn 
mới đi vào cuộc sống.

Như chúng ta đã biết, tại Đại hội XII 
của Đảng đã tách nội dung Xây dựng Đảng 
về đạo đức thành một mặt độc lập cùng với 
xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và 
tổ chức trong tổng thể công tác Xây dựng 
Đảng. Tiếp nối tinh thần đó, Đại hội XIII 
của Đảng xác định đưa công tác cán bộ 
thành một mặt độc lập hợp thành tổng thể 5 
mặt của công tác Xây dựng Đảng là: chính 
trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ.

Thực tế cho thấy, từ khi thành lập đến nay, 
Đảng Cộng sản Việt Nam luôn chú trọng vấn 
đề giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho 
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Thời gian gần đây, 
các quy định về giáo dục, rèn luyện đạo đức 
cách mạng và thực hiện nêu gương đã được 

ban hành một cách có hệ thống như: Quy định 
số 101-QÐ/TW, ngày 7/6/2012 của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng khóa XI về trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 
bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 
55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính 
trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường 
vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; Chỉ 
thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ 
Chính trị khóa XII về đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, gắn với Nghị quyết số 04-NQ/TW, 
ngày 30/10/2016 của Hội nghị Trung ương 4 
khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ” và Quy định số 08-QĐi/TW ngày 
25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương 
về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy 
viên Ban Bí thư, Ủy viên BCH Trung ương...

Sau Đại hội XIII của Đảng, các quy định 
mới có liên quan đến nội dung giáo dục, rèn 
luyện đạo đức cách mạng và nêu gương của 
cán bộ, đảng viên đã được Ban Chấp hành 
Trung ương, Bộ Chính trị ban hành mới 
hoặc sửa đổi, bổ sung như: Quy định số 37-
QĐ/TW ngày 25/10/2021 về những điều 
đảng viên không được làm; Quy định số 
114-QĐ/TW ngày 11/7/2023 về kiểm soát 

MỘT SỐ NHẬN THỨC VỀ CHUẨN MỰC ĐẠO ĐỨC CÁCH MẠNG
CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN TRONG GIAI ĐOẠN MỚI TẠI QUY ĐỊNH SỐ 144-QĐ/TW, 

NGÀY 09/5/2024 CỦA BỘ CHÍNH TRỊ
Đỗ Hồng Phong

Phó Chủ nhiệm UBKT Huyện ủy Khoái Châu
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quyền lực và phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong công tác cán bộ; Kết luận số 
21-KL/TW ngày 25/10/2021 về đẩy mạnh 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử 
lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”; Nghị 
quyết số 28-NQ/TW ngày 17/11/2022 Hội 
nghị Trung ương 6 khóa XIII về tiếp tục đổi 
mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của 
Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai 
đoạn mới.

Như vậy, những nội dung về giáo dục đạo 
đức cách mạng đối với đội ngũ cán bộ, đảng 
viên đã được quy định trong nhiều văn bản 
của Đảng, nhưng đây là lần đầu tiên Đảng ta 
ban hành một quy định riêng về chuẩn mực 
đạo đức cách mạng để kịp thời cập nhật, bổ 
sung theo hướng giúp cán bộ, đảng viên dễ 
đọc, dễ hiểu và dễ thực hiện.

Quy định 144-QĐ/TW có những nội 
dung nổi bật đáng chú ý như sau:

Thứ nhất, về sự cần thiết ban hành 
chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, 
đảng viên trong giai đoạn mới

Quy định 144-QĐ/TW chính là sự tiếp nối 
tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục đạo đức 
cách mạng và là bước cụ thể hóa nhiệm vụ 
về xây dựng chuẩn mực đạo đức cách mạng 
mà Đại hội XIII của Đảng đề ra. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh nêu rõ: “Người cán bộ cách mạng 
phải có đạo đức cách mạng. Phải giữ vững 
đạo đức cách mạng mới là người cán bộ cách 
mạng chân chính...Mọi việc thành hay là bại, 
chủ chốt là do cán bộ có thấm nhuần đạo đức 
cách mạng, hay là không”.

Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng 
ta luôn nhấn mạnh nội dung giáo dục, rèn 

luyện đạo đức cho cán bộ, đảng viên. Các 
quy định của Đảng về đạo đức cách mạng 
qua các thời kỳ đã chứng minh cho nội dung 
này và gần đây, tại Hội nghị Trung ương 6 
khóa XIII, Đảng ta nêu rõ, một trong những 
phương thức lãnh đạo của Đảng là bằng 
phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên.

Thứ hai, về bố cục, kết cấu
Quy định 144-QĐ/TW kết cấu thành 6 

điều. Nội dung của Điều 1 đến Điều 5 là sự 
cụ thể hóa chuẩn mực đạo đức cách mạng 
của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới. 
Điều 6 là quy định về tổ chức thực hiện. 
Nội dung các chuẩn mực đạo đức cách 
mạng trong Quy định này có tính cô đọng, 
khái quát và dễ hiểu.

Nội dung của từng điều về chuẩn mực 
đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên 
lại được cụ thể hóa thành từng khoản gắn 
với tên gọi của từng chuẩn mực đạo đức 
đã nêu ở tên từng điều. Chính xác hơn là 
từ nội dung cụ thể của 5 điều đã được cụ 
thể hóa thành 19 chuẩn mực đạo đức cách 
mạng mà mỗi cán bộ, đảng viên cần phải 
tuân thủ.

Thứ ba, một số nội dung chủ yếu, cốt lõi 
trong Quy định 144-QĐ/TW

Điều 1. Yêu nước, tôn trọng Nhân 
dân, tuyệt đối trung thành với Đảng, với 
Tổ quốc, thể hiện chuẩn mực đạo đức của 
cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ với 
Đảng - Nước - Dân. Thể hiện nội hàm về 
lòng tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ 
quốc và Nhân dân.

Điều 2. Bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, 
hội nhập, thể hiện chuẩn mực đạo đức của 
cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ với 
cơ quan, tổ chức, cộng đồng, xã hội. Thể 
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hiện sự năng động, sáng tạo, ý chí, quyết 
tâm vươn lên trong học tập và công tác, 
lao động sản xuất, xây dựng, phát triển cơ 
quan, tổ chức, cộng đồng xã hội, quốc gia 
giàu mạnh.

Điều 3. Cần, kiệm, liêm, chính, chí công 
vô tư, thể hiện chuẩn mực mang phẩm chất 
lõi của cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ 
với công việc. Là phẩm chất trung tâm của 
đạo đức cách mạng, thể hiện nội hàm năng 
lực trong bảo đảm thực thi, hoàn thành 
nhiệm vụ, trọng trách Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân giao phó.

Điều 4. Đoàn kết, kỷ cương, tình thương, 
trách nhiệm, thể hiện chuẩn mực đạo đức 
của cán bộ, đảng viên trong mối quan hệ 
với đồng chí, đồng nghiệp, vừa khẳng định 
tính tổ chức, tính pháp lý, vừa thể hiện đạo 
lý truyền thống tương thân, tương ái, đoàn 
kết, chung sức, đồng lòng của con người 
Việt Nam, dân tộc Việt Nam.

Điều 5. Gương mẫu, khiêm tốn, tu 
dưỡng rèn luyện, học tập suốt đời, thể hiện 
chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên 
trong mối quan hệ với bản thân. Thể hiện 
vai trò gương mẫu, đi đầu trong công tác, 
lối sống, tu dưỡng, rèn luyện, học tập, giữ 
gìn bản thân trong sạch, không ngừng hoàn 
thiện bản thân.

Quy định số 144-QĐ/TW đã đáp ứng 
yêu cầu từ thực tiễn đối với việc thực hiện 
nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị hiện nay; góp phần loại bỏ 
những vướng mắc, bất cập nảy sinh từ thực 
tế nhưng chưa có quy định để điều chỉnh. 
Quy định 144-QĐ/TW như một “tấm 
gương soi” để mỗi cán bộ, đảng viên soi 
mình vào trong đó để nếu thực hiện tốt thì 
tiếp tục phát huy, còn khuyết điểm, hạn chế 

hay thực hiện chưa tốt thì kịp thời sửa chữa, 
khắc phục, tức là tự soi tự sửa. Bên cạnh sự 
tự giác của mỗi đảng viên thì yêu cầu đặt 
ra tới đây là tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát để Quy định 144-QĐ/TW đi vào 
cuộc sống, tạo ra bước chuyển biến rõ nét 
trong rèn luyện đạo đức cán bộ, đảng viên. 
Quy định 144-QĐ/TW cũng được xem là 
căn cứ, cơ sở để các cấp ủy, các tổ chức 
đảng xem xét và xử lý đối với những cán 
bộ, đảng viên vi phạm; để cấp trên kiểm tra 
cấp dưới, để cấp ủy kiểm tra giám sát đối 
với đảng viên, để đảng viên này giám sát, 
theo dõi đảng viên khác và là cơ sở để nhân 
dân giám sát, thực hành, đạo đức của cán 
bộ, đảng viên. 

Thời gian qua, Ủy ban Kiểm tra Huyện 
ủy Khoái Châu đã kiểm tra, xử lý kỷ luật 
đối với một đồng chí đảng viên có hành vi 
đưa, nhận hối lộ. Khi xem xét, quyết định 
thi hành kỷ luật đã căn cứ Quy định về kỷ 
luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm; Quy 
định về những điều đảng viên không được 
làm và căn cứ Khoản 3, Điều 3, Quy định 
số 144-QĐ/TW về chuẩn mực đạo đức 
cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 
đoạn mới.

Vì vậy, Quy định số 144-QĐ/TW có 
tác dụng rất lớn đối với công tác kiểm tra, 
giám sát nói riêng và công tác xây dựng 
Đảng nói chung. Đặc biệt, Quy định này 
còn là tiêu chuẩn giúp cấp ủy các cấp có 
căn cứ để nhận xét, đánh giá, xếp loại cán 
bộ, đảng viên; lựa chọn cán bộ, đảng viên 
đưa vào quy hoạch, giới thiệu bầu cấp ủy 
khóa mới; là tiền đề quan trọng trong việc 
chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các 
cấp, tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng.
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Về xã Tiên Tiến, huyện Phù Cừ hỏi 
đến đồng chí Hoàng Hồng Quân - 
Phó Chủ nhiệm chuyên trách Ủy 

ban Kiểm tra Đảng ủy xã ai cũng phải trầm 
trồ khen ngợi là một cán bộ mẫn cán, tận tâm 
với công việc, có lập trường tư tưởng kiên 
định vững vàng, phẩm chất đạo đức cách 
mạng, lối sống trong sạch lành mạnh, giản 
dị, phong cách mang đậm bản chất “Bộ đội 
Cụ Hồ”.

Sinh năm 1956 tại thôn Hoàng Xá, xã Tiên 
Tiến, huyện Phù Cừ, từng là sỹ quan trong 
quân đội nhân dân Việt Nam, công tác tại Ban 
Chỉ huy quân sự huyện Phù Cừ, nghỉ hưu trở 
về tham gia phong trào ở địa phương. Trải qua 
nhiều cương vị công tác, nay là Phó Chủ nhiệm 
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, đồng chí luôn thể 
hiện được vai trò của mình. Trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ, đồng chí nhận thức được 
công tác kiểm tra, giám sát của Đảng là một bộ 
phận quan trọng của công tác xây dựng Đảng, 
là nội dung và phương thức lãnh đạo của 
Đảng, là nhân tố cấu thành toàn bộ công tác 
xây dựng Đảng, đan xen, hoà quyện vào các 
lĩnh vực lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
đường lối của Đảng; đồng chí luôn xác định 
rõ vai trò, trách nhiệm trước nhiệm vụ được 
giao, thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc 
của Ban Chấp hành Đảng bộ, quy chế làm việc 
của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, tham mưu giúp 
Đảng ủy xã thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng, đồng 
chí đã tham mưu cấp ủy xây dựng chương 
trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hàng năm 

phù hợp với tình hình thực tế và đảm bảo đúng 
theo quy định của Đảng, các văn bản chỉ đạo, 
hướng dẫn của cấp ủy, Ủy ban kiểm tra cấp 
trên theo phương châm “lãnh đạo không có 
kiểm tra, giám sát thì coi như không có lãnh 
đạo”, “kiểm tra phải có trọng tâm, trong điểm”, 
“giám sát phải được mở rộng”. Đồng chí trực 
tiếp tham mưu cho Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 
phân công các đồng chí thành viên phụ trách 
địa bàn, bám sát cơ sở, cùng sinh hoạt chi bộ, 
nắm bắt tâm tư nguyện vọng của đảng viên, 
qua đó kịp thời phát hiện, ngăn chặn vi phạm 
khuyết điểm. Bản thân được phân công phụ 
trách chi bộ thôn Hoàng Xá, đồng chí đã góp 
ý với đồng chí bí thư chi bộ về phương hướng 
công tác, thực hiện nhiệm vụ của chi bộ, đảng 
viên để đạt kết quả cao nhất. Vận động người 
dân địa phương thực hiện tốt chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, 
nhất là trong việc vận động nhân dân tích cực 
chung sức xây dựng Nông thôn mới nâng cao, 
nông thôn mới kiểu mẫu. 

Đồng chí Quân tâm sự: “ làm công tác kiểm 
tra phải bảo đảm sự khách quan, công tâm, 
chính xác. Trong quá trình giải quyết các vụ 
việc có rất nhiều luồng ý kiến, thuận chiều có, 
ngược chiều cũng có, nếu mình không chuẩn 
chỉ, tuân thủ đúng quy trình, nghiệp vụ, tròn vai, 
thuộc bài, chỉ cần nghiêng bên nọ, lệch bên kia 
là lập tức vụ việc chạy theo hướng mình không 
kiểm soát được và không đạt được mục tiêu đề 
ra. Do đó, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, 
phải tuân thủ đúng phương châm “công minh, 
chính xác, kịp thời”; phân tích, nắm rõ các chủ 

BẢN CHẤT ANH “BỘ ĐỘI CỤ HỒ”
 Nguyễn Văn Huy 

Ủy viên UBKT Huyện ủy Phù Cừ
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trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước để làm tốt công tác thẩm tra, xác minh, 
tìm ra bản chất của vấn đề và kết luận chính 
xác. Với sự cầu thị, không ngại khó, ngại khổ, 
mỗi khi có những vụ việc phức tạp, đồng chí 
trực tiếp lăn xả vào công việc, nếu có vụ việc 
khó khăn đồng chí trực tiếp hỏi các bộ kiểm tra 
cấp trên, hỏi các đơn vị, địa phương bên cạnh 
để tìm ra mấu chốt vấn đề, tổng hợp phân tích 
thông tin để xử lý thấu tình, đạt lý, đúng người, 
đúng lỗi phạm...”.

Khi về làm việc với Đảng ủy xã, trao đổi 
với chúng tôi, đồng chí Nguyễn Quý Bình - 
HUV, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã 
Tiên Tiến nhận xét: “Đồng chí Hoàng Hồng 
Quân là Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy xã có thâm niên công tác, là người 
cán bộ kiểm tra gương mẫu, ở vai trò, vị trí 
nào đồng chí luôn hoàn thành rất tốt nhiệm 
vụ được phân công. Nhiều năm làm Phó Chủ 
nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã, đồng chí 
đã tham mưu giúp cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát, thi hành luật trong Đảng nghiêm túc, kịp 
thời, hiệu quả, đáp ứng được mục tiêu ngăn 
chặn vi phạm, giáo dục cán bộ, đảng viên 
trong Đảng bộ xã. Điều đáng quý ở đồng chí, 
không chỉ là một người lính, người cán bộ 
kiểm tra tận tụy, đồng chí còn là một công 
dân gương mẫu, chăm chỉ; có người vợ quán 
xuyết việc gia đình, cùng đồng chí tăng gia 
sản xuất, các con đồng chí đều học đại học, 
cao đẳng, có việc làm ổn định, là niềm tự hào, 
giúp đồng chí yên tâm công tác”.

Từ năm 2020 đến nay, đồng chí đã cùng 
tập thể Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã tham 
mưu giúp Đảng ủy xây dựng, tổ chức thực 
hiện chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm 
kỳ, hằng năm, kết quả: Kiểm tra 19 lượt tổ 
chức đảng, 78 đảng viên, giám sát 15 tổ chức 

đảng, 50 đảng viên, qua đó phát hiện một số 
chi bộ, đảng viên có khuyết điểm, hạn chế đã 
yêu cầu khắc phục. Ủy ban Kiểm tra Đảng 
ủy kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 
02 tổ chức đảng và 06 đảng viên trong đó 
2 cấp ủy viên cùng cấp; qua kiểm tra phát 
hiện các chi bộ và đảng viên có khuyết điểm 
nhưng chưa đến mức phải thi hành kỷ luật, 
đã yêu cầu kiểm điểm rút kinh nghiệm và kịp 
thời khắc phục những khuyết điểm đã được 
chỉ ra; giám sát 10 tổ chức đảng và 12 đảng 
viên, qua đó kịp thời phát hiện, chỉ ra những 
tồn tại, giúp các đảng viên phát huy ưu điểm, 
khắc phục yếu kém trong công tác và trong 
việc thực hiện nhiệm vụ được phân công. 
Tham mưu giúp cấp ủy xã hướng dẫn chi bộ 
thi hành kỷ luật đảng viên đảm bảo quy định. 

Đồng chí Bí thư Đảng ủy cho biết thêm: 
Nhiều năm công tác trên lĩnh vực kiểm tra 
Đảng, đồng chí Hoàng Hồng Quân là một tấm 
gương sáng, luôn quyết tâm hoàn thành nhiệm 
vụ ở mức cao nhất. Tập thể Ủy ban Kiểm 
tra Đảng ủy xã Tiên Tiến đều đạt danh hiệu 
hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ. Đồng chí luôn được công nhận là đảng 
viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ, được Huyện ủy tặng giấy 
khen. Năm 2022 đồng chí được Ủy ban Kiểm 
tra Trung ương tặng kỷ niệm chương "Vì sự 
nghiệp kiểm tra Đảng". Thành tích của đồng 
chí và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã Tiên Tiến 
đã góp phần quan trọng trong thực hiện nhiệm 
vụ chung của Đảng bộ xã, trong thời gian tới, 
giúp ổn định tình hình an ninh chính trị, an 
ninh nông thôn ở địa phương. Mong muốn 
Trung ương có chính sách đãi ngộ xứng đáng 
đối với cán bộ làm công tác kiểm tra cấp xã 
nhất là cán bộ kiểm tra chuyên trách cấp xã để 
họ yên tâm công tác, cống hiến cho công tác 
xây dựng Đảng tại địa phương. 
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ĐOÀN CÔNG TÁC CỦA ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY LÀM VIỆC 
VỚI THƯỜNG TRỰC HUYỆN ỦY, ỦY BAN KIỂM TRA HUYỆN ỦY ÂN THI

Trần Trung Dũng
Chánh Văn phòng cơ quan UBKT Tỉnh ủy

Chiều ngày 19/9/2024, tại Huyện ủy 
Ân Thi, đồng chí Lê Quang Hòa 
- Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ 

nhiệm UBKT Tỉnh ủy đã có buổi làm việc 
với Thường trực Huyện ủy, UBKT Huyện 
ủy Ân Thi về công tác kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật của Đảng 9 tháng đầu năm 
2024. Cùng dự có đồng chí Bùi Tiến Duy - 
Tỉnh ủy viên,  Phó Chủ nhiệm Thường trực 
UBKT Tỉnh ủy, đồng chí Phạm Trường 
Tam - Tỉnh ủy viên,  Bí thư Huyện ủy Ân 
Thi, các đồng chí Ủy viên UBKT Tỉnh ủy, 
lãnh đạo, cán bộ Phòng Nghiệp phụ trách 
theo địa bàn; các đồng chí Thường trực 
Huyện ủy, UBKT Huyện ủy Ân Thi.

Thời gian qua, Huyện ủy Ân Thi đã tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai quán triệt 
thực hiện các văn bản của Trung ương, của 
Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, 
đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng về 
công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 
trong Đảng đến tổ chức đảng và đảng viên. 
Trong 9 tháng đầu năm 2024, cấp ủy các cấp 
đã kiểm tra 60 tổ chức đảng và 96 đảng viên, 
giám sát 14 tổ chức đảng và 16 đảng viên; 
UBKT 2 cấp kiểm tra 05 tổ chức đảng và 18 
đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, 39 tổ chức 
đảng về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra và thi 
hành kỷ luật đảng, 05 đảng ủy về thu chi ngân 

sách, 36 tổ chức đảng và 2.440 đảng viên về 
thu, nộp, quản lý và sử dụng đảng phí; cấp ủy 
các cấp đã thi hành 36 đảng viên, UBKT 2 
cấp thi hành kỷ luật 14 đảng viên; tiếp nhận 
và xử lý 106 đơn. 

Qua kiểm tra, giám sát đã yêu cầu các tổ 
chức đảng và đảng viên phát huy ưu điểm, 
khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, vi 
phạm đồng thời thực hiện nghiêm túc các 
thông báo kết luận, quyết định của cấp trên 
và cấp mình. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 
gắn với sắp xếp, bố trí và luân chuyển cán 
bộ kiểm tra được quan tâm thực hiện, Ban 
Thường vụ Huyện ủy Ân Thi đã thực hiện 
luân chuyển 01 đồng chí Ủy viên UBKT 
Huyện ủy giữ chức vụ Phó Bí thư, Chủ tịch 
UBND thị trấn Ân Thi. 

Tại buổi làm việc, các thành viên Đoàn 
công tác và UBKT Huyện ủy đã thảo luận, 
làm rõ các nội dung về công tác nắm bắt 
tình hình, giải quyết một số vấn đề nổi 
lên trên địa bàn; việc tiếp nhận và xử lý 
đơn thư, khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân; 
việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, 
thanh tra; việc xem xét, xử lý đảng viên vi 
phạm… đồng thời nêu lên một số khó khăn 
trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát, nhất là ở cấp cơ sở.

Kết luận buổi làm việc, đồng chí Lê 
Quang Hòa - Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ 
nhiệm UBKT Tỉnh ủy đánh giá cao kết quả 
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thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 9 
tháng đầu năm 2024 của Ban Thường vụ và 
UBKT Huyện ủy Ân Thi; đồng chí yêu cầu 
Ban Thường vụ, UBKT Huyện ủy Ân Thi 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số 
nhiệm vụ trọng tâm: 

Thực hiện có hiệu quả các văn bản của 
Trung ương, của Tỉnh ủy và của UBKT 
Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật trong Đảng gắn với nhiệm 
vụ tại địa phương; khẩn trương hoàn thành 
các cuộc kiểm tra, giám sát đang triển khai 
thực hiện và các cuộc kiểm tra, giám sát 
theo chương trình, kế hoạch năm 2024 đảm 
bảo tiến độ, chất lượng; đồng thời xây dựng 
chương trình công tác kiểm tra, giám sát 
năm 2025 bám sát vào nhiệm vụ trọng tâm 
theo sự chỉ đạo, định hướng của Tỉnh ủy, 
UBKT Tỉnh ủy; quan tâm thực hiện các 
kết luận, kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, 
giám sát, kiểm toán... 

Kiểm tra, rà soát các chỉ tiêu, nhiệm vụ 
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
nhiệm kỳ 2020 - 2025; xây dựng và thực hiện 
hiệu quả kế hoạch trọng tâm thực hiện nhiệm 
vụ công tác kiểm tra, giám sát từ nay đến Đại 
hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030; đề 
ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công 
tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Thường xuyên giữ mối liên hệ công tác, 
phối hợp chặt chẽ, kịp thời thông tin, báo 
cáo UBKT Tỉnh ủy để nâng cao chất lượng, 
hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng; rà 
soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy 
định, quy chế,... đảm bảo đúng quy định 
theo chức năng, nhiệm vụ. Tiếp tục thực 
hiện tốt công tác tiếp công dân, công tác xử 
tiếp nhận lý đơn thư; chấp hành nghiêm các 

quy định về trình tự, thủ tục, thời hạn giải 
quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo; công 
khai kết quả giải quyết, bảo đảm giữ bí mật 
và an toàn cho người tố cáo theo quy định. 

Tăng cường phối hợp với thanh tra, các 
ngành bảo vệ pháp luật trong công tác thanh 
tra, điều tra, truy tố, xét xử; chủ động xử 
lý kỷ luật đối với tổ chức đảng, đảng viên 
vi phạm nghiêm minh, chính xác, kịp thời; 
tiếp tục triển khai thực hiện các quyết định, 
hướng dẫn về kiểm soát tài sản, thu nhập. 

Rà soát, nhận xét, đánh giá cán bộ đảm 
bảo khách quan, trung thực, đúng thực chất 
để bổ sung quy hoạch; quan tâm đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ; sắp xếp, bố trí, chuẩn bị chặt 
chẽ công tác cán bộ, nhất là cán bộ UBKT 2 
cấp và các điều kiện tổ chức Đại hội Đảng 
bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 đảm bảo 
đúng quy định. 

Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác 
kiểm tra, giám sát đối với cấp cơ sở nhằm 
nâng cao chất lượng, nhận thức cho đội ngũ 
cán bộ làm công tác kiểm tra; thực hiện quy 
trình kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật, 
giải quyết khiếu nại, tố cáo đảm bảo đúng 
theo quy định tại địa phương, đơn vị.

Thay mặt Thường trực Huyện ủy, đồng 
chí Phạm Trường Tam - Tỉnh ủy viên,  Bí 
thư Huyện ủy Ân Thi phát biểu tiếp thu 
các ý kiến chỉ đạo của đồng chí Chủ nhiệm 
UBKT Tỉnh ủy, khẳng định tập thể Ban 
Thường vụ Huyện uỷ, UBKT Huyện ủy 
phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt 
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
trong Đảng trong thời gian tới góp phần 
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025, xây 
dựng huyện Ân Thi ngày càng phát triển./.
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Ngày 01/8/2024, đồng chí Lê Quang Hòa, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ nhiệm 
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã ký ban hành Quy định số 06-QĐ/TW, quy định về chức năng, 
nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ máy của các phòng trực thuộc Cơ quan ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy. Bản tin Kiểm tra số 28 đăng toàn văn Quy định này.

QUY ĐỊNH
Chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ máy của các phòng

trực thuộc Cơ quan ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;
- Căn cứ Quy định số 137-QD/TW ngày 01/12/2023 của Ban Bí thu quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc 
tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương;

- Căn cứ Quy chế số 03-QC/TU ngày 25/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định 
Quy chế làm việc của ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025;

- Căn cứ Quyết định số 1052-QĐ/TU ngày 06/3/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy 
định chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Cơ quan ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy; Quyết định số 1089-QĐ/TU ngày 16/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về ban hành danh mục vị trí việc làm của ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và Cơ quan ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy;

- Căn cứ Thông báo Kết luận số 433-TB/UBKT ngày 30/7/2024 của Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy tại kỳ họp thứ 50; Quy chế làm việc của Cơ quan ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy;

- Xét đề nghị của Phòng Tổng họp, Cơ quan ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy;
Cơ quan ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy quy định chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền 

hạn, tổ chức bộ máy của Văn phòng và các Phòng Nghiệp vụ trực thuộc Cơ quan ủy ban 
Kiểm tra (UBKT) Tỉnh ủy, như sau:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ 

máy, mối quan hệ công tác của các phòng (gồm Văn phòng và các Phòng Nghiệp vụ, sau 
đây gọi chung là phòng) trực thuộc Cơ quan UBKT Tỉnh ủy (sau đây viết tắt là Cơ quan).

2. Đối tượng áp dụng
a) Các phòng trực thuộc Cơ quan quy định tại Khoản 1, Điều 2 Quy định này.
b) Cán bộ, công chức, lao động họp đồng làm việc tại các phòng trực thuộc
Cơ quan và các tổ chức, cá nhân khác có liên quan.
Điều 2. Tổ chức bộ máy, biên chế của các phòng trực thuộc Cơ quan
1. Tổ chức bộ máy của Cơ quan gồm:
- Văn phòng.
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- Phòng Nghiệp vụ I.
- Phòng Nghiệp vụ II.
- Phòng Nghiệp vụ III.
2. Cơ cấu tổ chức, biên chế chung của phòng
a) Cơ cấu tổ chức gồm: Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và công chức, lao động 

hợp đồng.
Phòng có trên 10 người được bố trí Trưởng phòng và không quá 3 Phó Trưởng phòng; 

phòng có dưới 10 người được bố trí Trưởng phòng và không quá 2 Phó Trưởng phòng.
Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng là các chức danh lãnh đạo quản lý của phòng, được 

phân công kiêm nhiệm một số nhiệm vụ công tác theo quy định. Không bố trí các chức 
danh lãnh đạo, quản lý khác kiêm Trưởng phòng.

b) Cơ cấu biên chế: Biên chế của phòng gồm có ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách, 
Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, công chức và lao động họp đồng.

Số lượng biên chế công chức và lao động hợp đồng được bố trí theo chức năng, nhiệm 
vụ, vị trí việc làm cụ thể của từng phòng và trên cơ sở tổng số biên chế, số lượng người 
làm việc được giao. Biên chế ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách chỉ được bố trí tại các 
Phòng Nghiệp vụ.

Biên chế của Văn phòng, các Phòng Nghiệp vụ nằm trong biên chế của Cơ quan, cụ 
thể số lượng do Thủ trưởng Cơ quan quyết định.

Căn cứ yêu cầu, chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm của phòng và căn cứ số biên chế 
giao hằng năm, Thủ trưởng Cơ quan ban hành quyết định bố trí biên chế gắn với công 
chức và lao động họp đồng tại các phòng. Trường họp cần thiết, Thủ trưởng Cơ quan thực 
hiện phân công có thời hạn cán bộ, công chức giữa các phòng để thực hiện nhiệm vụ.

3. Cơ cấu tổ chức, biên chế của Văn phòng
a) Cơ cấu tổ chức: Chánh Văn phòng, các Phó Chánh Văn phòng, công chức và lao 

động họp đồng.
b) Cơ cấu biên chế: Chánh Văn phòng, các Phó Chánh Văn phòng, công chức là kiểm 

tra viên, chuyên viên hoặc tương đương trở lên và lao động họp đồng.
4. Cơ cấu tổ chức, biên chế của các Phòng Nghiệp vụ
a) Cơ cấu tổ chức: Trưởng phòng, các Phó Trưởng phòng và công chức. 
b) Cơ cấu biên chế: Thành viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách, Truởng phòng, các
Phó Trưởng phòng, công chức là kiểm tra viên, chuyên viên hoặc tương đương trở lên.
Điều 3. Quy định chung về chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn của
các phòng trực thuộc Cơ quan
1. Chức năng
a) Là đơn vị tham mưu, giúp việc cho Cơ quan, Thường trực UBKT Tỉnh ủy và
Thủ trưởng Cơ quan thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ về: Công tác kiểm tra, 

giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng; công tác kiểm 
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tra, giám sát, kiểm soát tài sản, thu nhập, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, tiếp công 
dân, xử lý đơn thư; thẩm định, hiệp y nhân sự, khen thưởng; công tác tham mưu, tổng 
hợp; thực hiện các nhiệm vụ do Thường trực UBKT Tỉnh ủy, Thủ trưởng, Phó Thủ 
trưởng Cơ quan giao.

b) Là đơn vị chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tham mưu, tổng hợp; công tác
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Cơ quan.
2. Nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền hạn
a) Đề xuất và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn của phòng và nhiệm vụ do Thường trực UBKT Tỉnh ủy, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng 
Cơ quan giao. Đe xuất cán bộ, công chức thuộc phòng mình tham gia các đoàn, tổ công 
tác, kiểm tra, giám sát khi có yêu cầu.

b) Đề xuất xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác hằng tháng, hằng năm 
của Cơ quan; xây dựng kế hoạch, cụ thể hoá và tổ chức phân công, đôn đốc, kiểm tra thực 
hiện Kế hoạch của Cơ quan và các nhiệm vụ khác khi Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng Cơ 
quan giao.

c) Chủ trì hoặc phối hợp với các phòng khác tham mưu xây dựng các báo cáo, kế
hoạch, đề án, quy định, quy chế và các văn bản khác của Cơ quan. Phối họp thường 

xuyên, chặt chẽ, trách nhiệm với các phòng thực hiện thẩm định, hiệp y nhân sự, khen 
thưởng theo quy định của UBKT Tỉnh ủy và các nhiệm vụ khác có liên quan; phối họp 
với Văn phòng giúp Thủ trưởng Cơ quan theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các 
quy chế, quy định của Cơ quan.

d) Chịu trách nhiệm trước Cơ quan, Thường trực UBKT Tỉnh ủy và Thủ trưởng Cơ 
quan trong tham mưu, đề xuất và thực hiện chức năng, nhiệm vụ của phòng mình.

Triển khai đầy đủ, kịp thời các quy định, văn bản và sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung 
ương, của Tỉnh và Cơ quan, Thủ trưởng Cơ quan đến cán bộ, công chức, người lao động 
theo quy định.

đ) Chủ trì tham mưu báo cáo chuyên đề thuộc lĩnh vực phân công phụ trách; tham gia 
đầy đủ, đúng hạn vào các báo cáo tháng, sơ kết, tổng kết, chuyên đề do các phòng khác 
chủ trì; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về tình hình địa bàn, đơn vị được phân 
công theo dõi, phụ trách theo Quyết định số 70- QĐ/UBKTTƯ ngày 28/12/2022 của

UBKT Tỉnh ủy. Thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại công chức, người lao động 
thuộc thẩm quyền và báo cáo, đề xuất đánh giá, xếp loại tập thể phòng, cá nhân hằng 
tháng, hằng năm hoặc đột xuất theo quy định; lập, lưu trữ và cung cấp (khi có yêu cầu 
thẩm tra) hồ sơ, tài liệu về đánh giá, xếp loại của cá nhân, tập thể phòng.

e) Quản lý, sử dụng có hiệu quả, tiết kiệm tài sản của Cơ quan; quản lý cán bộ, công 
chức, người lao động và các công việc hành chính nội bộ của phòng theo Quy chế làm 
việc, quy định của Cơ quan và của phòng (quản lý công việc, việc chấp hành giờ làm việc, 
đi cơ sở, nghỉ phép hoặc việc riêng, thực hiện quy định về văn hóa công sở...).
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f) Xây dựng quy chế làm việc của phòng, quy định cụ thể về chế độ làm việc, chế 
độ họp, báo cáo, đánh giá, xếp loại...; phân công nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, 
người lao động. Quy chế làm việc của phòng và phân công nhiệm vụ của cán bộ, công 
chức, người lao động phải báo cáo Phó Thủ trưởng Cơ quan phụ trách phòng trước khi 
ban hành.

g) Thực hiện các quy định, quy chế, chỉ thị, nghị quyết của Trung ương Đảng,
Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy, quy chế, quy định của Cơ quan và 

một số nhiệm vụ khác do Thường trực UBKT Tỉnh ủy, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng Cơ 
quan giao.

Điều 4. Chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn của Văn phòng
Ngoài chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ máy, biên chế nêu 

tại Điều 3 Quy định này, Văn phòng Cơ quan có các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
như sau:

1. Chức năng
a) Tham mưu, giúp Thủ trưởng Cơ quan, tập thể Lãnh đạo Cơ quan về: Công tác 

thông tin, tổng họp, điều hành hoạt động của Cơ quan theo chương trình, kế hoạch công 
tác, Quy chế hoạt động của Cơ quan; công tác thống kê, tổng hợp, báo cáo; công tác 
đánh giá, xếp loại, quản lý cán bộ, công chức, biên chế, vị trí việc làm, tổ chức cán bộ, 
thi đua - khen thưởng của Cơ quan và của Ngành; công tác văn thư, lưu trữ, ứng dụng 
công nghệ thông tin; tiếp đảng viên, công dân và xử lý đơn thư ban đầu; phòng, chống 
tham nhũng tiêu cực trong Cơ quan; theo dõi, tiếp nhận bản kê khai tài sản thu nhập 
của cán bộ, công chức Cơ quan theo quy định; công tác tuyên truyền, phối họp tổ chức 
tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; giữ mối quan hệ của Cơ quan với các cơ 
quan, đơn vị có liên quan.

b) Theo dõi, tham mưu và trực tiếp quản lý công tác tài chính kế toán; quản lý, sử dụng 
tài sản; đảm bảo phục vụ các hoạt động hằng ngày của Cơ quan, lãnh đạo Cơ quan và các 
phòng chuyên môn trực thuộc Cơ quan.

2. Trách nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn
2.1. Giúp Thường trực UBKT Tỉnh ủy, Thủ trưởng Cơ quan tham mưu cho Tỉnh ủy, 

Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy:
a) Chủ trì tham mưu xây dựng chương trình làm việc 6 tháng của UBKT Tỉnh ủ 

và Thường trực ƯBKT Tỉnh ủy; phối hợp tham mưu xây dựng kế hoạch, chương trình 
kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và hằng năm Ban Thường vụ Tỉnh ủy và UBKT Tỉnh ủy; 
trên cơ sở chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm, tham mưu xây dựng kế 
hoạch thực hiện của Cơ quan ƯBKT Tỉnh ủy. Tham mưu thực hiện công tác thống kê, 
tổng hợp báo cáo định kỳ (tháng, quý, 6 tháng, 9 tháng, hàng năm, giữa nhiệm kỳ, cuối 
nhiệm kỳ) và đột xuất với Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và UBKT Trung ương theo 
quy định.
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Tham mưu theo dõi, đôn đốc thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh 
ủy, chương trình, kế hoạch của UBKT Tỉnh ủy.

b) Chủ trì tham mưu tổ chức hội nghị, các cuộc họp sơ kết, tổng kết thường kỳ, 
chuyên đề, tập huấn, hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy Tỉnh (giấy 
mời, chương trình, tài liệu họp, báo cáo, bài phát biểu, kết luận, tham luận...); phân 
công cán bộ dự, ghi biên bản và tham mưu văn bản, kết luận các cuộc họp UBKT Tỉnh 
ủy, Thường trực UBKT Tỉnh ủy; lập, lưu trữ đầy đủ hồ sơ, tài liệu các cuộc họp theo 
quy định.

c) Tiếp nhận, tham mưu xử lý đơn thư ban đầu gửi đến UBKT Tỉnh ủy (định kỳ thứ 
6 hằng tuần, đột xuất khi cần); tổng hợp, báo cáo việc tiếp nhận, xử lý đơn thư định kỳ 
hằng tháng, quý, 06 tháng, năm và đột xuất; theo dõi, đôn đốc việc xử lý, giải quyết đơn 
thư của các phòng thuộc Cơ quan.

d) Phối hợp tham mưu thẩm định hiệp y nhân sự, khen thưởng; chủ trì tổng hợp báo 
cáo Thường trực UBKT kết quả thẩm định và dự thảo văn bản trả lời kết quả thẩm định, 
hiệp y đảm bảo thời hạn, nội dung, quy trình theo quy định của UBKT Tỉnh ủy.

đ) Tham mưu theo dõi thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 
các quy chế, quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBKT Tỉnh ủy về kiểm tra, giám sát, 
kỷ luật của Đảng. Hướng dẫn, đôn đốc UBKT cấp ủy cấp huyện và tương đương thực 
hiện chế độ báo cáo, thống kê, tổng hợp công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
theo quy định.

2.2. Tham mưu, tổng họp giúp Thường trực UBKT, Thủ trưởng Cơ quan:
a) Xây dựng các quy chế, quy định, quy trình công tác, chế độ làm việc của Cơ quan; 

xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác hằng tháng, năm; theo dõi, đôn đốc 
các phòng, cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch và nhiệm vụ phát sinh 
do Thủ trưởng Cơ quan giao. Tổng hợp, thẩm tra, đề xuất đánh giá, xếp loại và tham mưu 
thông báo kết quả đánh giá, xếp loại hằng tháng,năm đối với tập thể, cá nhân; báo cáo và 
lập hồ sơ kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể Cơ quan, cá nhân Lãnh đạo quản lý hằng 
tháng, năm theo quy định.

b) Thực hiện quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, cơ cấu ngạch công chức 
Cơ quan. Tham mưu thực hiện công tác quản lý cán bộ, công chức (tiếp nhận, phân công 
công tác; tiền lương, phụ cấp; đào tạo, bồi dưỡng; đánh giá, xếp loại; bổ nhiệm cán bộ; 
tạm đình chỉ công tác; thi đua, khen thưởng; kỷ luật; tinh giản biên chế, nghỉ chế độ...); 
quản lý, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động của Cơ 
quan. Chủ trì tham mưu thực hiện khen thưởng, tặng kỷ niệm chương, chuyển ngạch, các 
chế độ, chính sách và các nội dung về công tác cán bộ của ngành Kiểm tra Đảng tỉnh.

c) Quản lý hồ sơ cán bộ, công chức Cơ quan. Tham mưu thực hiện kê khai tài sản, 
thu nhập và quản lý bản kê khai tài sản, thu nhập đối với cán bộ, công chức của Cơ quan 
theo quy định.
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Thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí; thực hiện cải cách hành chính, cải cách chế độ công vụ, công chức; văn 
hóa công sở; bảo vệ bí mật nhà nước và các quy định khác về điều hành, quản lý nội bộ

Cơ quan.
d) Chủ trì, phối họp thực hiện thông tin tuyên truyền về công tác kiểm tra, giám sát 

và thi hành kỷ luật của đảng; xuất bản Bản tin Kiểm tra; quản lý theo dõi Trang thông tin 
điện tử của UBKT Tỉnh ủy; đôn đốc việc viết tin, bài và đưa tin, cung cấp thông tin theo 
quy định.

Nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng và công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động của Cơ quan.

đ) Theo dõi, giám sát việc thực hiện Quy chế, nội quy và các quy định của Cơ quan 
đối với cán bộ, công chức, người lao động thuộc Cơ quan. Là đầu mối liên hệ giữa Cơ 
quan với các cơ quan, đơn vị thuộc Cơ quan UBKT Trung ương và các cơ quan, đơn vị, 
tổ chức có liên quan.

2.3. Công tác văn thư - lưu trữ:
a) Công tác văn thư: Thực hiện quy định về công tác văn thư, quản lý, sử dụng con dấu 

theo quy định. Tiếp nhận văn bản gửi đến Cơ quan (qua đường bưu chính và trên phần 
mềm quản lý điều hành) trình Thủ trưởng Cơ quan xử lý. Kiểm soát thể thức, kỹ thuật 
trình bày văn bản trước khi phát hành, đảm bảo văn bản phát hành đúng nội dung, thể 
thức, hình thức sạch, đẹp; tuân thủ nghiêm bảo mật văn bản theo quy định.

b) Công tác lưu trữ: Thực hiện lưu trữ, bảo quản tài liệu theo quy định về lưu trữ.
Tiếp nhận hồ sơ các cuộc kiểm tra, giám sát của UBKT Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, các tài liệu, hồ sơ vụ việc do các Đoàn kiểm tra, giám sát, các phòng trực thuộc Cơ 
quan bàn giao để lưu trữ theo quy định. Định kỳ hằng năm, trong quý I các phòng phải 
hoàn thành việc bàn giao hồ sơ, tài liệu của năm trước vào kho lưu trữ của Cơ quan. Việc 
khai thác, tra cứu tài liệu tại kho lưu trữ phải đúng đối tượng, nội dung cụ thể và phải được 
lập phiếu, sổ theo dõi chặt chẽ, đúng quy định. Tuyệt đối không làm thất lạc, hư hỏng, lộ 
lọt thông tin, tài liệu trong quá trình khai thác, tra cứu.

c) Tham mưu triển khai, tổ chức thực hiện tốt công tác bảo mật tài liệu, dữ liệu trên 
các phương tiện, thiết bị công nghệ thông tin theo quy định của ngành kiểm tra Đảng; 
thường xuyên, chủ động tham mưu ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, 
điều hành, văn thư, lưu trữ theo quy định.

2.4. Công tác quản lý, đảm bảo phục vụ:
a) Giúp Thủ trưởng Cơ quan xây dựng, thực hiện quy định, quy chế về quản lý, sử 

dụng tài chính, tài sản của Cơ quan theo quy định; bảo đảm kinh phí, cơ sở vật chất, 
phương tiện và tổ chức phục vụ các hoạt động của Cơ quan.

b) Thực hiện công tác lễ tân, phục vụ: Tổ chức đón tiếp khách đến làm việc với Lãnh 
đạo và Cơ quan chu đáo, trang trọng; chuẩn bị tổ chức, phục vụ hội nghị, các cuộc họp, 
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làm việc của UBKT Tỉnh ủy, lãnh đạo, Cơ quan; đôn đốc, duy trì vệ sinh Cơ quan, đảm 
bảo phục vụ các phòng làm việc chung, nơi tiếp khách của Cơ quan, Lãnh đạo Cơ quan 
luôn sạch, đẹp. Quản lý, phân công, điều xe thực hiện nhiệm vụ của lãnh đạo và các 
công việc chung của Cơ quan theo quy định; đảm bảo an ninh trật tự, an toàn phòng 
cháy, chữa cháy.

c) Phối hợp với Chi ủy, Ban chấp hành Công đoàn và các tổ chức đoàn thể Cơ quan 
chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đảng viên, công chức, người lao động 
của Cơ quan theo quy định.

Điều 5. Chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn của các Phòng Nghiệp vụ
1. Quy định chung
1.1. Các phòng Nghiệp vụ thực hiện quy định chung về chức năng, nhiệm vụ, trách 

nhiệm, quyền hạn, tổ chức bộ máy, biên chế của các phòng trực thuộc Cơ quan, quy định 
tại Điều 3 Quy định này.

1.2. Tham mưu, đề xuất:
a) Tham mưu cho UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy thực hiện các nhiệm vụ 

theo Điều 32 Điều lệ Đảng tại các địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách:
- Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm.
- Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật trong Đảng.
- Kiểm tra tài chính Đảng đối với cơ quan tài chính cấp ủy cùng cấp và cấp ủy cấp dưới.
- Giám sát tổ chức đảng cấp dưới và cấp ủy viên cùng cấp, cán bộ diện cấp ủy cùng 

cấp quản lý.
- Tham mưu xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm, xử lý kỷ luật theo quy định.
- Tiếp đảng viên, công dân, tiếp nhận, đề xuất xử lý đơn thư, giải quyết tố cáo đối với 

tổ chức đảng, đảng viên, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng thuộc địa bàn, đơn vị được 
phân công phụ trách.

b) Phối hợp với phòng Nghiệp vụ I tham mưu cho UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy, giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng, thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm 
tra, giám sát theo Điều 30 Điều lệ Đảng tại các địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách.

Trường hợp cán bộ, công chức của phòng được phân công tham gia là thành viên, thư 
ký các đoàn kiểm tra, giám sát của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy có nhiệm vụ:

Chấp hành quy chế hoạt động của đoàn kiểm tra, giám sát và chỉ đạo của Trưởng đoàn kiểm 
tra, giám sát; hướng dẫn, đôn đốc lập hồ sơ các đoàn kiểm tra, giám sát mà mình là thành viên.

Tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo, thi hành kỷ luật Đảng của Ban Chấp hành,
Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại các địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách.
c) Thực hiện xác minh tài sản, thu nhập đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý và người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập khác theo quy định thuộc địa 
bàn, đơn vị được phân công phụ trách.
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d) Theo dõi, đôn đốc thực hiện các kết luận kiểm tra, giám sát, quyết định kỷ luật và 
các văn bản chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBKT 
Tỉnh ủy tại các địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách.

đ) Chủ trì xây dựng quy định, quy chế, chương trình, kế hoạch, văn bản chỉ đạo, báo 
cáo... có nội dung chuyên đề về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng; thực 
hiện xác minh, nắm tình hình, tham mưu thực hiện nhiệm vụ chuyên đề tại các địa bàn, 
đơn vị trong tỉnh khi được Thường trực UBKT giao.

1.3. Phối hợp:
a) Tham mưu xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch kiếm 

tra, giám sát của Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhiệm kỳ và hằng năm theo quy định của Điều 
lệ Đảng.

b) Phối họp xây dựng và thực hiện quy chế phối họp về công tác kiểm tra, giám sát 
và thi hành kỷ luật đảng thuộc địa bàn, đơn vị được phân công phụ trách; tham mưu, đề 
xuất Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, ƯBKT Tỉnh ủy thành lập đoàn kiểm tra giải quyết 
tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng; xem xét, xử lý kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm 
theo thẩm quyền.

c) Phối hợp với Văn phòng chuẩn bị các chương trình, kế hoạch về công tác kiểm tra, 
giám sát trình Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, ƯBKT Tỉnh ủy, Thường trực UBKT Tỉnh 
ủy xem xét, quyết định theo thẩm quyền; các nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy định, 
quy chế, kết luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng.

d) Phối họp với Văn phòng tham mưu Lãnh đạo Cơ quan nghiên cứu, ứng dụng công 
nghệ thông tin vào công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của Cơ quan; tổ chức bồi 
dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra đảng.

đ) Phối hợp tham mưu lãnh đạo Cơ quan phối họp với Văn phòng Tỉnh ủy giúp Tỉnh 
ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc 
của Tỉnh ủy, của UBKT Tỉnh ủy.

1.4. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát:
a) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các cấp ủy, UBKT, tổ chức đảng cấp dưới và đảng 

viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng; tổ chức bồi dưỡng 
nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra đảng.

b) Kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, UBKT cấp dưới tổ chức thực hiện chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn của UBKT theo Điều lệ Đảng quy định; quy chế làm việc, chương 
trình công tác kiểm tra, giám sát hằng năm.

2. Chức năng, nhiệm vụ cụ thể
Ngoài các chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn chung của phòng nêu tại
Khoản 1 Điều này, các Phòng Nghiệp vụ có chức năng, nhiệm vụ sau đây:
2.1. Phòng Nghiệp vụ I: Tham mưu thực hiện quy định tại Điều 30 Điều lệ Đảng, cụ thể:
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a) Tham mưu xây dựng, triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật đảng của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

b) Tham mưu văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát 
của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

c) Đôn đốc triển khai chương trình, kế hoạch; hướng dẫn, tổng hợp báo cáo kết quả 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật theo các chuyên đề khi được 
Thường trực UBKT Tỉnh ủy, Thủ trưởng Cơ quan giao.

d) Các nhiệm vụ khác về thực hiện Điều 30 Điều lệ Đảng.
2.2. Phòng Nghiệp vụ II: Tham mưu thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát, 

kiểm soát tài sản, thu nhập đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và 
người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập khác theo quy định, cụ thể:

a) Xây dựng kế hoạch thực hiện kiểm tra, giám sát, xác minh kê khai tài sản, thu nhập; 
tham mưu các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc về kê khai tài sản thu nhập; hướng 
dẫn thực hiện kê khai tài sản, thu nhập.

b) Theo dõi, đôn đốc việc nộp, tiếp nhận bản kê khai tài sản hằng năm của cán bộ diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập công tác 
trong các cơ quan Đảng, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh.

c) Tổng họp báo cáo việc kê khai, công tác kiểm soát tài sản, thu nhập theo yêu cầu 
của UBKT Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực tỉnh.

d) Các nhiệm vụ khác về công tác kê khai tài sản, thu nhập.
2.3. Phòng Nghiệp vụ III: Tham mưu thực hiện công tác phòng, chổng tham nhũng, 

tiêu cực, cụ thể:
a) Tham mưu giúp Cơ quan UBKT, Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy thực hiện nhiệm vụ 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của Trung ương, của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy.

b) Thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát, chế độ thông 
tin, báo cáo của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh; Quy chế phối họp 
giữa UBKT Tỉnh ủy và Ban Nội chính Tỉnh ủy và nhiệm vụ khác do Trưởng Ban Chỉ đạo 
tỉnh giao.

c) Các nhiệm vụ khác về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định, khi được 
phân công.

Điều 6. Mối quan hệ công tác
1. Lãnh đạo Cơ quan ƯBKT Tỉnh ủy, ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách là quan hệ 

lãnh đạo, chỉ đạo, cụ thể:
a) Mối quan hệ công tác với Thường trực UBKT Tỉnh ủy: Thường trực UBKT Tỉnh 

ủy lãnh đạo, chỉ đạo chung, toàn diện các phòng trực thuộc Cơ quan; các đồng chí Phó 
Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp phòng được phân công phụ trách.
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b) Mối quan hệ công tác với ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách: ủy viên UBKT 
chuyên trách trực tiếp chỉ đạo phòng triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác thuộc phạm 
vi, lĩnh vực được UBKT Tỉnh ủy, Thường trực UBKT Tỉnh ủy phân công. Trưởng phòng 
chịu trách nhiệm chỉ đạo, phân công, đôn đốc cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ khi 
được đồng chí ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách giao.

2. Mối quan hệ với các phòng trực thuộc Cơ quan là quan hệ phối họp. Trong phạm 
vi lĩnh vực công tác, các phòng phải chủ động phối họp triển khai thực hiện các nhiệm 
vụ do lãnh đạo Cơ quan giao; trong việc báo cáo kết quả hoạt động thường xuyên của 
Cơ quan, của ngành Kiểm tra Đảng theo quy định; xây dựng chương trình, kế hoạch 
và các dự thảo báo cáo sơ kết, tổng két chuyên đề theo sự phân công, chỉ đạo của lãnh 
đạo Cơ quan.

3. Mối quan hệ với các đơn vị trực thuộc các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh là quan 
hệ phối hợp. Quan hệ với UBKT, cơ quan UBKT các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy 
trực thuộc Tỉnh ủy; các phòng, ban, chuyên môn của các cơ quan hành chính Nhà 
nước và đơn vị sự nghiệp là quan hệ trao đổi, hướng dẫn thực hiện chuyên môn, 
nghiệp vụ.

Điều 7. Tổ chức thực hiện
1. Thường trực UBKT Tỉnh ủy, ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách
a) Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy - Thủ trưởng Cơ quan chịu trách nhiệm cao nhất 

trong việc thực hiện Quy định; kiểm tra, đôn đốc các Phó Chủ nhiệm ƯBKT, Phó Thủ 
trưởng Cơ quan thực hiện Quy định đối với phòng, lĩnh vực, địa bàn được phân công 
phụ trách.

b) Phó Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy - Phó Thủ trưởng Cơ quan chịu trách nhiệm trước 
Chủ nhiệm về việc triển khai, đôn đốc, kiểm tra, giám sát thực hiện Quy định tại các 
phòng, lĩnh vực, địa bàn được phân công phụ trách. Thường xuyên báo cáo Chủ nhiệm 
tình hình thực hiện, khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất xử lý.

c) ủy viên UBKT Tỉnh ủy chuyên trách chịu trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc, giám sát 
việc thực hiện Quy định tại các phòng, các cán bộ, công chức của phòng về nhiệm vụ 
công tác chuyên môn nghiệp vụ. Phối họp thống nhất với Trưởng phòng trong việc điều 
hành cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ về kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng 
và các nhiệm vụ chuyên môn khác.

2. Các phòng trực thuộc Cơ quan ƯBKT Tỉnh ủy
a) Tổ chức quán triệt, triển khai Quy định này đến cán bộ, công chức, người lao 

động thuộc phòng mình; trực tiếp kiểm tra, giám sát, đôn đốc đảm bảo hoạt động của 
phòng hiệu lực, hiệu quả, đúng chức năng, nhiệm vụ quy định; có sự phối họp chặt 
chẽ, nhịp nhàng, đồng bộ, thống nhất giữa các phòng để hoàn thành nhiệm vụ chung 
của Cơ quan.
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HỘP THƯ CỘNG TÁC VIÊN
Trong Quý III/2024, Ban Biên tập Bản tin Kiểm tra đã nhận được tin, bài viết,…  của một 

số đồng chí cán bộ làm công tác kiểm tra. Ban Biên tập sẽ nghiên cứu và sử dụng những bài 
có chất lượng, phù hợp với nội dung truyền tải của Bản tin Kiểm tra trong những số tiếp theo. 
Ban Biên tập trân trọng cảm ơn các đồng chí đã gửi tin, bài trong thời gian vừa qua; thời gian 
tới, rất mong tiếp tục nhận được sự quan tâm, cộng tác viết tin, bài của các đồng chí cán bộ 
trong và ngoài ngành Kiểm tra Đảng để Bản tin Kiểm tra của UBKT Tỉnh ủy Hưng Yên ngày 
càng phong phú, nâng cao chất lượng nội dung tin, bài. 

Bài viết, tin gửi đăng số 29 (Quý IV/2024) gửi về UBKT Tỉnh ủy trước tháng 12 năm 2024 
để Ban Biên tập duyệt bài, tổng hợp, kịp thời xuất bản.

Tin, bài, ảnh đề nghị gửi về địa chỉ: Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, số 14, đường Chùa Chuông, 
phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên. Email: bantinkttuhy@gmail.com

b) Xây dựng nội quy, quy chế làm việc của phòng; đề xuất, phân công nhiệm vụ cụ thể 
đối với cán bộ, công chức, người lao động thuộc phòng mình.

c) Tổng hợp ý kiến của phòng, kịp thời tham mưu, đề xuất sửa đổi, bổ sung Quy định.
3. Văn phòng Cơ quan chủ trì, phối họp với các Phòng Nghiệp vụ giúp Thủ trưởng 

Cơ quan thực hiện việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định 
này, định kỳ hàng năm hoặc đột xuất báo cáo việc chấp hành Quy định này. Trong quá 
trình thực hiện Quy định, nếu có vướng mắc cần sửa đổi, bổ sung thì Trưởng các phòng 
trực thuộc Cơ quan báo cáo, đề xuất Thủ trưởng Cơ quan (qua Văn phòng) xem xét, 
quyết định.

Điều 8. Điều khoản thi hành
1. Quy định này có hiệu lục từ ngày ký, thay thế Quy định số 01- QĐi/UBKTTU ngày 

13/5/2021 của UBKT Tỉnh ủy quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của các 
phòng trực thuộc Cơ quan UBKT Tỉnh ủy.

2. Trong trường họp các quy định, quy chế làm căn cứ xây dựng, dẫn chiếu trong Quy 
định này và các quy định có liên quan được ban hành sửa đổi, bổ sung có nội dung khác 
với nội dung tại Quy định này, thì thực hiện theo nội dung quy định mới đó. Đồng thời, 
Thủ trưởng Cơ quan chỉ đạo kịp thời sửa đổi, bổ sung cho phù họp, thống nhất.

Cán bộ, công chức, người lao động trong Cơ quan UBKT Tỉnh ủy, các đơn vị, cá nhân, 
cơ quan, tổ chức có liên quan có trách nhiệm thực hiện Quy định này./

CHỦ NHIỆM
Lê Quang Hòa

(Đã ký)


