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Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 
là nhiệm vụ trọng tâm của ủy ban 
kiểm tra các cấp. Theo số liệu báo 

cáo tổng kết nhiệm kỳ 2020-2025 (đến hết 
tháng 11/2024), ủy ban kiểm tra các cấp 
trong tỉnh kiểm tra được 67 tổ chức đảng 
và 254 đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm 
(trong đó Ủy ban Kiểm tra Tỉnh uỷ kiểm 
tra được 5 tổ chức đảng và 28 đảng viên). 
Qua kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đã 
kết luận 51 tổ chức đảng (76,12%)  và 
219 đảng viên (86,22%) có vi phạm; phải 
xử lý kỷ luật 16 tổ chức đảng (31,37%) và 
129 đảng viên (50,79%); đã xử lý kỷ luật 
6 tổ chức đảng và 92 đảng viên. 

Để đạt được thành tích và hoàn thành 
nhiệm vụ trọng tâm kiểm tra dấu hiệu vi 
phạm như trên, ủy ban kiểm tra các cấp, 
nhất là Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã thực 
hiện tốt chủ trương, định hướng, chỉ thị 
của Tỉnh ủy và hướng dẫn của Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương trong việc giám sát, 
nắm tình hình các lĩnh lực nhạy cảm, dễ 
phát sinh vi phạm; đồng thời chủ động 
thực hiện tốt các khâu: phát hiện, xác 
định, đề xuất, quyết định, tiến hành, kết 
luận và xử lý vi phạm theo Quyết định 
1319-QĐ/UBKTTU ngày 10/6/2013 của 
Ủy ban Kiểm tra Trung ương; trong đó 

coi trọng việc thực hiện nhiệm vụ trong 
từng khâu, nhất là việc giám sát, nắm 
tình hình đơn vị, địa bàn, nghiên cứu thu 
thập thông tin từ đơn thư (trường hợp 
không phải giải quyết), thông tin báo chí 
(đã qua kiểm chứng), kết luận qua kiểm 
tra, giám sát chuyên đề và kết luận của 
cơ quan điều tra, tòa án, thanh tra, kiểm 
toán (trường hợp có vi phạm nhưng chưa 
đến mức khởi tố)…. để phát hiện, xác 
định đề xuất kiểm tra. Khi nhận được đề 
xuất của cán bộ, phòng nghiệp vụ hoặc 
chỉ đạo của cấp ủy, Thường trực ủy ban 
kiểm tra đã kịp thời thảo luận, xác định, 
quyết định thành lập Đoàn kiểm tra và 
tiến hành kiểm tra theo quy trình. Qua 
kiểm tra đã thực hiện đúng quy trình và 
áp dụng nhuần nhuyễn các phương pháp 
cơ bản trong kiểm tra, đặc biệt chú trọng 
phương pháp thẩm tra, xác minh, từ đó 
đã kết luận rõ có vi phạm hay hạn chế, 
khuyết điểm. Trường hợp vi phạm đến 
mức phải xử lý kỷ luật, Thường trực ủy 
ban kiểm tra đã báo cáo Thường trực, Ban 
Thường vụ cấp ủy xin ý kiến chỉ đạo; sau 
khi có ý kiến chỉ đạo đã kịp thời xem xét, 
xử lý đúng người, đúng việc, đúng quy 
trình theo quy định, sau xử lý không có ý 
kiến phản ánh, tố cáo, khiếu nại.

CHỦ ĐỘNG PHÁT HIỆN, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA 
KHI CÓ DẤU HIỆU VI PHẠM GÓP PHẦN PHÒNG NGỪA SUY THOÁI TƯ TƯỞNG, CHÍNH TRỊ,

TỰ DIỄN BIẾN, TỰ CHUYỂN HÓA TRONG CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN
Đỗ Tiến Thái 

Kiểm tra viên cao cấp, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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Những kết quả đạt được của ủy ban 
kiểm tra các cấp trong công tác kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm trong nhiệm kỳ 
qua đã góp phần tích cực trong việc phát 
hiện và xử lý vi phạm; góp phần phòng 
ngừa suy thoái tư tưởng chính trị, tự diễn 
biến, tự chuyển hóa trong cán bộ, đảng 
viên, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của 
Đảng và thực hiện phát triển kinh tế - xã 
hội, ổn định của từng đơn vị, địa phương 
và trong toàn tỉnh.

Bên cạnh kết quả đạt được, việc thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu 
vi phạm giai đoạn 2020-2025 của Ủy ban 
Kiểm tra các cấp trong tỉnh còn một số 
khó khăn, hạn chế, tồn tại sau: 

Một số cấp uỷ nhận thức chưa đầy 
đủ và đúng đắn về ý nghĩa, tác dụng của 
nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi 
phạm nên trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo chưa thật sự quan tâm đúng mức, 
chưa tạo điều kiện và phối hợp thực 
hiện; năng lực, trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ, khả năng phát hiện, tổng 
hợp, phân tích, đánh giá, việc giám sát 
nắm tình hình đơn vị, nhất là khối chính 
quyền, đoàn thể, cơ quan hành chính, 
đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp của 
cán bộ làm công tác giám sát còn hạn 
chế, ảnh hưởng đến tính chủ động trong 
phát hiện, đề xuất, đề nghị quyết định 
kiểm tra; chưa thuần thục các phương 
pháp cơ bản của công tác kiểm tra và 
khi làm việc với đối tượng kiểm tra; mặt 
khác vẫn còn tình trạng ngại va chạm, 
nể nang, né tránh, thiếu kiên quyết; bên 
cạnh đó hiện nay nội dung, tính chất, 
hành vi vi phạm ngày càng tinh vi, phức 

tạp trong khi không ít tổ chức đảng và 
đảng viên là cán bộ chủ chốt của địa 
phương, đơn vị; khi có dấu hiệu vi phạm 
rất ngại bị kiểm tra, cho kiểm tra là ảnh 
hưởng đến uy tín của tập thể, cá nhân, 
mặc cảm hoặc thiếu hợp tác, thậm chí có 
trường hợp tìm cách đối phó; bên cạnh 
đó một số văn bản quy định của Đảng, 
Nhà nước còn chưa đầy đủ, thiếu đồng 
bộ, chưa tạo được một hành lang pháp lý 
đủ mạnh để phát hiện, xác định vi phạm 
được kịp thời và chính xác.

Xuất phát từ kết quả kiểm tra của 
nhiệm kỳ 2020 - 2025, trong nhiệm kỳ 
2025-2030 và căn cứ vào tình hình thực tế 
trong giai đoạn mới cấp ủy và ủy ban kiểm 
tra các cấp cần tiếp tục xác định nhiệm vụ 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm là nhiệm 
vụ trọng tâm, quan trọng trong công tác 
kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 
Để thực hiện tốt nhiệm vụ trên, tôi xin đề 
xuất những giải pháp như sau:

Một là,  cấp ủy, ủy ban kiểm tra các 
cấp và đảng viên phải tiếp tục quán triệt, 
nhận thức đúng đắn và đầy đủ về nhiệm 
vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; thực 
hiện theo quy định, hướng dẫn của Trung 
ương, của tỉnh. Đặc biệt chú trọng thực 
hiện Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 27/3/2020 
của Tỉnh ủy về tăng cường và nâng cao 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát lĩnh 
vực quản lý đất đai, quản lý xây dựng, dự 
án đầu tư và quản lý, mua sắm, sử dụng 
tài sản công trên địa bàn tỉnh. 

Hai là, để kịp thời phát hiện dấu hiệu 
vi phạm, ủy ban kiểm tra các cấp phải đổi 
mới phương pháp tiếp cận và phát hiện 
dấu hiệu vi phạm, mở rộng và thu thập tất 
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cả các nguồn thông tin. Tăng cường và 
thực hiện tốt việc giám sát, nắm tình hình 
đơn vị, địa bàn nhất là khối chính quyền, 
đoàn thể, cơ quan hành chính, đơn vị sự 
nghiệp và doanh nghiệp...; nắm chắc kết 
quả bình xét, phân tích chất lượng đảng 
viên hằng năm; phối hợp chặt chẽ với 
các tổ chức, ban, ngành liên quan và khai 
thác triệt để các nguồn thông tin từ kết 
quả thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm 
toán... và các phương tiện thông tin đại 
chúng, qua nghiên cứu, xử lý đơn thư 
(trường hợp không phải giải quyết), các 
vụ việc theo chỉ đạo của Ban Chỉ đạo 
Phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực tỉnh… Từ đó Ủy ban kiểm tra các cấp 
tiến hành khảo sát, xem xét, tổng hợp sàng 
lọc nguồn thông tin để xác định dấu hiệu 
vi phạm. Quyết định kiểm tra đúng thời 
điểm, đúng đối tượng, đúng nội dung, bảo 
đảm quy trình, phương pháp kiểm tra.

Ba là, coi trọng công tác cán bộ, đảm 
bảo tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu, chất 
lượng tổ chức, bộ máy ủy ban kiểm tra từ 
tỉnh đến cơ sở theo quy định của Điều lệ 
đảng và hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương. 

Năm 2025, là năm tổ chức Đại hội 
đảng các cấp, ủy ban kiểm tra các cấp 
mới được kiện toàn, nhiều vị trí thay đổi, 
nhiều đồng chí mới bổ sung vào ủy ban 
kiểm tra nên sẽ chưa có kinh nghiệm, 
nghiệp vụ chuyên môn về công tác kiểm 
tra, giám sát. Do vậy cần thiết phải tiến 
hành công tác đào tạo, tập huấn, bồi 
dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt cho 
cán bộ kiểm tra từ đầu nhiệm kỳ; đáp 
ứng nhiệm vụ chuyên môn nghiệp vụ, 

tiến tới có bản lĩnh và biết xem xét sự 
việc một cách khách quan, trung thực; 
không định kiến với người vi phạm, gần 
gũi, giúp đỡ họ nhận ra sai lầm, khuyết 
điểm để khắc phục, tiến bộ.

Bốn là, cấn phải nắm vững quy trình, 
phương pháp kiểm tra tổ chức đảng và 
đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Làm 
tốt công tác thẩm tra, xác minh, dựa vào 
tổ chức đảng và đảng viên, phát huy tinh 
thần tự giác, tự phê bình và phê bình của 
tổ chức đảng và đảng viên. Sau kiểm tra 
phải có kết luận chính xác, khách quan, 
nếu có vi phạm phải cương quyết xử lý 
kỷ luật kịp thời, không để kéo dài làm ảnh 
hưởng đến tác dụng một cuộc kiểm tra. 
Kết hợp giải quyết tố cáo với kiểm tra tổ 
chức Đảng và đảng viên khi có dấu hiệu 
vi phạm. Sau kết luận cần giám sát, đôn 
đốc việc thực hiện kết luận kiểm tra, đảm 
bảo hiệu lực, hiệu quả, tác dụng của công 
tác kiểm tra.

Nhiệm vụ kiểm tra tổ chức đảng cấp 
dưới và đảng viên khi có dấu hiệu vi 
phạm là nhiệm vụ trọng tâm của ủy ban 
kiểm tra các cấp. Thực hiện tốt nhiệm vụ 
này sẽ có tác dụng rất quan trọng nhằm 
giúp cho tổ chức đảng và đảng viên được 
kiểm tra phát huy ưu điểm, ngăn ngừa và 
khắc phục khuyết điểm, vi phạm, kịp thời 
giải quyết, xử lý có hiệu quả các vấn đề 
phát sinh trong nội bộ; góp phần phòng 
ngừa suy thoái tư tưởng chính trị, tự diễn 
biến, tự chuyển hóa trong cán bộ, đảng 
viên, nâng cao chất lượng đảng viên, xây 
dựng tổ chức đảng trong sạch vững mạnh 
trong giai đoạn mới.
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Xây dựng mô hình tổ chức bộ máy 
Cơ quan Ủy ban kiểm tra (UBKT) 
các cấp đồng bộ, thống nhất, tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, bảo đảm 
số lượng, chất lượng cán bộ đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ là một trong những nội dung quan 
trọng được xác định trong Chương trình hành 
động số 24-CTr/TU ngày 10/8/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 
34-KL/TW ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị 
về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng đến năm 2030. 

Để tổ chức bộ máy UBKT Tỉnh ủy, Cơ 
quan UBKT Tỉnh ủy hoạt động hiệu năng, 
hiệu lực, hiệu quả, trong thời gian qua, lãnh 
đạo Cơ quan UBKT Tỉnh ủy thường xuyên 
quan tâm đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ 
kiểm tra đảng các cấp, nhất là đội ngũ cán 
bộ kiểm tra Cơ quan UBKT Tỉnh ủy, tạo 
được bước chuyển biến căn bản, toàn diện, 
từng bước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
tình hình mới và đạt được những kết quả 
tích cực như: Thực hiện Quy định số 110-
QĐ/TW ngày 06/7/2023 của Ban Bí thư về 
luân chuyển cán bộ trong ngành Kiểm tra 
Đảng; Kế hoạch số 126-KH/UBKTTW ngày 
06/10/2023 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương 
về luân chuyển cán bộ trong ngành Kiểm tra 
Đảng giai đoạn 2023 - 2025, UBKT Tỉnh 
ủy đã tham mưu Ban Thường vụ tỉnh ủy 
ban hành Kế hoạch số 233-KH/TU ngày 
10/10/2023 về thực hiện luân chuyển cán bộ 
ngành kiểm tra Đảng tỉnh Hưng Yên năm 

2023 - 2025, Thông báo số 1679-TB/TU 
ngày 16/7/2024 và Kế hoạch số 340-KH/TU 
ngày 23/8/2024 về luân chuyển cán bộ trong 
hệ thống ngành kiểm tra Đảng tỉnh Hưng 
Yên năm 2024 - 2025, Thông báo số 1758-
TB/TU về việc luân chuyển cán bộ trong hệ 
thống ngành Kiểm tra Đảng tỉnh Hưng Yên 
năm 2024-2025,…

Năm 2024, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy 
đã xây dựng Phương án và thực hiện kiện 
toàn tổ chức bộ máy theo đúng Quyết định 
số 1052-QĐ/TU ngày 05/4/2024 của BTV 
Tỉnh ủy; đã phân công, sắp xếp tổ chức bộ 
máy, biên chế, kiện toàn công tác cán bộ của 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy theo hướng chuyên 
nghiệp hóa, phân công nhiệm vụ khoa học, 
cụ thể hơn; từng bước kiện toàn công tác 
cán bộ, chuẩn bị đội ngũ kế cận: Bố trí Ủy 
viên UBKT Tỉnh ủy biên chế sinh hoạt tại 
các Phòng nghiệp vụ để tập trung thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn, không bố trí Ủy viên 
kiêm trưởng phòng, không bố trí Ủy viên 
biên chế sinh hoạt tại Văn phòng; bổ nhiệm 
và thực hiện luân chuyển 01 đồng chí Phó 
Chánh Văn phòng Cơ quan, tiếp nhận điều 
động, luân chuyển, bổ nhiệm 01 đồng chí 
Chánh Văn phòng Cơ quan; điều động bổ 
nhiệm 01 đồng chí Trưởng phòng Nghiệp 
vụ; phân công phụ trách, điều hành Phòng 
Nghiệp vụ 01 đồng chí và bổ nhiệm 01 đồng 
chí Phó Chánh Văn phòng Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy. Chỉ đạo rà soát, sửa đổi, bổ sung 
xây dựng Phương án và ban hành 05 Quy 

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY
VÀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ỦY BAN KIỂM TRA, CƠ QUAN ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY

Trần Trung Dũng
 Trưởng phòng Tổng hợp, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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chế, 05 Quy định, 08 Quyết định, 01 Hướng 
dẫn nhiều Thông báo và công văn của UBKT 
Tỉnh ủy, Cơ quan, Chi bộ Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy theo thẩm quyền.

Trong năm 2024, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy đã thực hiện luân chuyển 02 đồng chí 
cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý từ các sở, ngành để kiện toàn chức danh 
lãnh đạo của UBKT Tỉnh ủy (đồng chí Chủ 
nhiệm và 01 đồng chí Phó Chủ nhiệm); 
UBKT Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy xây dựng Kế hoạch và hoàn 
thành vượt tiến độ kế hoạch luân chuyển 
cán bộ ngành kiểm tra Đảng tỉnh giai đoạn 
2024-2025, đã thực hiện luân chuyển 01 
đồng chí Phó Chánh Văn phòng Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy để giới thiệu bầu Ủy viên, 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Huyện 
ủy, luân chuyển điều động 01 Phó Chủ 
nhiệm UBKT Huyện ủy giữ chức Chánh 
Văn phòng Cơ quan UBKT Tỉnh ủy; luân 
chuyển 02 đồng chí Phó Chủ nhiệm UBKT 
cấp huyện, 02 đồng chí được bổ sung quy 
hoạch Ủy viên UBKT Tỉnh ủy nhiệm kỳ 
2025 - 2030. Bên cạnh đó, công tác luân 
chuyển, đạo tạo, bồi dưỡng cán bộ ngành 
kiểm tra Đảng tỉnh được quan tâm thực 
hiện: điều động 01 đồng chí Trưởng ban Tổ 
chức, kiểm tra Liên đoàn lao động tỉnh về 
làm Chủ nhiệm UBKT cấp huyện; 01 đồng 
chí Ủy viên UBKT Huyện ủy về làm Phó 
Bí thư, Chủ tịch UBND thị trấn; 01 đồng 
chí Phó Chủ nhiệm UBKT cấp huyện bổ 
nhiệm Phó Trưởng phòng, 01 đồng chí Phó 
Chánh Văn phòng HĐND - UBND huyện 
bầu Ủy viên, Phó Chủ nhiệm UBKT Huyện 
ủy; 01 đồng chí Ủy viên UBKT Thành ủy 
bổ nhiệm Phó Trưởng Ban Tổ chức Thành 
ủy… đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng, cập nhật 
kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ và hoàn 

thiện đạt chuẩn theo yêu cầu chức danh 
lãnh đạo, quản lý, vị trí việc làm,…

Từ tháng 6/2024, Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy tiếp tục thực hiện nền nếp, hiệu quả việc 
xây dựng Kế hoạch trọng tâm, đánh giá 
kết quả thực hiện nhiệm vụ hằng tháng của 
tập thể Phòng, cán bộ, công chức Cơ quan. 
Qua đó đã nâng cao hiệu quả hoạt động của 
UBKT, Cơ quan UBKT, Chi bộ, đoàn thể 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy tạo sự chuyển biến 
rõ rệt trong nhận thức và hành động; chất 
lượng công tác tham mưu, thực hiện nhiệm 
vụ của cán bộ, đảng viên, công chức, người 
lao động và các Phòng thuộc Cơ quan được 
nâng cao, UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy hoàn thành Chương trình kiểm tra, giám 
sát năm 2025 đảm bảo chất lượng, hiệu quả, 
vượt tiến độ; UBKT Tỉnh ủy thực hiện toàn 
diện các nhiệm vụ theo quy định của Điều 
lệ Đảng, chất lượng, hiệu quả, vượt tiến độ 
Chương trình công tác kiểm tra, giám sát, 
Kế hoạch xác minh tài sản, thu nhập năm 
2024, nhiều nhiệm vụ kết quả đạt vượt chỉ 
tiêu đã đề ra, cụ thể: UBKT Tỉnh ủy kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm 05 tổ chức đảng 
và 28 đảng viên (tăng 02 tổ chức đảng và 
25 đảng viên so với năm 2023); kiểm tra 08 
tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và thực hiện nhiệm vụ THKL đảng; 
kiểm tra 04 tổ chức đảng về thu, chi ngân 
sách, trong đó kiểm tra đối với cơ quan tài 
chính cấp ủy cùng cấp (Văn phòng Tỉnh ủy); 
giám sát 04 tổ chức đảng và 34 đảng viên; 
THKL 08 đảng viên...

Kết quả: năm 2024, 100% đảng viên, cán 
bộ, công chức, người lao động cơ quan Hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 05 đảng 
viên, 06 cán bộ, công chức Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ; 04/04 Phòng thuộc Cơ quan 
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Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 
02/04 Phòng Hoàn thành xuất sắc. Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy được Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được 
UBND tỉnh tặng Cờ thi đua; 01 tập thể Phòng 
và cá nhân đồng chí Chủ nhiệm được Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tặng Bằng khen; UBND 
tỉnh tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc 
1 phòng nghiệp vụ và tặng Bằng khen đối với 
04 cá nhân.

Thực hiện các kết luận, nghị quyết của 
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư về tổng kết việc thực hiện Nghị 
quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XII, về phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số, việc tổ chức 
triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị, nhất là thực hiện Kết luận 
số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 tại Hội 
nghị lần thứ 35 của Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh về tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW 
ngày 25/10/2017; Thông báo số 1956-TB/
TU ngày 22/01/2025 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về tinh gọn đầu mối của các cơ 
quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các tổ chức chính trị xã hội tỉnh theo Kết 
luận số 822-KL/TU ngày 30/12/2024 và các 
văn bản của Trung ương, của Tỉnh ủy về sắp 
xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy trong hệ thống 
chính trị “tinh - gọn - mạnh”, hoạt động hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả, UBKT Tỉnh ủy đã 
rà soát, sửa đổi nhiều văn bản quan trọng, 
quy định chặt chẽ, cụ thể về tổ chức hoạt 
động của tổ chức, cá nhân bảo đảm đồng 
bộ, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác kiểm tra, giám sát như: phối hợp, 
tham mưu ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 
Quyết định số 1475-QĐ/TU ngày 05/3/2025 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chức năng, 

nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ chức 
bộ máy của Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy; Quy định về quy chế làm việc của Cơ 
quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Quy định 
về chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền 
hạn, tổ chức bộ máy của các phòng trực 
thuộc Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; 
Thông báo phân công nhiệm vụ của Thường 
trực, Ủy viên UBKT Tỉnh ủy, cán bộ, công 
chức cơ quan UBKT Tỉnh ủy,…ban hành 
Phương án sắp xếp tinh gọn đầu mối tại Cơ 
quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. 

Trong đó, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy có 4 
phòng, gồm: Văn phòng và 03 Phòng nghiệp 
vụ I, Phòng nghiệp vụ II, Phòng nghiệp vụ 
III; hiện có tổng số 26 biên chế công chức 
(công chức là lãnh đạo quản lý cấp phòng 
trở lên 17 đồng chí, công chức không giữ 
chức vụ lãnh đạo quản lý 09 đồng chí) và 02 
lao động hợp đồng, được bố trí: 04 đồng chí 
lãnh đạo Cơ quan, 05 đồng chí Ủy viên Ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy chuyên trách biên chế 
hành chính tại các Phòng Nghiệp vụ I, II, 
III. Trên cơ sở Quyết định của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Phương án, các quy chế, quy 
định, thông báo của UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy đã thực hiện phân công, sắp 
xếp tinh gọn tổ chức bộ máy của Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy bảo đảm theo đúng quy định 
của Đảng, của Tỉnh ủy theo hướng sắp xếp, 
cơ cấu lại, các phòng mới gắn nhiệm vụ với 
nhân sự đảm bảo thêm nhiệm vụ, tăng người 
làm việc, cụ thể: tổ chức lại Văn phòng 
thành Phòng Tổng hợp; tổ chức lại Phòng 
nghiệp vụ I trên cơ sở sáp nhập Phòng 
Nghiệp vụ III, chuyển chức năng, nhiệm 
vụ về Phòng Nghiệp vụ I. Đến nay Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy có 03 phòng gồm: Phòng 
Tổng hợp, Phòng nghiệp vụ I, Phòng nghiệp 
vụ II với 28 cán bộ, công chức, người lao 
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động; 100% cán bộ, công chức đều có trình 
độ Đại học trở lên, có 05 kiểm tra viên cao 
cấp, có 17 đồng chí có trình độ Cao cấp lý 
luận chính trị. Đội ngũ cán bộ, công chức 
được tin tưởng, giao nhiệm vụ yên tâm công 
tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Có được những kết quả trên, Cơ quan 
UBKT Tỉnh luôn nhận được sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của Tỉnh ủy, 
Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy và 
một phần quan trọng là do UBKT, Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy đã đề ra các nhiệm vụ, giải 
pháp phù hợp để xây dựng, nâng cao hiệu 
quả công tác sắp xếp tổ chức bộ máy và đội 
ngũ cán bộ UBKT, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy. 
Để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả về 
công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, xây dựng 
đội ngũ cán bộ tại UBKT, Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy ngang tầm nhiệm vụ, đủ năng lực, 
phẩm chất, uy tín có khả năng dự báo, tham 
mưu, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, 
công tác kiểm soát tài sản thu nhập, phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong 
tình hình mới; cần tập trung thực hiện một số 
nhiệm vụ, giải pháp sau:

Một là, tiếp tục quán triệt, thực hiện 
nghiêm túc, có hiệu quả các quy định, hướng 
dẫn của Trung ương, của tỉnh về xây dựng 
mô hình tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ 
các cấp, như: Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 
19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về 
tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, 
nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng 
lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Kết luận 
số 34-KL/TW ngày 18/4/2022 của Bộ Chính 
trị về chiến lược công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng đến năm 2030; các Kết luận của 
Ban chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị trong giai đoạn mới; Chương 
trình số 24-CTr/TU ngày 10/8/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 
34-KL/TW,…

Hai là, đổi mới, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác cán bộ, bố trí cán bộ kiểm 
tra tại các Phòng thuộc Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy theo hướng đảm bảo thực hiện tốt chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn có sự phân công 
theo ngành, lĩnh vực; có sự kết hợp giữa cán 
bộ trẻ năng động, có trình độ, năng lực tốt 
với các cán bộ lãnh đạo Cơ quan, Lãnh đạo 
Phòng có trình độ chuyên môn sâu, nhiều 
kinh nghiệm, kỹ năng, chuyên môn nghiệp 
vụ, bản lĩnh chính trị vững vàng; quan tâm 
kiện toàn tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ 
làm công tác kiểm tra kịp thời để đạt hiệu 
quả, chất lượng cao trong thực hiện nhiệm vụ 
được giao, có sự đào tạo, bồi dưỡng với đội 
ngũ cán bộ kiểm tra kế cận tiếp tục phát huy 
ưu điểm, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Ba là, quan tâm thực hiện tốt việc phát 
hiện, quy hoạch cán bộ, công chức để xây 
dựng kế hoạch luân chuyển, đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huấn đối với cán bộ kiểm tra về 
cả phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, 
bản lĩnh chính trị kết hợp với chuyên môn, 
nghiệp vụ, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm 
tra vừa hồng, vừa chuyên; có khả năng ứng 
dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số tốt, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn 
hiện nay. 

Bốn là, tiếp tục quan tâm nghiên cứu, đề 
xuất các giải pháp về tổ chức bộ máy Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy; ban hành các quy chế, quy 
định theo thẩm quyền để nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, nhất là 
việc thực hiện “giám sát trên dữ liệu, kiểm 
tra trên dữ liệu”đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới. 
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*Ngày 06/01, tại Trụ sở Tỉnh 
ủy, Ban Thường vụ (BTV) 
Tỉnh ủy tổ chức hội nghị 

tổng kết công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật của Đảng năm 2024, triển khai nhiệm 
vụ năm 2025. Dự hội nghị có các đồng 
chí: Nguyễn Hữu Nghĩa, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 
ủy; Trần Quốc Toản, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân 
tỉnh; các đồng chí trong BTV Tỉnh ủy: Lê 
Quang Hòa, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
(UBKT) Tỉnh ủy; Đào Hồng Vận, Trưởng 
ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn đại 
biểu Quốc hội tỉnh…

Năm 2024, BTV Tỉnh ủy, cấp ủy các 
cấp tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
triển khai, quán triệt các văn bản của Đảng 
về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 
của Đảng; chủ động ban hành các văn bản 
theo thẩm quyền để lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác kiểm tra, giám sát; kịp thời kiện toàn 
ủy ban kiểm tra (UBKT) các cấp. UBKT 
các cấp triển khai thực hiện khá toàn diện 
các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ 
Đảng; tích cực kiểm tra đảng viên và tổ 
chức đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi 
phạm; mở rộng thực hiện nhiệm vụ giám 
sát chuyên đề trên nhiều lĩnh vực nhạy 
cảm, phức tạp…

Dưới sự điều hành của đồng chí Trần 
Quốc Toản các đại biểu đã thảo luận, phát 
biểu ý kiến làm rõ thêm kết quả công tác 
kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng 

năm 2024, đề xuất các giải pháp để nâng 
cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm 
vụ năm 2025.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí 
Nguyễn Hữu Nghĩa đánh giá cao kết quả, 
nỗ lực trong công tác kiểm tra, giám sát, 
thi hành kỷ luật của Đảng của cấp ủy các 
cấp, UBKT các cấp trong tỉnh năm 2024. 
Để thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật của Đảng năm 2025, đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy yêu cầu, cấp ủy, tổ chức 
đảng, UBKT các cấp tiếp tục quán triệt, 
thực hiện nghiêm, có hiệu quả các quy 
định, chỉ đạo của Trung ương và Tỉnh ủy 
về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 
Đảng; Cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT các 
cấp lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, tổ chức 
thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát 
và Kế hoạch xác minh tài sản, thu nhập 
năm 2025; xây dựng Chương trình công 
tác kiểm tra, giám sát toàn khóa nhiệm kỳ 
2025-2030 theo quy định...

Tại hội nghị, đồng chí Lê Quang Hòa 
quán triệt một số văn bản của Trung ương, 
của tỉnh về công tác kiểm tra, giám sát 
và kiểm soát tài sản, thu nhập: Kết luận 
105-KL/TW ngày 04/12/2024 của Bộ 
Chính trị; Hướng dẫn số 10, 11, 12-HD/
UBKTTW ngày 16/12/2024 của UBKT 
Trung ương…

* Ngày 25/2, tại trụ sở Tỉnh ủy, đồng 
chí Lương Cường, Ủy viên Bộ Chính trị, 
Chủ tịch nước, Trưởng đoàn Kiểm tra số 
1907 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư (Đoàn 

TIN HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY, 
ỦY BAN KIỂM TRA, CƠ QUAN ỦY BAN KIỂM TRA TỈNH ỦY

Phòng Tổng hợp Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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kiểm tra) chủ trì hội nghị công bố quyết 
định kiểm tra của Bộ Chính trị năm 2025 
đối với BTV Tỉnh ủy Hưng Yên. Dự hội 
nghị có các đồng chí: Trần Văn Rón, 
Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Phó 
Chủ nhiệm Thường trực UBKT Trung 
ương, Phó Trưởng đoàn Thường trực 
Đoàn kiểm tra; Lê Khánh Hải, Ủy viên 
BCH Trung ương Đảng, Chủ nhiệm Văn 
phòng Chủ tịch nước; các thành viên 
Đoàn kiểm tra.

Tiếp và làm việc với Đoàn kiểm tra 
có các đồng chí: Nguyễn Hữu Nghĩa, Ủy 
viên BCH Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 
ủy; Trần Quốc Toản, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Trần 
Quốc Văn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh; các đồng chí trong BTV 
Tỉnh ủy…

Tại hội nghị, Đoàn kiểm tra công bố 
quyết định thành lập Đoàn kiểm tra, kế 
hoạch kiểm tra của Đoàn kiểm tra; nội 
dung kiểm tra tập trung đánh giá tình 
hình thực hiện việc tổng kết Nghị quyết 
số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017; Kết luận 
số 121-KL/TW ngày 24/1/2025; việc tổ 
chức thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 
14/6/2024; Kết luận số 118-KL/TW ngày 
18/1/2025; việc quán triệt triển khai và tổ 
chức thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 Kết luận số 123-KL/TW 
ngày 24/1/2025.

Phát biểu tại hội nghị, Chủ tịch nước 
Lương Cường, Trưởng đoàn kiểm tra 
đánh giá cao BTV Tỉnh ủy Hưng Yên đã 
chuẩn bị chu đáo, kỹ lưỡng cho cuộc kiểm 
tra. Chủ tịch nước Lương Cường yêu cầu 
BTV Tỉnh ủy Hưng Yên quán triệt sâu sắc 
mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp 

kiểm tra. Qua kiểm tra để đánh giá đúng 
những ưu điểm, kết quả đạt được cũng 
như chỉ ra tồn tại, hạn chế; những vấn đề 
đã tốt thì nhân rộng; những vướng mắc, 
khó khăn cần tập trung tháo gỡ…

Thay mặt BTV Tỉnh ủy, đồng chí 
Nguyễn Hữu Nghĩa tiếp thu đầy đủ quán 
triệt sâu sắc của Chủ tịch nước Lương 
Cường về mục đích, yêu cầu, nội dung 
kiểm tra; đồng thời cho biết việc thực 
hiện các nghị quyết, chỉ đạo của Trung 
ương, tỉnh quán triệt và quyết liệt triển 
khai trong toàn Đảng bộ tỉnh và các đảng 
bộ trực thuộc. Để cuộc kiểm tra bảo đảm 
đúng kế hoạch, đạt mục đích, yêu cầu đề 
ra, BTV Tỉnh ủy Hưng Yên sẽ tập trung 
triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện 
theo đúng yêu cầu của Trung ương, Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư và sự chỉ đạo của 
đồng chí Trưởng đoàn kiểm tra, báo cáo 
trung thực, nghiêm túc, chất lượng, bảo 
đảm yêu cầu.

* Chiều ngày 17/01/2025, tại Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy, Chi bộ phối hợp với Cơ 
quan, Công đoàn tổ chức hội nghị tổng kết 
công tác Đảng, Cơ quan, Đoàn thể năm 
2024; triển khai nhiệm vụ năm 2025. Dự 
và chủ trì hội nghị có đồng chí Lê Quang 
Hòa, Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Chủ nhiệm 
UBKT Tỉnh ủy, tham dự Hội nghị có các 
đồng chí Phó Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy 
và toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức, 
người lao động Chi bộ, Cơ quan, Công 
đoàn Cơ quan UBKT Tỉnh ủy

Tại hội nghị, các đại biểu được nghe 
báo cáo tổng kết hoạt động của Chi bộ, Cơ 
quan và Công đoàn Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy. Trong năm 2024, Chi bộ, Cơ quan và 
Công đoàn Cơ quan UBKT Tỉnh ủy đã 



11

TIN HOẠT ĐỘNG

chủ động thực hiện hoàn thành đảm bảo 
chất lượng, hiệu quả và vượt tiến độ các 
nhiệm vụ, với nhiều kết quả nổi bật: tham 
mưu BTV Tỉnh ủy và tổ chức thực hiện 
hoàn thành toàn diện, trước hạn, đảm bảo 
chất lượng, hiệu quả Chương trình kiểm 
tra, giám sát năm 2024; hoàn thành các 
cuộc kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, 
xử lý kỷ luật kịp thời, đúng tiến độ với 
số lượng tăng cao so với năm 2023; thực 
hiện và hoàn thành trước hạn công tác 
luân chuyển cán bộ ngành kiểm tra Đảng 
tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025; hoàn thiện thể 
chế, quy định về tổ chức, bộ máy, các quy 
chế, quy định về công tác kiểm tra, giám 
sát, kiểm soát, kê khai tài sản, thu nhập; 
xây dựng, hoàn thiện và nâng cao chất 
lượng, hiệu quả tổ chức bộ máy Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy, của cán bộ, công chức, 
người lao động gắn với sản phẩm, thời 
hạn cụ thể và Quy chế đánh giá, xếp loại 
cán bộ, công chức hằng tháng; đổi mới, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
thông tin, tuyên truyền hoạt động kiểm 
tra, giám sát; UBKT, Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy đoàn kết, thống nhất, phát huy 
cao vai trò, trách nhiệm và hoạt động của 
Chi bộ, Công đoàn trong việc chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công 
chức, người lao động và các hoạt động 
thiện nguyện vì cộng đồng... Năm 2024, 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy được BTV Tỉnh 
ủy đánh giá, xếp loại Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ và được UBND tỉnh tặng Cờ 
thi đua có thành tích xuất sắc năm 2024; 
100% tập thể Phòng và cá nhân được 
BTV, UBND tỉnh và Thủ trưởng Cơ quan 
biểu dương, khen thưởng.

Các đồng chí tham dự Hội nghị đã 

thảo luận, làm rõ thêm nguyên nhân, 
giải pháp về các kết quả, ưu điểm đã đạt 
được; tham gia ý kiến bổ sung thêm các 
mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp để Cơ quan 
UBKT Tỉnh ủy phấn đấu tiếp tục hoàn 
thành tốt và xuất sắc các nhiệm vụ năm 
2025. Cơ quan, Công đoàn đã phát động 
phong trào thi đua năm 2025; Thủ trưởng 
Cơ quan và Chủ tịch Công đoàn đã ký 
giao ước thi đua năm 2025; kiện toàn Ban 
thanh tra nhân dân và thống nhất một số 
nhiệm vụ khác.

Kết luận Hội nghị, đồng chí Lê Quang 
Hòa yêu cầu cán bộ, công chức, người lao 
động Cơ quan UBKT Tỉnh ủy nỗ lực phấn 
đấu, phát huy các ưu điểm, kết quả đã đạt 
được của năm 2024; duy trì, nâng cao vai 
trò, trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong 
thực thi công vụ, thực hiện nghiêm kỷ 
luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công 
sở, đạo đức công vụ, phát huy tinh thần 
đoàn kết, đổi mới, sáng kiến, sáng tạo, 
thực hiện và hoàn thành toàn diện, đồng 
bộ nhiệm vụ công tác của Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy, của Ngành kiểm tra Đảng tỉnh 
trong năm 2025; hoàn thành tốt và xuất 
sắc các nhiệm vụ được giao.

Cũng trong buổi chiều ngày 
17/01/2025, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy phối 
hợp với Ban Liên lạc cán bộ hưu trí Cơ 
quan UBKT Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị 
ra mắt Ban Liên lạc. Dự và chủ trì hội 
nghị có đồng chí Lê Quang Hòa, Ủy viên 
BTVTỉnh ủy, Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy, 
đồng chí Đỗ Như Khương, Nguyên Ủy 
viên BTV Tỉnh ủy, nguyên Chủ nhiệm 
UBKT Tỉnh ủy; Trưởng Ban Liên lạc lâm 
thời; các đồng chí Nguyên ủy viên BTV 
Tỉnh ủy, Nguyên Chủ nhiệm UBKT Tỉnh 
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ủy: Phan Quang Ngừng, Nguyễn Xuân 
Thơi và các đồng chí nguyên là cán bộ, 
lãnh đạo, công chức công tác qua các thời 
kỳ tại Cơ quan UBKT Tỉnh ủy.

Ban Liên lạc là tổ chức tự nguyện 
của cán bộ, công chức, người lao động 
có thời gian công tác tại Cơ quan UBKT 
Tỉnh ủy qua các thời kỳ đã nghỉ hưu. Ban 
Liên lạc hoạt động nhằm mục đích động 
viên, chia sẻ giữa các cán bộ hưu trí; giao 
lưu, gặp gỡ vào các dịp cuối năm, ngày 
lễ, ngày truyền thống ngành;… giúp các 
cán bộ hưu trí có điều kiện cập nhật các 
chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước, tình hình thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của ngành, của địa phương để bản 
thân hiểu và tuyên truyền vận động gia 
đình, người thân và nhân dân tích cực 
thực hiện; xây dựng lối sống lành mạnh, 
động viên, chia sẻ, giúp đỡ nhau khắc 
phục những khó khăn trong cuộc sống; 
phát huy mọi khả năng tham gia đóng 
góp xây dựng địa phương, ngành Kiểm 
tra Đảng tỉnh ngày càng phát triển. Hội 
nghị đã thông qua Quy chế hoạt động của 
Ban Liên lạc; thống nhất bầu đồng chí 
Đỗ Như Khương, làm Trưởng Ban liên 
lạc; đồng chí Đỗ Phú Xuyên, nguyên Phó 
Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy được bầu làm 
Phó Trưởng Ban Liên lạc.

Phát biểu và tặng hoa chúc mừng, đồng 
chí Lê Quang Hòa mong muốn, các thành 
viên trong Ban Liên lạc tiếp tục đóng góp 
công sức, trí tuệ, vì sự nghiệp chung của 
Cơ quan UBKT Tỉnh ủy, Ban Liên lạc sẽ 
trở thành mái nhà chung, là cầu nối giữa 
hội viên với Cơ quan UBKT Tỉnh ủy, nắm 
tình hình, tâm tư, nguyện vọng và đời sống 
sinh hoạt của các hội viên để tạo sự đoàn 

kết, thống nhất cao, làm chỗ dựa về tinh 
thần, phát huy truyền thống của ngành 
kiểm tra Đảng tỉnh Hưng Yên.

* Ngày 26/2, UBKT Tỉnh ủy tổ chức 
kỳ họp thứ 55, đồng chí Lê Quang Hòa, 
Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Chủ nhiệm UBKT 
Tỉnh ủy chủ trì kỳ họp. Cùng dự có đồng 
chí Phạm Văn Khuê, Ủy viên BTV Tỉnh 
ủy, Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy.

Thực hiện Chương trình hành động số 
48-CTr/TU ngày 20/2/2025, Thông báo 
số 1956-TB/TU ngày 22/1/2025 của BTV 
Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh ủy đã xây 
dựng dự thảo phương án sắp xếp, tổ chức 
bộ máy, biên chế Cơ quan UBKT Tỉnh ủy 
và dự thảo sửa đổi, bổ sung các quy chế, 
quy định liên quan. Tại kỳ họp, UBKT 
Tỉnh ủy đã thảo luận, xem xét, thống nhất 
phương án tổ chức bộ máy, biên chế Cơ 
quan UBKT Tỉnh ủy. Sau sắp xếp, tinh 
gọn tổ chức bộ máy, Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy giảm một đầu mối trực thuộc, còn 3 
đơn vị trực thuộc gồm: Phòng Tổng hợp, 
Phòng Nghiệp vụ I, Phòng Nghiệp II; 
nhất trí dự thảo sửa đổi, bổ sung Quy chế 
làm việc của UBKT Tỉnh ủy Khóa XIX, 
nhiệm kỳ 2020-2025; đề nghị BTV Tỉnh 
ủy sửa đổi Quyết định về chức năng, 
nhiệm vụ, trách nhiệm, quyền hạn, tổ 
chức bộ máy của Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy; thảo luận, nhất trí ban hành Quy chế 
làm việc của cơ quan UBKT Tỉnh ủy, 
Quy định chức năng, nhiệm vụ các phòng 
thuộc Cơ quan UBKT Tỉnh ủy,…  và tiếp 
tục rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành 
các quy chế, quy định, văn bản phù hợp 
với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 
UBKT Tỉnh ủy, Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy bảo đảm đồng bộ, tinh gọn theo định 
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hướng của Trung ương, của Tỉnh ủy; nâng 
cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 
Đến thời điểm này, Cơ quan UBKT Tỉnh 
ủy là một trong những đơn vị đầu tiên của 
tỉnh thực hiện việc sắp xếp, tinh gọn tổ 
chức bộ máy, giảm đầu mối trực thuộc 
theo Kết luận số 121-KL/TW, chỉ đạo của 
Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy.

Xem xét kết quả kiểm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm đối với Chi ủy Chi bộ 
nhiệm kỳ 2020-2022, 2022-2025 và một 
số đảng viên tại Trung tâm Dịch vụ việc 
làm thuộc Sở Lao động, Thương binh và 
Xã hội, UBKT Tỉnh ủy nhận thấy: Chi ủy 
Chi bộ Trung tâm Dịch vụ việc làm nhiệm 
kỳ 2020-2022, 2022-2025 và các đảng 
viên được kiểm tra đã có khuyết điểm, vi 
phạm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện Quy chế làm việc của chi bộ; thiếu 
trách nhiệm, buông lỏng lãnh đạo, quản 
lý, thiếu kiểm tra, giám sát đảng viên thực 
hiện chủ trương, quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước để phát hiện, xử lý kịp 
thời tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức 
đảng, cơ quan, đơn vị; để nhiều cán bộ 
lãnh đạo, viên chức là đảng viên vi phạm 
những điều đảng viên không được làm, vi 
phạm pháp luật bị khởi tố hình sự.

Xét nội dung, tính chất, mức độ, hậu quả 
vi phạm; căn cứ các quy định của Đảng về xử 
lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, 
UBKT Tỉnh ủy quyết định thi hành kỷ luật: 
Cảnh cáo đối với Chi ủy Chi bộ Trung tâm 
Dịch vụ việc làm nhiệm kỳ 2020-2022 và 
nhiệm kỳ 2022-2025; Khai trừ 07 đồng chí 
là cán bộ lãnh đạo, viên chức thuộc Trung 
tâm Dịch vụ việc làm, thuộc Sở Lao động, 
Thương binh và Xã hội.

* Chiều ngày 28/3/2025, UBKT 
Tỉnh ủy Hưng Yên khóa XIX, nhiệm kỳ 
2020-2025 tổ chức kỳ họp thứ 56. Đồng 
chí Lê Quang Hòa, Ủy viên BTV Tỉnh 
ủy, Chủ nhiệm UBKT Tỉnh ủy chủ trì 
kỳ họp.

Tại kỳ họp, các đồng chí thành viên 
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy  thảo luận, 
thống nhất  dự thảo sửa đổi, bổ sung 
Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2020-2025  để trình 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành 
Đảng bộ tỉnh; thống nhất điều chỉnh 
chương trình kiểm tra, giám sát năm 
2025 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy phù 
hợp với yêu cầu nhiệm vụ chính trị và 
tình hình thực tế khi thực hiện sắp xếp tổ 
chức, bộ máy của hệ thống chính trị; 
thống nhất phân công nhiệm vụ Thường 
trực, Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 
các Phòng và cán bộ, công chức thuộc 
Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy sau 
khi thực hiện sắp xếp tinh gọn tổ chức 
bộ máy các Phòng thuộc Cơ quan Ủy 
ban Kiểm tra Tỉnh ủy.

Xem xét kết quả kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng, đảng 
viên có liên quan đến vụ án xảy ra tại 
Công ty Cổ phần thực phẩm xuất khẩu 
Hưng Yên trên địa bàn phường An Tảo, 
thành phố Hưng Yên. Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy nhận thấy các tổ chức đảng, đảng 
viên đã có khuyết điểm, vi phạm trong 
việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được 
giao; có đảng viên vi phạm đến mức phải 
thi hành kỷ luật. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
tiếp tục thực hiện quy trình xem xét, thi 
hành kỷ luật đối với  đảng viên vi phạm 
theo đúng quy định.
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Công tác giám sát của Đảng có vị trí, 
vai trò, ý nghĩa và tầm quan trọng 
trong công tác xây dựng Đảng, là 

chức năng lãnh đạo của Đảng; bảo đảm cho 
đường lối, chính sách, nghị quyết, chỉ thị, 
quy định, quy chế, quyết định của Đảng, 
của các cấp ủy được xác định đúng, được 
chấp hành nghiêm và có hiệu quả trong thực 
tiễn. Mọi tổ chức đảng, đảng viên cần nhận 
thức đúng đắn, đầy đủ về công tác giám sát 
của Đảng, thực hiện tốt chức năng, nhiệm 
vụ giám sát của mình, đồng thời thực hiện 
tốt vai trò tham mưu giúp cấp ủy thực hiện 
tốt nhiệm vụ giám sát của cấp ủy và thực 
hiện tốt nhiệm vụ giám sát do cấp ủy giao.

Tại Khoản 4, Điều 3, Quy định số 22-
QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIII quy định: 

Giám sát của Đảng là việc các tổ chức 
đảng quan sát, theo dõi, nắm bắt, xem xét, 
đánh giá, kết luận hoạt động nhằm kịp thời 
nhắc nhở để cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới 
và đảng viên được giám sát chấp hành 
nghiêm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, 
chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, 
quyết định, quy chế, kết luận của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và khắc phục, sửa 
chữa hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu 
có). Hình thức giám sát có giám sát thường 
xuyên và giám sát theo chuyên đề.

Về giám sát thường xuyên
Giám sát thường xuyên là một trong 

những nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, 
là cơ sở, điều kiện bảo đảm cho chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước được thực hiện đúng; phát 
hiện hạn chế, thiếu sót, khuyết điểm để kịp 
thời uốn nắn, chấn chỉnh, khắc phục; cảnh 
báo, phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm của tổ 
chức đảng, đảng viên từ khi còn manh nha.

Khi thực hiện nhiệm vụ giám sát thì 
chủ thể giám sát, trước hết là quan sát, theo 
dõi, nắm bắt thường xuyên, liên tục các đối 
tượng giám sát để nắm bắt tình hình lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện của đối 
tượng giám sát bằng cách thông qua tham 
dự các cuộc họp, hội nghị tại tổ chức đảng 
để nghiên cứu báo cáo, nắm tình hình và 
thông qua các nguồn thông tin đại chúng, 
báo chí, đơn thư phản ánh, kiến nghị, tố 
cáo, khiếu nại… nhờ đó kịp thời phát hiện 
những ý định, việc làm, hành động không 
đúng, đi "chệch hướng" của đối tượng giám 
sát để chủ thể được giao nhiệm vụ giám sát 
chủ động trao đổi, làm việc tác động đến đối 
tượng giám sát bằng biện pháp thích hợp 
để giải thích, tác động và tác động phải đủ 
mạnh, đến mức đối tượng bị giám sát phải 
điều chỉnh theo hướng chấp hành nghiêm 
túc các quy định của Đảng, của cấp ủy các 
cấp; chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
các quy định của các tổ chức chính trị xã 
hội (mà đảng viên là thành viên); góp phần 
giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC GIÁM SÁT THƯỜNG XUYÊN,
GIÁM SÁT CHUYÊN ĐỀ GÓP PHẦN THỰC HIỆN THẮNG LỢI NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ

CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
Nguyễn Thị Yên

Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ II, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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Trách nhiệm và quyền hạn của ủy ban 
kiểm tra các cấp trong việc thực hiện nhiệm 
vụ giám sát thường xuyên được quy định 
tại mục 3.1.3, khoản 3, Điều 8 Quy định số 
22-QĐ/TW ngày 28/7/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XIII: “Ủy ban kiểm 
tra phân công thành viên ủy ban dự các cuộc 
họp của cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy cùng 
cấp, cử cán bộ kiểm tra dự các hội nghị của 
cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới… Nếu phát 
hiện cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới ban 
hành các nghị quyết, quyết định, kết luận 
hoặc đảng viên ban hành các quyết định sai 
trái thì ủy ban kiểm tra yêu cầu xem xét lại, 
nếu không khắc phục, xử lý thì báo cáo cấp 
ủy cùng cấp xem xét trách nhiệm của cấp 
ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên có 
liên quan. Qua giám sát nếu phát hiện tổ 
chức đảng cấp dưới hoặc đảng viên có dấu 
hiệu vi phạm thì quyết định kiểm tra khi có 
dấu hiệu vi phạm”.

Thực hiện nghiêm túc các quy định, 
hướng dẫn của Trung ương về nhiệm vụ 
giám sát, cấp ủy các cấp đã phân công các 
đồng chí ủy viên ban thường vụ, ủy viên 
ban chấp hành phụ trách địa bàn, đơn vị 
thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên; 
kịp thời điều chỉnh phân công, phụ trách 
giám sát khi có sự thay đổi nhân sự cấp ủy; 
ủy ban kiểm tra các cấp đã phân công thành 
viên ủy ban, cán bộ phụ trách, theo dõi địa 
bàn, đơn vị thực hiện nhiệm vụ giám sát 
theo đúng quy định. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh 
ủy đã ban hành nhiều thông báo phân công 
nhiệm vụ giám sát, gần đây là Thông báo 
số 460-TB/UBKTTU ngày 29/8/2024 về 
việc phân công nhiệm vụ Thường trực, Ủy 
viên Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, cán bộ, công 
chức Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy phụ 

trách, theo dõi địa bàn, đơn vị; đồng thời 
ban hành Quy chế số 02-QC/UBKTTU 
ngày 29/8/2024 quy định chế độ công tác 
đối với cán bộ theo dõi địa bàn của Ủy ban 
Kiểm tra Tỉnh ủy để làm căn cứ thực hiện. 
Thực hiện thông báo phân công, các đồng 
chí cấp ủy viên, thành viên ủy ban, cán bộ 
kiểm tra phụ trách, theo dõi địa bàn, đơn vị 
đã chủ động bố trí thời gian thích hợp để đi 
công tác, nắm tình hình, tham dự các hội 
nghị, cuộc họp của các cấp ủy, ban thường 
vụ, lãnh đạo các sở, ngành tại địa bàn, đơn 
vị được phân công theo dõi, tập trung giám 
sát cấp ủy viên, cán bộ thuộc diện cấp ủy 
cùng cấp quản lý, chủ động nắm chắc tình 
hình tổ chức đảng và đảng viên, nhất là 
những nơi có biểu hiện mất đoàn kết nội 
bộ, có nguy cơ dễ phát sinh sai phạm, có 
vấn đề phức tạp nảy sinh, gây bức xúc mà 
cán bộ, đảng viên, dư luận xã hội quan tâm 
đến; định kỳ, đột xuất báo cáo bằng văn 
bản hoặc bằng hình thức phù hợp, kịp thời 
thông tin, báo cáo với cấp ủy, ban thường 
vụ cấp ủy, ủy ban kiểm tra về tình hình 
công tác và những khó khăn, vướng mắc, 
đề xuất, kiến nghị của địa bàn, đơn vị được 
phân công phụ trách, theo dõi theo quy 
định. Qua đó, đã nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, tính chủ động, kịp thời trong công 
tác tham mưu giải quyết các vấn đề phức 
tạp mới phát sinh, góp phần ổn định tình 
hình, phục vụ nhiệm vụ chính trị và công 
tác xây dựng Đảng của địa phương, đơn vị.

Về giám sát chuyên đề
Giám sát chuyên đề là việc chủ thể giám 

sát theo dõi, xem xét, đánh giá vấn đề hoặc 
hoạt động của cơ quan, tổ chức, cá nhân 
chịu sự giám sát trong việc tuân theo Hiến 
pháp và pháp luật. Chủ thể giám sát là chi 
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bộ, đảng ủy bộ phận, đảng ủy cơ sở, cấp ủy, 
ban thường vụ cấp ủy từ cơ sở trở lên, ủy 
ban kiểm tra, các cơ quan tham mưu giúp 
việc của cấp ủy các cấp. 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của giám 
sát chuyên đề, ngay từ đầu nhiệm kỳ Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh, cấp ủy, ủy ban 
kiểm tra các cấp đã xây dựng và ban hành 
chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa. 
Trên cơ sở đó Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ 
đạo Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, cấp ủy và ủy 
ban kiểm tra các cấp trong Đảng bộ tỉnh 
hàng năm chủ động tham mưu, xây dựng và 
thực hiện chương trình, kế hoạch công tác 
kiểm tra, giám sát với phương châm “giám 
sát phải mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, 
trọng điểm” chú trọng giám sát chuyên đề; 
nội dung tập trung giám sát việc chấp hành 
chỉ thị, nghị quyết, quy định, kết luận của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, quy 
chế làm việc; việc thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao, những điều đảng viên 
không được làm; về tu dưỡng, rèn luyện đạo 
đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; việc kê 
khai tài sản, thu nhập; thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí,...

Kết quả, từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 
đến nay, cấp ủy các cấp và chi bộ đã giám 
sát chuyên đề đối với 3.408 tổ chức đảng và 
7.089 đảng viên. Trong đó, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy giám sát 74 tổ chức đảng và 93 
đảng viên; ban thường vụ huyện ủy, thành 
ủy, thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy giám 
sát 673 tổ chức đảng và 958 đảng viên; 
đảng ủy cơ sở giám sát 2.375 tổ chức đảng 
và 2.794 đảng viên; chi bộ giám sát 3.137 
đảng viên. Các cơ quan tham mưu, giúp 
việc cấp ủy tỉnh và huyện giám sát 286 tổ 

chức đảng và 107 đảng viên. Qua giám sát 
đã phát hiện 25 tổ chức đảng và 25 đảng 
viên có dấu hiệu vi phạm; đã chuyển kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 02 tổ 
chức đảng và 04 đảng viên.

Ủy ban kiểm tra các cấp giám sát 1.859 
tổ chức đảng và 3.295 đảng viên. Trong đó 
Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy giám sát 22 tổ 
chức đảng và 198 đảng viên; ủy ban kiểm 
tra cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy giám sát 352 
tổ chức đảng và 1.148 đảng viên; ủy ban 
kiểm tra đảng ủy cơ sở giám sát 1.485 tổ 
chức đảng và 1.949 đảng viên. Qua giám 
sát đã phát hiện 44 tổ chức đảng và 148 
đảng viên có dấu hiệu vi phạm; chuyển 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 03 
tổ chức đảng và 18 đảng viên.

Nội dung giám sát tập trung vào việc 
thực hiện chỉ thị, nghị quyết, quy định của 
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 
chức trách, nhiệm vụ được giao, nhất là 
về công tác quản lý, sử dụng đất đai, tài 
chính, công tác cán bộ, đầu tư công, việc 
thực hiện các kết luận sau thanh tra, kiểm 
tra. Qua giám sát đã chỉ ra những hạn chế, 
khuyết điểm và yêu cầu khắc phục, rút kinh 
nghiệm, có tác dụng cảnh báo ngăn ngừa 
vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên; 
chuyển kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 
đối với một số tổ chức đảng và đảng viên.

Bên cạnh kết quả đạt được, còn một số 
hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện 
nhiệm vụ giám sát như: có cấp ủy còn xác 
định, lựa chọn nhiều nội dung, giám sát 
còn dàn trải, chung chung, chưa phù hợp; 
chất lượng, hiệu quả một số cuộc giám sát 
chưa cao; thực hiện quy trình giám sát còn 
lúng túng, nhất là cấp cơ sở. Việc phối hợp 
giữa hoạt động giám sát của cấp ủy và ủy 
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ban kiểm tra  các cấp, với các cơ quan chức 
năng giám sát còn hạn chế; số lượng các 
cuộc giám sát chuyên đề ở một số cấp ủy, 
ủy ban kiểm tra cấp cơ sở còn ít,… phần 
nào ảnh hưởng đến hiệu quả, chất lượng 
công tác kiểm tra, giám sát của Đảng nói 
chung, công tác giám sát chuyên đề của 
Đảng bộ nói riêng.

Để nâng cao hiệu quả, chất lượng công 
tác giám sát thường xuyên, giám sát chuyên 
đề nhằm phát huy vị trí, vai trò của công tác 
kiểm tra, giám sát trong công tác xây dựng 
Đảng, cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp 
trong Đảng bộ tỉnh thời gian tới cần tiếp tục 
thực hiện tốt một số nội dung cơ bản như: 

Một là, xác định rõ giám sát thường 
xuyên là tiền đề quan trọng, là một trong 
những yếu tố có ảnh hưởng quyết định 
đến chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát, giúp cấp ủy, ủy ban kiểm tra các 
cấp lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát, nắm chắc tình hình về 
tổ chức đảng, đảng viên trong phạm vi lãnh 
đạo, quản lý. Do đó, đòi hỏi, cấp ủy viên, 
cán bộ được phân công phụ trách, theo dõi 
địa bàn, đơn vị phải nắm vững, sâu các chỉ 
thị, nghị quyết, các quy định, hướng dẫn 
thi hành Điều lệ Đảng, nguyên tắc tổ chức 
sinh hoạt đảng, các quy định, quy trình về 
công tác cán bộ, công tác giải quyết khiếu 
nại, tố cáo, công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực, về đầu tư công, 
xây dựng cơ bản, đấu thầu, mua sắm, quản 
lý, sử dụng tài sản công, quản lý sử dụng 
đất đai… Bên cạnh đó, cán bộ theo dõi địa 
bàn phải tăng cường bố trí thời gian dự các 
hội nghị thường kỳ, đột xuất của cấp ủy, tổ 
chức đảng cấp dưới, việc này đòi hỏi cán 
bộ kiểm tra phải chủ động trong công việc 

để sắp xếp thời gian tham dự các cuộc họp 
theo địa bàn được phân công; chịu trách 
nhiệm về những vi phạm, khuyết điểm xảy 
ra tại địa bàn, đơn vị được phân công khi 
không kịp thời nắm bắt, báo cáo đề xuất các 
vụ việc phát sinh.

Khi phát hiện có vấn đề chưa đúng 
hoặc có dấu hiệu vi phạm, cán bộ kiểm tra 
phải kịp thời báo cáo với ủy viên, lãnh đạo 
ủy ban kiểm tra và trao đổi, thông tin với 
người đứng đầu tổ chức đảng được giao 
giám sát để làm rõ vấn đề, từ đó giúp tổ 
chức đảng, đảng viên kịp thời phát hiện, 
ngăn chặn vi phạm có thể xảy ra. Chủ động 
phòng ngừa, ngăn chặn những khuyết 
điểm của tổ chức đảng và đảng viên xảy ra 
từ khi mới manh nha, không để thiếu sót, 
khuyết điểm trở thành vi phạm, vi phạm 
ít nghiêm trọng trở thành vi phạm nghiêm 
trọng, vi phạm của cá nhân trở thành vi 
phạm của tổ chức.

Hai là, xây dựng hoàn thiện quy định, 
quy trình, quy chế, cách thức, phương pháp 
giám sát thường xuyên có hệ thống, đầy đủ, 
khoa học, thống nhất, chặt chẽ, có tính khả 
thi phù hợp với thực tiễn để tạo điều kiện 
thuận lợi cho cán bộ theo dõi địa bàn trong 
quá trình thực hiện nhiệm vụ, đưa công tác 
giám sát thường xuyên đi vào nền nếp, gắn 
trách nhiệm của từng cán bộ tham gia trong 
cả quá trình giám sát, tham mưu và xử lý 
các thông tin kịp thời. Mặt khác, mỗi cấp 
ủy viên, cán bộ được phân công phụ trách, 
theo dõi địa bàn, đơn vị cần nắm vững 
phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp công 
tác xây dựng Đảng, chủ động thường xuyên 
giữ mối liên hệ chặt chẽ với cấp ủy, lãnh 
đạo địa phương, cơ quan đơn vị, thường 
xuyên cập nhật thông tin, tình hình về địa 
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bàn, chủ động, nắm chắc, đánh giá đúng 
hoạt động của cấp ủy, tổ chức đảng, đảng 
viên để tham mưu, xử lý kịp thời.

Ba là, tiếp tục nâng cao nhận thức của 
cấp ủy và người đứng đầu cấp ủy các cấp 
về vị trí, vai trò, ý nghĩa và tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, giám sát nói chung, 
giám sát thường xuyên, giám sát chuyên đề 
nói riêng qua đó tăng cường lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện có hiệu quả công tác kiểm 
tra, giám sát.

Bốn là, tiếp tục chủ động xây dựng và 
thực hiện hoàn thành chương trình kiểm tra, 
giám sát nhiệm kỳ, hằng năm đã xây dựng, 
thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát 
thường xuyên,  công tác tự kiểm tra trong 
nội bộ tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị. Tập 
trung làm tốt công tác nắm bắt tình hình, 
giám sát, phát hiện sai phạm, mở rộng giám 
sát trên tất cả các lĩnh vực, địa bàn trọng 
điểm, những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát 
sinh tiêu cực, vi phạm…để phòng ngừa, 
ngăn chặn hiệu quả khuyết điểm, vi phạm,

Năm là, nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác giám sát bằng nhiều giải pháp, từ 
việc lựa chọn nội dung, đối tượng giám sát, 
thành phần tham gia các đoàn (tổ) giám sát, 
nâng cao trách nhiệm của Trưởng đoàn, 
thành viên đoàn kiểm tra, giám sát đến việc 
thực hiện quy trình, phương pháp tiến hành 
giám sát đảm bảo đúng quy định, để kết 
luận nội dung giám sát đảm bảo trung thực, 
chính xác, khách quan. Sau giám sát, phải 
thường xuyên đôn đốc, theo dõi việc thực 
hiện thông báo kết luận giám sát, để kết quả 
cuộc giám sát thực sự hiệu quả, chất lượng, 
ý nghĩa. 

Sáu là, tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, 
tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng cho đội ngũ cán bộ kiểm tra 
các cấp, nhất là cấp cơ sở và cán bộ phụ 
trách công tác kiểm tra, giám sát ở chi bộ 
dưới cơ sở nhằm giúp cho đội ngũ cán bộ 
này nắm vững phương pháp, nội dung, 
quy trình các bước tiến hành các cuộc 
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật nói 
chung, giám sát chuyên đề nói riêng, để tổ 
chức thực hiện có hiệu lực, hiệu quả đúng 
quy định. Đồng thời quan tâm chế độ, chính 
sách đối với đội ngũ cán bộ, kiểm tra giám 
sát chuyên trách, tạo điều kiện thuận lợi về 
trang thiết bị, cơ sở vật chất cho cán bộ làm 
công tác kiểm tra, giám sát đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

Bảy là, kết hợp chặt chẽ giữa giám sát 
của Đảng với giám sát của các cơ quan 
dân cử và giám sát của nhân dân. Thực 
hiện thường xuyên việc trao đổi, cung cấp 
thông tin, kết hợp chặt chẽ giữa cấp ủy, ủy 
ban kiểm tra với các tổ chức đảng, tổ chức 
nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các đoàn thể chính trị - xã hội về công tác 
giám sát nhằm tạo nên sức mạnh tổng hợp 
và toàn diện, giúp cấp ủy, tổ chức đảng, ủy 
ban kiểm tra thực hiện tốt nhiệm vụ giám 
sát. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp 
ủy viên, cán bộ được phân công phụ trách, 
theo dõi địa bàn, đơn vị trong việc nắm 
bắt thông tin, giám sát thường xuyên đối 
với những địa bàn, đơn vị có vấn đề phức 
tạp nảy sinh để tham mưu, giúp cấp uỷ, 
ủy ban kiểm tra các cấp có giải pháp giải 
quyết kịp thời.

Tám là, coi trọng việc sơ kết, tổng kết 
công tác giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng 
và ủy ban kiểm tra các cấp để rút kinh 
nghiệm đưa ra giải pháp thực hiện có hiệu 
quả công tác giám sát.
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Nhằm nâng cao hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật trong Đảng, Thành ủy Hưng 

Yên đã tập trung kiểm tra, giám sát những 
lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu cực, 
đặc biệt là quản lý đất đai, đầu tư, xây dựng 
cơ bản, mua sắm và sử dụng tài sản công. 
Qua đó, công tác này đã có nhiều chuyển 
biến tích cực, góp phần tăng cường kỷ 
cương, kỷ luật trong Đảng, nâng cao năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ 
sở Đảng và đội ngũ đảng viên.

Hiện nay Đảng bộ thành phố có 68 tổ 
chức cơ sở Đảng trực thuộc (37 đảng bộ, 31 
chi bộ) với 7. 715 đảng viên. Nhiệm kỳ qua, 
thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ 
Tỉnh uỷ và Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tỉnh 
uỷ, cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp của 
thành phố đã tích cực, chủ động trong công 
tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 
Đảng. Đặc biệt là đã thực hiện có trọng tâm, 
trọng điểm nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, lựa 
chọn đối tượng, nội dung địa bàn, lĩnh vực 
nhạy cảm, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu 
cực để kiểm tra, giám sát như quản lý đất 
đai, đầu tư, xây dựng cơ bản, mua sắm và 
sử dụng tài sản công…Qua công tác kiểm 
tra, giám sát đã kết luận rõ các sai phạm, 
đồng thời, kết luận và xử lý nghiêm minh 
những tập thể và cá nhân có sai phạm, được 
đảng viên, Nhân dân đồng thuận cao, góp 
phần củng cố lòng tin của Nhân dân vào sự 

lãnh đạo của Đảng và sự điều hành, quản lý 
của Nhà nước. Đây được xem là bước đột 
phá trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật Đảng nhằm phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực.

Những năm qua, Đảng bộ thành phố 
Hưng Yên luôn nhận được sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, sự hướng dẫn 
kịp thời của UBKT Tỉnh ủy. 100% UBKT 
Đảng ủy cơ sở đã được kiện toàn, các đồng 
chí phụ trách công tác kiểm tra, giám sát 
đều được bồi dưỡng nghiệp vụ. Nhận thức 
của cán bộ, đảng viên về công tác này cũng 
từng bước được nâng lên.

Cấp uỷ các cấp từ thành phố đến cơ sở 
đã tích cực, chủ động trong công tác quán 
triệt triển khai các quy định của Đảng về 
công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật Đảng: Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 
27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
tăng cường kiểm tra, giám sát trong lĩnh 
vực quản lý đất đai, xây dựng, đầu tư, mua 
sắm và sử dụng tài sản công; Chỉ thị số 07-
CT/TU ngày 13/7/2021 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật trong Đảng của Đảng bộ tỉnh, 
nhiệm kỳ 2020-2025; Quy định số 22-QĐ/
TW ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành 
Trung ương về công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật của Đảng; Hướng dẫn số 
02-HD/TW ngày 09/12/2021 của Ban Bí 

THÀNH ỦY HƯNG YÊN TẬP TRUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT
NHỮNG LĨNH VỰC DỄ PHÁT SINH TIÊU CỰC, THAM NHŨNG

Trần Thế Duy
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Thành ủy Hưng Yên
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thư hướng dẫn thực hiện một số nội dung 
Quy định số 22-QĐ/TW ngày 28/7/2021 
của Ban Chấp hành Trung ương; Quy định 
số 24-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung 
ương về thi hành Điều lệ Đảng; Hướng 
dẫn số 01-HD/TW ngày 28/9/2021 của 
Ban Bí thư Trung ương về một số vấn đề 
thi hành Điều lệ Đảng; Quy định số 37-
QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương về những điều Đảng 
viên không được làm; Kết luận số 21-KL/
TW ngày 25/10/2021 Hội nghị lần thứ tư 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khó XIII 
về đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng và 
hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, biểu hiện “ tự diễn biến”, “ tự 
chuyển hóa”; Kết luận số 34-KL/TW ngày 
18/4/2022 của Bộ chính trị về chiến lược 
công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến 
năm 2030; Quy định số 69-QĐ/TW ngày 
06/7/2022 của Bộ Chính trị về kỷ luật tổ 
chức đảng, đảng viên vi phạm….

Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TU ngày 
13/7/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng, 
cũng như Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 
27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về tăng cường kiểm tra, giám sát trong 
lĩnh vực quản lý đất đai, xây dựng, đầu 
tư, mua sắm và sử dụng tài sản công, 
Thành ủy Hưng Yên đã triển khai nhiều 
biện pháp đồng bộ để thực hiện hiệu quả 
các chỉ thị này. Cụ thể đã ban hành Kế 
hoạch số 90A-KH/TU ngày 12/6/2020 về 
quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện 
Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 27/3/2020 của 

BTV Tỉnh ủy về tăng cường và nâng cao 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát lĩnh 
vực quản lý đất đai, quản lý xây dựng, dự 
án đầu tư và quản lý, mua sắm, sử dụng 
tài sản công trên địa bàn tỉnh. Kế hoạch 
số 25-KH/TU ngày 15/12/2021 về triển 
khai, thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TU ngày 
13/7/2021 của BTV Tỉnh ủy về nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng 
bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020- 2025.

Nhiệm kỳ qua, cấp ủy các cấp đã tiến 
hành kiểm tra được 225 cuộc đối với 514 
tổ chức đảng và 269 đảng viên. Trong đó 
Ban Thường vụ Thành ủy xây dựng kế 
hoạch và tiến hành được 09 cuộc đối với 
204 lượt tổ chức đảng và 88 lượt đảng 
viên, cấp ủy cơ sở tiến hành kiểm tra 216 
cuộc đối với 310 lượt tổ chức đảng và 181 
đảng viên. Đặc biệt Ban Thường vụ Thành 
ủy và cấp uỷ cơ sở kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với 19 đảng viên. Trong 
đó Ban Thường vụ Thành ủy kiểm tra 01 
đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm đối với 
01 đảng viên. Nội dung kiểm tra có hành 
vi “Lừa đảo chiếm đoạt tài sản” theo  nội 
dung Công văn số 2751/VPCQCSĐT ngày 
22/8/2024 của Cơ quan Cảnh sát điều tra - 
Công an tỉnh Hưng Yên. Qua kiểm tra kết 
luận có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ 
luật đã đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 
thi hành kỷ luật theo thẩm quyền. Chi bộ 
kiểm tra 18 đảng viên (01 ĐUV, 01 CUV). 
Qua kiểm tra kết luận có vi phạm 19 đảng 
viên, phải thi hành kỷ luật 18 đảng viên, 
đã thi hành kỷ luật 18 đảng viên. Nội dung 
kiểm tra chủ yếu liên quan đến những điều 
đảng viên không được làm, vi phạm quản 
lý đất đai, tài chính…. 
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Bên cạnh việc kiểm tra, công tác giám 
sát cũng được Ban Thường vụ Thành uỷ 
quan tâm chỉ đạo, thực hiện. Ban Thường 
vụ Thành ủy yêu cầu các đồng chí Thành 
uỷ uỷ viên, Uỷ viên BTV Thành uỷ bám 
sát cơ sở, tham gia dự họp các kì họp Đảng 
ủy, Đảng bộ cơ sở được phụ trách, dự họp 
các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở phụ 
trách và có báo cáo bằng văn bản về việc dự 
họp tại cơ sở được phụ trách báo cáo Ban 
Thường vụ Thành uỷ, đồng thời báo cáo 
Ban Thường vụ Thành ủy về những vấn đề 
phát sinh tại cơ sở phụ trách. Ngoài ra, Ban 
Thường vụ Thành ủy đã thường xuyên đôn 
đốc thực hiện các kết luận kiểm tra, giám 
sát của Trung ương, của tỉnh. Thực hiện 
Thông báo kết luận số 323-TB/TU ngày 
05/01/2022 của BTV Tỉnh ủy Hưng Yên về 
kết quả kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 
27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát lĩnh vực quản lý đất đai, 
quản lý xây dựng, dự án đầu tư và quản lý 
mua sắm, sử dụng tài sản công trên địa bàn 
tỉnh. Ban Thường vụ Thành ủy đã có báo 
cáo kiểm điểm việc thực hiện Thông báo 
kết luận số 323-TB/TU ngày 05/01/2022 
của BTV Tỉnh ủy Hưng Yên, đồng thời rà 
soát, bổ sung chương trình kiểm tra, giám 
sát toàn khóa và xây dựng chương trình 
hằng năm cho phù hợp với Chỉ thị số 44-
CT/TU ngày 27/3/2020 và Chỉ thị số 07-
CT/TU ngày 13/7/2021 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật trong Đảng của Đảng bộ tỉnh, nhiệm 
kỳ 2020-2025, coi đây là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cấp 

ủy, ủy ban kiểm tra các cấp. Công tác giám 
sát chuyên đề cũng được tăng cường với 
186 đảng viên và 138 tổ chức đảng được 
giám sát. 

 Bên cạnh đó, UBKT các cấp cũng đã 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 
80 đảng viên và 19 tổ chức Đảng, qua kiểm 
tra kết luận có 52 đảng viên và 07 tổ chức 
đảng có vi phạm, trong đó  phải thi hành 
kỷ luật 17 đảng viên, đã thi hành kỷ luật 17 
đảng viên. Ngoài ra, công tác kiểm tra tài 
chính Đảng cũng được chú trọng với 313 tổ 
chức đảng và 11.046 lượt đảng viên được 
kiểm tra. Trong công tác giải quyết tố cáo,  
UBKT các cấp đã nhận được 41 đơn tố cáo, 
đề nghị liên quan đến quản lý đất đai, tài 
chính. Qua xem xét, đã chuyển 15 đơn đến 
cơ quan chức năng giải quyết theo thẩm 
quyền, giải quyết 4 đơn tố cáo đối với 1 
tổ chức Đảng và 6 đảng viên. Nhìn chung, 
so với giai đoạn 2016-2020, công tác kiểm 
tra, giám sát giai đoạn 2021-2025 đã có 
bước tiến đáng kể cả về số lượng và chất 
lượng. Đặc biệt, việc kiểm tra, giám sát đã 
tập trung vào các lĩnh vực nhạy cảm như 
đầu tư, xây dựng cơ bản, đất đai, mua sắm 
và sử dụng tài sản công, nhất là trong lĩnh 
vực giáo dục, y tế. Qua giám sát chuyên đề, 
nhiều vụ việc đã được phát hiện và chuyển 
sang kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, 
giúp ngăn chặn kịp thời những hành vi sai 
phạm. Một trong những bài học quan trọng 
là việc tăng cường nhận thức cho cán bộ, 
đảng viên về công tác kiểm tra, giám sát. 
Các cấp ủy Đảng đã chủ động quán triệt, 
triển khai nghiêm túc Chỉ thị số 07-CT/TU 
và Chỉ thị số 44-CT/TU, góp phần giữ vững 
kỷ cương, kỷ luật trong Đảng.

(xem tiếp trang 24)
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Xác định kiểm tra giám sát là một 
trong những chức năng lãnh đạo 
của Đảng, bộ phận quan trọng 

trong công tác xây dựng Đảng; những năm 
qua Huyện ủy Phù Cừ đã luôn quan tâm 
và coi trọng công tác kiểm tra giám sát, 
thi hành kỷ luật trong Đảng, coi đây là 
một trong những nhiệm vụ quan trọng của 
Đảng bộ huyện. Ban Thường vụ Huyện ủy 
Phù Cừ đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo Ủy 
ban kiểm tra Huyện ủy nâng cao chất lượng 
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
Đảng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình mới.

Ngay từ đầu nhiệm kỳ Ủy ban kiểm 
tra Huyện ủy và cơ sở đã chủ động tham 
mưu giúp cấp ủy xây dựng và ban hành 
chương trình kiểm tra giám sát toàn khóa; 
hàng năm xây dựng và ban hành chương 
trình kiểm tra giám sát  năm sát với tình 
hình thực tiễn của địa phương. Kịp thời 
quán triệt, triển khai các văn bản của Trung 
ương, của tỉnh về công tác kiểm tra giám 
sát và thi hành kỷ luật trong Đảng như 
Quy định 22- QĐ/TW ngày 28/7/2021 
của Ban chấp hành Trung ương, Quy định 
số 37- QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban 
chấp hành Trung ương; Quyết định số 89-
QĐ/TW, ngày 01/12/2022 của Ban Bí thư 
ban hành quy trình kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảng, giải quyết tố cáo, khiếu 

nại kỷ luật đảng của cấp ủy tỉnh và tương 
đương đến cơ sở; Quy định số 110-QĐ/
TW ngày 6/7/2023 về luân chuyển cán bộ 
trong ngành kiểm tra Đảng…. Nhằm nâng 
cao nhận thức của tổ chức đảng và đảng 
viên về vị trí, vai trò của công tác kiểm 
tra giám sát. Ban hành các văn bản lãnh 
đạo, chỉ đạo như Quy định số 03-QĐ/HU 
ngày 16/8/2023 của Ban Thường vụ Huyện 
ủy, quy định giải quyết tố cáo đối với tổ 
chức đảng trực thuộc Huyện ủy và đảng 
viên thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy 
quản lý; Quyết định số 1038-QĐ/HU ngày 
16/8/2023 về ban hành quy trình giải quyết 
khiếu nại kỷ luật đảng của Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy. 
Công văn số 980-CV/HU ngày 05/6/2024 
của Ban Thường vụ Huyện ủy về việc 
thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác 
kiểm tra, giám sát tháng 6 và 6 tháng cuối 
năm 2024; Công văn số 990-CV/HU ngày 
12/6/2024của Ban Thường vụ Huyện ủy về 
việc thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, giám sát 
năm 2024. Công tác kiểm tra giám sát từng 
bước đi vào hoạt động hiệu quả, bám sát và 
đáp ứng kịp thời những yêu cầu của nhiệm 
vụ xây dựng Đảng của đảng bộ. Nội dung 
kiểm tra, giám sát thường chú trọng việc 
lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện và triển 
khai các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp 

ĐẢNG BỘ HUYỆN PHÙ CỪ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
KIỂM TRA, GIÁM SÁT, THI HÀNH KỶ LUẬT ĐẢNG ĐÁP ỨNG YÊU CẦU 

NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚI
Trần Thị Thảo

Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy Phù Cừ
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luật của Nhà nước và việc chấp hành Điều 
lệ Đảng như: việc đầu tư xây dựng cơ bản, 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi, quy 
chế dân chủ ở cơ sở...

Kết quả, trong năm 2024 Cấp ủy các 
cấp, chi bộ  kiểm tra 548 đảng viên (trong 
đó, BTV Huyện ủy kiểm tra 21 đảng viên; 
Đảng ủy cơ sở kiểm tra 72 đảng viên; chi 
bộ kiểm tra 455 đảng viên. Cấp ủy các cấp 
kiểm tra 88 tổ chức đảng cấp dưới trong đó 
BTV Huyện ủy kiểm tra 7 tổ chức đảng, 
Đảng ủy cơ sở kiểm tra 81 tổ chức đảng.  
UBKT cấp huyện và cơ sở kiểm tra 22 đảng 
viên khi có dấu hiệu vi phạm. Qua kiểm tra 
kết luận có 22 đảng viên có khuyết điểm, 
vi phạm, trong đó 16 đảng viên vi phạm 
đến mức phải xử lý kỷ luật; trong 16 đảng 
viên vi phạm đến mức thi hành kỷ luật, có 
8 đảng vi do hết thời hạn không ban hành 
quyết định kỷ luật, 8 đảng viên cấp có thẩm 
quyền đã thi hành kỷ luật (Cảnh cáo 7, 
Cách chức 1). Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy 
kiểm tra 5 tổ chức đảng cấp dưới khi có 
dấu hiệu vi phạm. Qua kiểm tra kết luận 
có 5 tổ chức đảng có khuyết điểm, vi phạm 
đến mức phải xử lý kỷ luật, tuy nhiên đến 
thời điểm kết luật, vi phạm đã hết thời hạn, 
Ban Thường vụ Huyện ủy không ban hành 
quyết định kỷ luật. 

Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy và UBKT 
Đảng ủy cơ sở đã kiểm tra được 45 tổ chức 
đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát; kiểm tra 25 tổ chức đảng cấp 
dưới về việc thi hành kỷ luật trong Đảng. 
Qua giám sát đã kịp thời nhắc nhở để cán 
bộ, đảng viên chấp hành đúng đường lối, 
chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước; ngăn ngừa vi phạm từ khi 
mới có dấu hiệu hình thành; cán bộ giám 

sát thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn về 
nghiệp vụ kiểm tra, giám sát.

Cấp uỷ các cấp, chi bộ giám sát 218 
đảng viên, 60 tổ chức đảng.  UBKT các cấp 
đã giám sát 48 đảng viên, giám sát 35 tổ 
chức đảng. Qua kết quả giám sát đã chỉ ra 
những khuyết điểm, tồn tại, hạn chế , yêu 
cầu khắc phục đối với các tổ chức đảng. 

UBKT Huyện ủy đã kiểm tra khi có 
DHVP đối với 5 tổ chức đảng. Qua kiểm 
tra, kết luận có vi phạm và đến mức phải xử 
lý kỷ luật. Do thời điểm xảy ra vi phạm đến 
thời điểm kết luận, hành vi vi phạm đã hết 
thời hạn kỷ luật. Ban Thường vụ Huyện ủy 
không ban hành quyết định kỷ luật.

Kết quả Kết quả kiêm tra, giám sát góp 
phân quan trọng vào việc nâng cao năng lực 
lãnh đạo, súc chiến đấu của tổ chức cơ sở 
đảng, đảng viên; đây mạnh cuộc đẩu tranh 
phòng chông tệ quan liêu, tham nhũng, lãng 
phí, tăng cường đoàn kết nội bộ, giữ vững 
kỷ cương của Đảng, xây dựng cơ sở đảng 
vững mạnh.

Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức thực 
hiện chất lượng một số cuộc kiểm tra của 
Đảng ủy cơ sở còn chưa cao, Còn có UBKT 
cơ sở thực hiện toàn diện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát theo quy định; việc xử lý, 
giải quyết đơn thư có trường hợp chưa dứt 
điểm, còn có trường hợp kéo dài, vượt cấp. 
Nhiệm vụ kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên 
khi có dấu hiệu vi phạm của UBKT đảng 
ủy cơ sở còn hạn chế.

Nguyên nhân hạn chế: Năng lực, trình 
độ của một số cán bộ làm công tác kiểm tra 
còn hạn chế, nhất là cấp cơ sở do thường 
xuyên có sự thay đổi vị trí công tác; việc 
học tập nâng cao trình độ chuyên môn và 
tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám 
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sát có mặt còn hạn chế; hiệu quả chưa cao.
Để nâng cao chất lượng, hiệu quả các 

cuộc kiểm tra giám sát và thi hành kỷ luật 
trong Đảng thời gian tới Huyện ủy Phù Cừ 
đưa ra một số nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
sau:

Một là, Tiếp tục tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác kiểm tra, 
giám sát; các cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT 
cấp huyện và cơ sở phải tổ chức thực hiện 
nghiêm túc nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
theo quy định của Điều lệ Đảng. Quán triệt 
sâu sắc các văn bản của Trung ương, Tỉnh 
ủy, UBKT Tỉnh ủy về công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật của Đảng.

Hai là, Chỉ đạo UBKT các cấp, các cơ 
quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy thực 
hiện toàn diện các nhiệm vụ theo quy định 
Điều lệ Đảng. Chỉ đạo thực hiện có hiệu 
quả các quy chế phối giữa UBKT với cơ 

quan quản lý Nhà nước, cơ quan khối nội 
chính, các tổ chức đảng, phòng, ban, ngành 
có liên quan để thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát, xem xét xử lý nghiêm minh, 
chính xác, kịp thời, đồng bộ giữa kỷ luật 
đảng và chính quyền đối với cán bộ, đảng 
viên vi phạm. 

Ba là, Tăng cường kiểm tra, giám sát 
cấp ủy viên cùng cấp và đảng viên là cán 
bộ diện cấp ủy cùng cấp quản lý; kiểm tra, 
giám sát tổ chức đảng gắn kiểm tra, giám 
sát trách nhiệm của cá nhân người đứng 
đầu; nâng cao chất lượng giám sát thường 
xuyên; đồng thời củng cố kiện toàn đội ngũ 
cán bộ làm công tác kiểm tra. Cán bộ kiểm 
tra phải thường xuyên trau dồi nâng cao 
kiến thức chuyên môn nghiệp vụ để thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát có hiệu 
quả và chất lượng đáp ứng yêu cầu trong 
thời đại mới.

Trong thời gian tới, Thành ủy Hưng 
Yên sẽ tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm 
tra, giám sát, trong đó tập trung vào các 
lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực. Các nhiệm 
vụ trọng tâm bao gồm: Tuyên truyền, quán 
triệt sâu rộng Chỉ thị số 07-CT/TU và Chỉ 
thị số 44-CT/TU nhằm nâng cao nhận 
thức của cán bộ, đảng viên. Xây dựng kế 
hoạch kiểm tra, giám sát cụ thể gắn với 
tình hình thực tế tại địa phương, đảm bảo 
thực hiện hiệu quả nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát của nhiệm kỳ 2020-2025. Tăng 
cường kiểm tra việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, 
giám sát việc thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XII) gắn với Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ Chính trị về học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Nâng cao năng lực cho cán 
bộ làm công tác kiểm tra, giám sát thông 
qua các lớp tập huấn, bồi dưỡng về lý luận 
chính trị và nghiệp vụ. Đẩy mạnh kiểm 
tra, giám sát những lĩnh vực dễ phát sinh 
tiêu cực, đặc biệt là quản lý đất đai, đầu tư, 
xây dựng, tài chính công, giáo dục và y tế. 
Với những kết quả đạt được và các nhiệm 
vụ trọng tâm đã đề ra, công tác kiểm tra, 
giám sát của Thành ủy Hưng Yên sẽ tiếp 
tục phát huy vai trò quan trọng trong việc 
giữ vững kỷ cương, kỷ luật Đảng, góp 
phần xây dựng Đảng bộ thành phố ngày 
càng trong sạch, vững mạnh.

THÀNH ỦY HƯNG YÊN TẬP TRUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT...
(tiếp theo trang 21)
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Đảng bộ huyện Kim Động có 59 
chi, đảng bộ trực thuộc, gồm 15 
đảng bộ xã, thị trấn, 04 đảng bộ cơ 

quan hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp, 
lực lượng vũ trang; 23 chi bộ cơ quan và 04 
chi bộ doanh nghiệp tư nhân; toàn huyện 
có 190 tổ chức cơ sở đảng với trên 6.400 
đảng viên. Ban Thường vụ Huyện ủy có 10 
đồng chí; Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Huyện 
ủy gồm 07 đồng chí.

Xác định rõ vai trò, vị trí, tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, giám sát là một trong 
những chức năng lãnh đạo của Đảng, “một 
bộ phận quan trọng trong toàn bộ hoạt 
động công tác xây dựng Đảng” nhằm nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng, giữ gìn kỷ cương, kỷ luật của 
Đảng, trong những năm qua, cấp ủy, Ban 
Thường vụ Huyện ủy Kim Động luôn quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện tốt công tác 
kiểm tra, giám sát: kịp thời quán triệt, triển 
khai và cụ thể hóa các văn bản của Trung 
ương, Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 
về công tác kiểm tra, giám sát; xây dựng 
và hoàn thành 100% chương trình kiểm tra, 
giám sát hàng năm với phương châm “giám 
sát phải mở rộng”, “kiểm tra phải có trọng 
tâm, trọng điểm” tập trung vào các lĩnh vực 
dễ phát sinh vi phạm như: công tác cán bộ, 
quán lý đất đai, đầu tư xây dựng, quản lý, 

mua sắm và sử dụng tài sản công…; quan 
tâm kiện toàn cán bộ làm công tác kiểm tra, 
thực hiện tốt công tác luân chuyển cán bộ 
góp phần xây dựng Ngành Kiểm tra Đảng 
huyện. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, cấp ủy 
các cấp đã kiểm tra 698 đảng viên và 451 
tổ chức đảng (tăng 77 đảng viên và 44 tổ 
chức đảng so với nhiệm kỳ trước); giám sát 
chuyên đề 682 đảng viên và 523 tổ chức 
đảng (tăng 219 đảng viên và 197 tổ chức 
đảng so với nhiệm kỳ trước); thi hành kỷ 
luật 139 đảng viên. Chỉ đạo UBKT cấp 
huyện và cơ sở đã kiểm tra được 100 đảng 
viên và 29 tổ chức đảng (giảm 80 đảng viên 
và 60 tổ chức đảng so với nhiệm kỳ trước); 
kiểm tra 290 tổ chức đảng thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát; kiểm tra 221 tổ chức 
đảng thực hiện nhiệm vụ thi hành kỷ luật 
đảng; kiểm tra 19 tổ chức đảng về thu, chi 
ngân sách và 304 tổ chức đảng với 12.758 
đảng viên trong việc thu, nộp và sử dụng 
đảng phí; giám sát chuyên đề 459 đảng viên 
và 300 tổ chức đảng (tăng 134 đảng viên và 
36 tổ chức đảng so với nhiệm kỳ trước); Ủy 
ban Kiểm tra Huyện ủy đã THKL 29 đảng 
viên và 01 tổ chức đảng. 

Những kết quả trong công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật đảng của cấp 
ủy huyện và UBKT Huyện ủy Kim Động 
đã giúp cấp ủy nắm chắc tình hình tổ chức 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA, GIÁM SÁT 

THEO QUY ĐỊNH CỦA ĐIỀU LỆ ĐẢNG
Nguyễn Thị Nga

Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy Kim Động
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đảng và đảng viên; kịp thời chấn chỉnh, 
khắc phục những hạn chế, khuyết điểm; xử 
lý nghiêm đảng viên vi phạm, góp phần giữ 
vững kỷ cương, kỷ luật đảng, giữ gìn đoàn 
kết, thống nhất, xây dựng Đảng bộ ngày 
càng trong sạch vững mạnh. 

Tuy nhiên, trong thực hiện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp trong 
Đảng bộ huyện nhiệm kỳ vừa qua còn một 
số tồn tại hạn chế: còn có cấp ủy, chi bộ 
chưa tổ chức thực hiện toàn diện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát theo quy định. Một số 
cuộc kiểm tra, giám sát tổ chức đảng ở cấp 
cơ sở chưa gắn với trách nhiệm cá nhân của 
người đứng đầu, chất lượng, hiệu quả có 
cuộc kiểm tra, giám sát còn hạn chế; xử lý, 
giải quyết đơn thư ở cơ sở còn có vụ việc 
chưa kịp thời, dứt điểm dẫn đến đơn thư 
vượt cấp.

Các tồn tại, hạn chế nêu trên có nhiều 
nguyên nhân, song nguyên nhân chủ quan 
là chính: còn có cấp ủy cơ sở nhận thức 
chưa đầy đủ, đúng đắn, chưa thật sự quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát; một số UBKT cơ sở 
chưa chủ động trong công tác tham mưu, 
giúp cấp ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát; chưa chủ động, tích cực phát hiện, 
xác định, đề xuất, quyết định kiểm tra khi 
có DHVP, thiếu kiên quyết trong thực hiện 
nhiệm vụ; năng lực, trình độ của đội ngũ 
cán bộ kiểm tra ở cơ sở còn có phần hạn 
chế nên chất lượng giải quyết công việc có 
lúc hiệu quả chưa cao. 

	 Để nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm 
vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của 
Điều lệ Đảng cấp ủy, UBKT các cấp cần 
tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ, 

giải pháp sau đây:
Một là, tiếp tục tăng cường công tác 

tuyên truyền, quán triệt, triển khai và thực 
hiện nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết 
của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát 
nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 
cấp ủy, tổ chức đảng về tầm quan trọng của 
công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

Cấp ủy, tổ chức đảng, UBKT các cấp, 
trước hết là người đứng đầu cấp ủy phải 
nắm vững quan điểm: kiểm tra, giám sát 
là những chức năng lãnh đạo của Đảng, là 
nhiệm vụ thường xuyên của cấp ủy, do cấp 
ủy tiến hành, người đứng đầu cấp ủy chịu 
trách nhiệm, chỉ đạo đạo tổ chức thực hiện.

Hai là, UBKT các cấp bám sát sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp mình và cấp 
trên, sự chỉ đạo hướng dẫn nghiệp vụ của 
UBKT cấp trên, tăng cường giám sát thường 
xuyên, nắm chắc tình hình địa bàn để tham 
mưu giúp cấp ủy xây dựng chương trình 
kiểm tra, giám sát hàng năm sát với thực tế 
của đảng bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát 
cấp ủy viên cùng cấp, người đứng đầu cấp 
ủy, đảng viên diện cấp ủy cùng cấp quản lý, 
trong đó tập trung thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra tổ chức đảng và đảng viên, cấp ủy viên 
cùng cấp khi có dấu hiệu vi phạm, tập trung 
vào các nội dung, vấn đề nhạy cảm, dễ phát 
sinh tiêu cực; thực hiện tốt nhiệm vụ giám 
sát theo chuyên đề; giải quyết kịp thời, dứt 
điểm đơn thư tố cáo không để phát sinh vụ 
việc phức tạp. Kiên quyết xử lý các tổ chức 
đảng và đảng viên vi phạm quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Đổi mới phương pháp kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật Đảng; kết hợp giám sát trong 

(xem tiếp trang 30)
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Chủ tịch Hồ Chí Minh - Người sáng 
lập, lãnh đạo và rèn luyện Đảng 
Cộng sản Việt Nam, Người dành 

cả cuộc đời cho sự nghiệp cách mạng của 
Đảng, vì độc lập dân tộc và hạnh phúc của 
nhân dân. Trong công tác xây dựng đảng, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm 
đến công tác kiểm tra và giám sát, bởi theo 
Người: “Có kiểm tra mới huy động được 
tinh thần tích cực và lực lượng to tát của 
nhân dân, mới biết rõ năng lực và khuyết 
điểm của cán bộ, mới sửa chữa và giúp đỡ 
kịp thời”.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tiên liệu 
về sự vận động của Đảng trong quá 
trình biển đổi, phát triển của tình hình 
cách mạng và chỉ rõ công tác kiểm tra 
có vai trò, vị trí rất quan trọng đối với 
sự lãnh đạo của Đảng và sự nghiệp đấu 
tranh cách mạng của dân tộc. Người cho 
rằng: Kiểm tra là công cụ thiết yếu để làm 
trong sạch bộ máy Đảng và Nhà nước, là 
biện pháp hữu hiệu trong việc đấu tranh 
thủ tiêu mọi thiếu sót, khuyết điểm trong 
cơ quan Đảng và Nhà nước. Theo Người, 
lãnh đạo mà không kiểm tra tức là không 
lãnh đạo, là lãnh đạo quan liêu. Trong tác 
phẩm Sửa đổi lối làm việc được Chủ tịch 
Hồ Chí Minh viết năm 1947, Người đã 
khẳng định: “Bên cạnh sự tự giác thực 
hiện nhiệm vụ của các tổ chức đảng và 

cán bộ, đảng viên, các cấp ủy đảng phải 
tăng cường công tác kiểm tra” và “không 
phải ngày nào cũng kiểm tra nhưng 
thường thường kiểm tra để giúp họ rút 
kinh nghiệm sửa chữa khuyết điểm, phát 
triển ưu điểm”. Ngay sau khi Ban Kiểm 
tra Trung ương được thành lập vào tháng 
10-1948, trên Báo Sự thật số 103 ra ngày 
30-11-1948, với bút danh X.Y.Z, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã viết bài “Một việc 
mà các cơ quan lãnh đạo cần thực hành 
ngay”. Người chỉ rõ:  “Chín phần mười 
khuyết điểm trong công việc của chúng ta 
là vì thiếu sự kiểm tra” và “Nếu tổ chức 
sự kiểm tra được chu đáo, thì công việc 
của chúng ta nhất định tiến bộ gấp mười 
gấp trăm”.

Công tác kiểm tra theo tư tưởng của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh và của Đảng ta bao 
gồm hai mặt chủ yếu. Đó là kiểm tra việc 
chấp hành đường lối, chính sách của Đảng 
và kiểm tra việc thực hiện các nguyên tắc 
tổ chức sinh hoạt Đảng, giữ gìn kỷ luật 
trong Đảng. Cũng trong bài viết “Một việc 
mà các cơ quan lãnh đạo cần thực hành 
ngay”, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nhấn 
mạnh: “Chính sách đúng là nguồn gốc của 
thắng lợi… Khi đã có chính sách đúng, thì 
sự thành công hoặc thất bại của chính sách 
đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi 
lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu 

TƯ TƯỞNG CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH 
ĐỐI VỚI CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG

Nguyễn Thế Dương
Phó Trưởng phòng Tổng hợp, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy
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ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy 
cũng vô ích”.

  Xuất phát từ thực tiễn khách quan, 
trước yêu cầu, nhiệm vụ trong từng giai 
đoạn cách mạng, nhất là khi trở thành 
Đảng duy nhất cầm quyền, lãnh đạo cả hệ 
thống chính trị trong sự nghiệp xây dựng 
chủ nghĩa xã hội, Đảng ta và Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã bổ sung, phát triển, từng 
bước hoàn thiện quan điểm, nguyên tắc, 
phương pháp công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh 
thường xuyên theo dõi sát sao công tác 
kiểm tra Đảng, quan tâm xây dựng đội 
ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, Người 
coi đây là lực lượng nòng cốt giúp các cấp 
ủy hướng dẫn và thực hành công tác kiểm 
tra. Người yêu cầu đội ngũ làm công tác 
kiểm tra phải có phẩm chất, đạo đức, có 
năng lực chuyên môn về công tác kiểm ra. 
Trước hết, các ủy ban và cán bộ kiểm tra 
phải học tập thấm nhuần đường lối, quan 
điểm của Đảng, vì có hiểu biết sâu sắc 
đường lối, chính sách của Đảng mới kiểm 
tra được việc chấp hành của đảng viên và 
tổ chức Đảng.

Ngày 29 tháng 7 năm 1964, phát biểu 
tại Hội nghị tổng kết công tác kiểm tra 
của Đảng, tổ chức tại Hà Nội Chủ tịch 
Hồ Chí Minh nhấn mạnh vai trò của công 
tác kiểm tra: “Kiểm tra có tác dụng thúc 
đẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ làm 
trọn nhiệm vụ đối với Đảng, đối với Nhà 
nước, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. 
Do đó mà góp phần vào việc củng cố 
đảng về tư tưởng, về tổ chức”(3). Quan 
điểm này của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
được thể hiện xuyên suốt trong các chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng, trong các văn 

bản pháp luật của Nhà nước từ năm 1945 
đến nay. Trong mỗi giai đoạn của lịch 
sử đều có sự điều chỉnh về chức năng, 
nhiệm vụ cho phù hợp, nhưng công tác 
kiểm tra của Đảng luôn giữ vai trò quan 
trọng trong công tác phòng, chống bệnh 
quan liêu, nạn tham nhũng, lãng phí và 
các hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt 
động quản lý nhà nước, cũng như trong 
việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 
được giao của cán bộ, công chức, nhân 
viên nhà nước.

Cũng tại Hội nghị, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã nêu rõ những ưu điểm, khuyết 
điểm của công tác kiểm tra: “Ủy ban kiểm 
tra các cấp cũng thấy rõ hơn trách nhiệm 
của mình, đã cố gắng trong việc giúp các 
cấp uỷ giữ gìn kỷ luật của Đảng và đóng 
góp vào công tác xây dựng đảng. Đó là 
những ưu điểm của các cán bộ kiểm tra. 
Nhưng vẫn còn những nhược điểm cần 
phải khắc phục. Ví dụ:

- Công tác kiểm tra còn bị động và 
nặng về giải quyết những vụ vi phạm kỷ 
luật trước mắt, chưa chủ động về việc giải 
quyết toàn diện vấn đề giữ gìn kỷ luật và 
chấp hành Điều lệ của Đảng, để nâng cao ý 
thức của đảng viên và cán bộ một cách cǎn 
bản và lâu dài.

- Việc xử lý kỷ luật, xét thư khiếu nại 
làm còn chậm chạp. Kiểm tra đảng viên 
phạm sai lầm còn chưa chủ động. Việc 
hướng dẫn vận dụng phương châm kỷ luật 
chưa được chặt chẽ, để cho kỷ luật đảng 
có chỗ bị buông lỏng, vì vậy mà thiếu tác 
dụng giáo dục và ngǎn ngừa đảng viên khỏi 
phạm kỷ luật”.

Như vậy, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc 
biệt nhấn mạnh đến tính chủ động trong 
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công tác kiểm tra. Người thường nói: việc 
kiểm tra cho chu đáo thì cũng như có ngọn 
đèn pha. Bao nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu 
điểm và khuyết điểm, bao nhiêu cán bộ, 
chúng ta đều thấy rõ. Có thể thấy, kiểm tra 
đảng theo quan điểm của Người có tác dụng 
rất lớn trong việc phòng ngừa tiêu cực, 
phát huy nhân tố tích cực, thúc đẩy và giáo 
dục cán bộ, đảng viên thực hiện tốt chức 
trách, nhiệm vụ đối với Đảng, Nhà nước, 
làm gương với nhân dân. Qua đó, góp phần 
vào việc củng cố Đảng về tư tưởng và tổ 
chức. Tuy nhiên, Người cũng đặc biệt phê 
phán những cán bộ trong cơ quan Đảng và 
Nhà nước, những cơ quan lãnh đạo, quản lý 
các cấp không sát thực tế, không theo dõi, 
giáo dục cán bộ, gần gũi quần chúng; đối 
với công việc thì trọng hình thức mà không 
xem xét khắp mọi mặt, không vào sâu vấn 
đề, chỉ khai hội, viết chỉ thị mà không kiểm 
tra đến nơi đến chốn.

Là lực lượng nòng cốt giúp cấp ủy các 
cấp hướng dẫn và thực hiện nhiệm vụ công 
tác kiểm tra cho nên yêu cầu đối với người 
cán bộ kiểm tra về phẩm chất, năng lực, 
trình độ, kinh nghiệm và uy tín là rất cao. Ở 
cuối bài phát biểu, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
quan tâm căn dặn: “Các ủy ban và cán bộ 
kiểm tra phải học tập và thấm nhuần đường 
lối, quan điểm của Đảng, phải luôn luôn chú 
ý nâng cao khả năng chuyên môn, phải cố 
gắng công tác, phải trau dồi đạo đức cách 
mạng. Đặc biệt là phải nâng cao ý thức tổ 
chức và kỷ luật, phải thật thà phê bình và tự 
phê bình để làm gương mẫu trong việc chấp 
hành kỷ luật của Đảng. Phải chí công vô 
tư, không thiên vị, không thành kiến. Như 
thế thì mới làm tốt được công tác kiểm tra”. 
Theo tư tưởng, quan điểm của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh, quá trình kiểm tra, giám sát phải 
gắn với phê bình và tự phê bình để giáo 
dục, thuyết phục, uốn nắn đảng viên, cán 
bộ, định hướng công tác lãnh đạo của các 
tổ chức cơ sở đảng, tạo điều kiện phát huy 
dân chủ trong Đảng, giữ vững nguyên tắc 
và chế độ sinh hoạt đảng, làm cho Đảng ta 
thực sự trong sạch vững mạnh, đủ sức lãnh 
đạo hoàn thành sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc. Công tác kiểm tra, giám sát gắn 
với phê bình và tự phê bình với mục đích 
làm cho tổ chức cơ sở đảng vững mạnh, cán 
bộ, đảng viên giữ vững định hướng chính 
trị, nhận thức tư tưởng, trau dồi phẩm chất, 
đạo đức trong sáng. Việc kết hợp chặt chẽ 
giữa công tác kiểm tra, giám sát với tự phê 
bình và phê bình là giải pháp khoa học tăng 
cường sức mạnh và nâng cao năng lực lãnh 
đạo của các tổ chức đảng, chủ động cảnh 
báo, phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm và 
giải quyết các vụ việc đảm bảo đúng các 
nguyên tắc, Điều lệ Đảng.

Kế thừa và phát triển tư tưởng của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, trong quá trình phát triển 
Đảng ta luôn quan tâm chú trọng công tác 
kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Ðảng. 
Trong suốt lịch sử phát triển, đội ngũ các 
thế hệ cán bộ kiểm tra luôn tuyệt đối trung 
thành và tin tưởng vào sự lãnh đạo của 
Đảng, vượt qua gian khổ, khắc phục khó 
khăn, phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao. Công tác kiểm tra 
của Ðảng góp phần quan trọng trong việc 
bảo vệ đường lối, quan điểm, các nguyên 
tắc của Ðảng; thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ 
chính trị; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của tổ chức đảng; góp phần tăng 
cường, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất 
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trong Ðảng. 
Tuy nhiên, cùng với những ưu điểm 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên, hiện 
nay  "tình trạng suy thoái về chính trị, 
tư tưởng, đạo đức, lối sống trong một 
bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên 
và nhân dân và tình trạng tham nhũng, 
lãng phí, quan liêu chưa được ngăn 
chặn, đẩy lùi"(6). Để đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới, công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng phải ngày 
càng được đẩy mạnh. Ủy ban kiểm tra và 
đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát phải đóng vai trò nòng cốt 
trong công tác tham mưu nhằm nâng cao 
hiệu quả, năng lực lãnh đạo và sức chiến 
đấu của tổ chức cơ sở đảng. Điều này 

đòi hỏi việc xây dựng đội ngũ cán bộ, 
công chức làm công tác kiểm tra và hệ 
thống cơ quan làm nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát có ý nghĩa đặc biệt quan trọng; 
cần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
có đủ phẩm chất và năng lực, thực sự 
xứng đáng là người lãnh đạo, là đầy tớ 
thật trung thành của nhân dân, theo đúng 
lời căn dặn của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
Những lời căn dặn của Người có giá trị 
lâu dài đối với nhiều thế hệ, để Đảng ta 
phát huy những kết quả đạt được, không 
ngừng phát triển và triển khai thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu của Đảng, tạo tiền 
đề vững chắc đưa đất nước bước vào kỷ 
nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc.

Đảng với giám sát của nhân dân. Tăng 
cường chỉ đạo việc khắc phục, sửa chữa, 
thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám 
sát. Kiên quyết xử lý các hành vi bao che, 
cố tình trì hoãn hoặc cố ý không chấp hành 
các quyết định, kết luận kiểm tra, giám sát.

Ba là, thực hiện nghiêm túc, hiệu quả 
Quy chế phối hợp trong công tác kiểm tra, 
giám sát và kỷ luật Đảng giữa UBKT với 
các cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng có liên 
quan; đồng thời phối hợp chặt chẽ giữa 
UBKT với hoạt động giám sát của Hội 
đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các 
đoàn thể chính trị - xã hội nhằm phát huy 
sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính 
trị và nhân dân đối với công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng.

Bốn là, thường xuyên củng cố, kiện 

toàn tổ chức bộ máy, cán bộ ủy ban kiểm 
tra các cấp; chú trọng bồi dưỡng, xây 
dựng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm 
tra, giám sát có phẩm chất đạo đức tốt, 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tính 
chiến đấu cao đồng thời nắm chắc các 
quy định của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, tinh thông nghiệp vụ với 
phương pháp làm việc khoa học, sâu sát, 
thận trọng.

Với sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo đúng 
đắn, sâu sát của cấp ủy các cấp cùng với sự 
nỗ lực triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải 
pháp trên, trong thời gian tới chất lượng 
công tác kiểm tra, giám sát của Huyện ủy 
Kim Động ngày càng được nâng cao, góp 
phần  xây dựng Đảng bộ huyện trong sạch, 
vững mạnh./.

MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG,...
(tiếp theo trang 26)
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BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG
ỦY BAN KIỂM TRA

*
Số 222-KH/UBKTTW

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM____________________________

Hà Nội, ngày 24 tháng 3 năm 2025

KẾ HOẠCH
Chuyển đổi số ngành Kiểm tra Đảng______________

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
- Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng;
- Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia;
- Quyết định số 204-QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc 

phê duyệt Đề án Chuyển đổi số trong các cơ quan đảng;
- Quyết định số 205-QĐ/TW, ngày 16/12/2024 của Ban Bí thư về ban hành Kiến trúc 

chuyển đổi số thống nhất trong các cơ quan đảng Phiên bản 2.0;
- Kết luận số 121-KL/TW, ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tổng 

kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kết luận số 127-KL/TW, ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;

- Các thông báo kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Ban Chỉ đạo về chuyển đổi số trong các cơ 
quan Đảng;

- Kế hoạch số 219-KH/UBKTTW, ngày 14/3/2025 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương triển 
khai thực hiện chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm về công tác kiểm tra, giám sát và 
kỷ luật của Đảng;

- Quy chế làm việc Ủy ban Kiểm tra Trung ương,
Ủy ban Kiểm tra Trung ương ban hành Kế hoạch Chuyển đổi số trong ngành Kiểm tra 

Đảng như sau:
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tổ chức triển khai thực hiện, hoàn thành 100% các hạng mục công việc của Ủy ban, Cơ 

quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương và Ngành Kiểm tra Đảng theo nội dung, kế hoạch, tiến độ 
của Đề án Chuyển đổi số trong các cơ quan đảng; Kế hoạch tổng thể triển khai thực hiện Đề 
án Chuyển đổi số trong các cơ quan đảng; phù hợp với việc triển khai Nghị quyết số 57-NQ/
TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; các chủ trương của Đảng trong việc tổ chức sắp xếp 
lại tổ chức bộ máy hệ thống chính trị theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW.

- Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số toàn diện, giúp cho việc đổi mới phương pháp, kỹ 
năng, quy trình công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, bảo đảm khách quan, dân 
chủ, đồng bộ, thống nhất, chặt chẽ, khả thi.
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- Tiếp tục triển khai bảo đảm hoàn thành các chỉ tiêu, nội dung ứng dụng công nghệ thông 
tin của Ủy ban, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương và ngành Kiểm tra Đảng giai đoạn 
2021 - 2025 thuộc Chương trình 271 của Ban Bí thư.

2. Yêu cầu
- Chuyển đổi số phải được xác định là trách nhiệm của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp và 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Phải tuân thủ Đề án Chuyển đối số trong các cơ quan đảng; 
Kiến trúc chuyển đổi số thống nhất trong các cơ quan đảng; Khung kiến trúc Chính phủ điện 
tử. Có sự kế thừa và phát huy thành quả ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số giai 
đoạn trước; đồng thời, bảo đảm an toàn, an ninh, bảo mật và xác thực thông tin theo quy định 
của pháp luật.

- Tổ chức hạ tầng số, nền tảng số tổng thể, đồng bộ, hiện đại; tăng cường năng lực, tái 
cấu trúc hạ tầng kỹ thuật và tổ chức, phát triển các hệ thống thông tin, dữ liệu theo kiến trúc 
thống nhất, tập trung tại Trung ương, ứng dụng công nghệ số đổi mới quy trình nghiệp vụ; 
tăng cường kết nối, tích hợp, chia sẻ thông tin, dữ liệu, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương 
pháp kiểm tra, giám sát trên cơ sở đẩy mạnh chuyển đổi số. Triển khai quyết liệt, đồng bộ 
các nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu “giám sát trên dữ liệu, kiểm tra trên dữ liệu” trong toàn ngành 
Kiểm tra Đảng. Kiện toàn tổ chức bộ máy, nguồn lực triển khai chuyển đổi số trong các cơ 
quan, đơn vị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; đảm bảo quy định bảo mật thông tin.

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Về quán triệt, nâng cao nhận thức, tầm quan trọng của chuyển đổi số trong ngành 

Kiểm tra Đảng
- Người đứng đầu ủy ban kiểm tra các cấp chịu trách nhiệm trực tiếp về công tác chuyển 

đổi số trong cơ quan, tổ chức, địa phương mình phụ trách; tổ chức phổ biến, quán triệt chủ 
trương của Đảng, nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức về tầm quan trọng, sự cần thiết 
và tính cấp thiết của chuyển đổi số nói chung, trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của 
đảng nói riêng.

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
2. Về thể chế
a) Ban hành kế hoạch Chuyển đổi sổ
- Nội dung: Ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện.
- Thời gian hoàn thành:
+ Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Tháng 3/2025.
+ Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương: Tháng 4/2025.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các cấp.
b) Về xây dựng quy trình nghiệp vụ
- Nội dung: Hoàn thiện quy trình nghiệp vụ trong công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật trong Đảng trên môi trường số.

1 Quyết định số 27-QĐ/TW ngày 10/8/2021 của Ban Bí thư ban hành Chương trình ứng dụng công nghệ 
thông tin trong hoạt động của các cơ quan đảng giai đoạn 2021-2025.
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- Thời gian hoàn thành: Trong tháng 3/2025.
- Chủ trì thực hiện: Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.
c) Về xây dựng, ban hành các quy định, quy chế
- Nội dung: Xây dựng, bổ sung các văn bản quy định, quy chế, hướng dẫn triển khai 

sử dụng các hệ thống thông tin, phần mềm ứng dụng trong lĩnh vực kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng.

- Thời gian hoàn thành: Năm 2025.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các cấp.
3. Về phát triển nền tảng số, ứng dụng số, dữ liệu số
Thực hiện số hóa tài liệu hiện hành; số hóa thường xuyên và cập nhật đầy đủ, kịp thời 

văn bản, tài liệu vào hệ thống thông tin, tài liệu của Ngành đảm bảo "đúng, đủ, sạch, sống".
3.1. Số hóa hồ sơ, tài liệu để bàn giao khi sáp nhập bộ máy
- Nội dung: Tập trung số hóa hồ sơ, giấy tờ, tài liệu phục vụ việc triển khai trên môi 

trường số (trong đó ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy lưu ý công tác bàn giao hồ sơ dữ 
liệu cấp quận/huyện để bàn giao trước khi tổ chức, bộ máy mới đi vào hoạt động, đảm bảo 
không bị thất lạc hồ sơ, tài liệu, dữ liệu), dữ liệu sau khi số hóa cần được làm sạch và đưa vào 
khai thác, sử dụng được ngay.

- Thời gian hoàn thành: Tháng 4/2025.
- Chủ trì thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Phòng Văn thư, Lưu trữ thuộc Văn phòng Cơ quan.
+ Tại ủy ban kiểm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
3.2. Về cập nhật dữ liệu vào phần mềm Hệ thống quản lý hồ sơ công tác kiểm tra, giám 

sát, thi hành kỷ luật đảng và lập báo cáo thống kê
- Nội dung: Thực hiện cập nhật 100% tài liệu, hồ sơ công tác kiểm tra, giám sát, thi hành 

kỷ luật đảng vào phần mềm theo quy định2.
- Thời gian hoàn thành:
+ Dữ liệu giai đoạn từ năm 2020 đến nay: Quý II/2025.
+ Dữ liệu giai đoạn từ năm 2010-2019: Quý IV/2025.
- Chủ trì thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Các vụ địa bàn, các đoàn kiểm tra, giám sát.
+ Tại ủy ban kiếm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
3.3. Về cập nhật dữ liệu vào phần mềm hệ thống Quản lý đơn, thư, khiếu nại, tố cảo, 

phản ánh
- Nội dung: Thực hiện cập nhật 100% đơn, thư, khiếu nại, tố cáo, phản ánh vào phần mềm 

theo quy định3.

2  Quy định số 05-QĐ/UBKTTW, ngày 30/12/2022.
3 Quy định số 06-QĐ/UBKTTW, ngày 30/12/2022
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- Thời gian hoàn thành: Quý II/2025.
- Chủ trì thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Vụ Tổng hợp.
+ Tại ủy ban kiểm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
3.4. Về cập nhật dữ liệu vào phần mềm hệ thống quản lý thông tin cán bộ công chức, 

công tác thi đua - khen thưởng của Ngành Kiểm tra Đảng
- Nội dung: Thực hiện cập nhật 100% hồ sơ cán bộ, công chức, công tác thi đua - khen 

thưởng vào phần mềm theo quy định4.
- Thời gian hoàn thành: Quý II/2025.
- Chủ trì thực hiện: Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Phòng Tổ chức - Cán bộ thuộc Văn 

phòng Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.
3.5. Hệ thống quản lý, theo dõi, tổng hợp báo cáo của cơ quan tham mưu, vụ chuyên đề
- Nội dung: Thực hiện cập nhật dữ liệu vào phần mềm theo quy định.
- Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Chủ trì thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Vụ Tổng hợp.
+ Tại ủy ban kiểm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
3.6. Số hoá văn bản, tài liệu nghiệp vụ
- Nội dung: 100% hồ sơ lưu trữ từ Trung ương đến cơ sở được số hóa và cập nhật vào phần 

mềm phục vụ lưu trữ, bảo vệ và khai thác tài liệu.
- Thời gian thực hiện:
+ Số hoá văn bản, tài liệu nghiệp vụ từ giai đoạn 2020 - 2025 (Quý II/2025).
+ Số hoá văn bản, tài liệu nghiệp vụ từ giai đoạn 2015 - 2020 (Quý IV/2025).
+ Số hoá văn bản, tài liệu nghiệp vụ từ giai đoạn 2010-2015 (Quý II/2026).
+ Số hoá văn bản, tài liệu nghiệp vụ trước năm 2010 (Quý II/2027).
- Chủ trì thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Phòng Văn thư, Lưu trữ thuộc Văn phòng Cơ quan.
+ Tại ủy ban kiểm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
3.7. Về triển khai ứng dụng số
a) Triển khai phòng họp không giấy
- Nội dung: 100% cơ quan, đơn vị triển khai và sử dụng thường xuyên phần mềm phòng 

họp không giấy do Trung ương chuyển giao theo Đề án Chuyển đổi số hoặc do đơn vị, địa 
phương đã triển khai trong giai đoạn trước.

- Thời gian hoàn thành: Theo hướng dẫn của Văn phòng Trung ương Đảng.
- Chủ trì thực hiện:

4 Quy định số 02-QĐ/CQUBKTTW, ngày 15/5/2019.
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+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Vụ Tổng hợp.
+ Tại ủy ban kiểm tra các cấp: Do ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương quyết định giao nhiệm vụ.
b) Triển khai Hệ thống thông tin điều hành tác nghiệp dùng chung trong các cơ quan đảng
- Nội dung: 100% cơ quan, đơn vị triển khai và sử dụng thường xuyên Hệ thống thông 

tin điều hành tác nghiệp dùng chung trong các cơ quan đảng. 100% văn bản không mật 
được ký số, gửi, nhận, xử lý trên môi trường số và có thể xử lý trên thiết bị di động, mọi 
lúc, mọi nơi.

- Thời gian hoàn thành: Đối với cấp Trung ương và tỉnh không sáp nhập, thực hiện 
từ tháng 4/2025; đối với các tỉnh có sáp nhập và cấp cơ sở, thực hiện sau khi hoàn thành 
sáp nhập.

- Chủ trì thực hiện:
+ Triển khai tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Văn phòng Cơ quan thực hiện.
+ Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương phối hợp với Văn 

phòng cấp ủy cùng cấp triển khai thực hiện.
c) Xây dựng triển khai hệ thống tiếp nhận thông tin phản ánh, kiến nghị, tố cáo... trên 

VNeID
- Nội dung: 100% cơ quan, đơn vị triển khai và đưa vào sử dụng thường xuyên ứng dụng 

tiếp nhận thông tin phản ánh, kiến nghị, tố cáo... trên VNeID do Trung ương chuyển giao.
- Thời gian hoàn thành:
+ Năm 2025: Hoàn thành triển khai tại Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.
+ Năm 2026: Hoàn thành triển khai tại ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Trung ương và cấp cơ sở.
- Chủ trì thực hiện: Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trang ương.
d) Triển khai các ứng dụng số phục vụ Đại hội Đảng các cấp do Trung ương chuyển giao
- Nội dung: 100% cơ quan, đơn vị triển khai và đưa vào sử dụng các ứng dụng số phục 

vụ Đại hội Đảng các cấp do Trung ương chuyển giao như: (Cổng các ứng dụng của cơ quan 
đảng; Phần mềm thu thập thông tin trên Internet; Phần mềm Trợ lý ảo hỗ trợ công tác đại hội 
Đảng các cấp; Phần mềm sổ tay đảng viên điện tử; Phần mềm theo dõi tiến trình, kết quả đại 
hội đảng các cấp).

- Thời gian hoàn thành: Quý II/2025.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương 

phối hợp với Văn phòng cấp ủy cùng cấp triển khai thực hiện.
e) Triển khai các ứng dụng số, cơ sở dữ liệu trong lĩnh vực kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng
- Nội dung: Phát triển, nâng cấp, triển khai các ứng dụng số, cơ sở dữ liệu trong lĩnh vực kiểm tra, 

giám sát, kỷ luật đảng phục vụ công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng theo quy 
định của Điều lệ Đảng, ứng dụng công nghệ số đổi mới quy trình nghiệp vụ; tăng cường kết nối, tích 
hợp, chia sẻ thông tin, dữ liệu với các bộ, ban, ngành, địa phương có liên quan... đổi mới mạnh mẽ 
nội dung, phương pháp kiểm tra, giám sát trên cơ sở đẩy mạnh chuyển đổi số từng bước đáp ứng yêu 
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cầu “giám sát trên dữ liệu, kiểm tra trên dữ liệu” trong toàn Ngành Kiểm tra Đảng, cụ thể:

+ Rà soát, thống kê các nghiệp vụ, thủ tục hành chính trong công tác kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật trong Đảng (Quý I/2026).

+ Tái trúc cấu quy trình nghiệp vụ, thủ tục hành chính trong công tác kiểm tra, giám sát 
và thi hành kỷ luật trong Đảng (Quý II/2026).

+ Phát triển, nâng cấp, triển khai các ứng dụng số, cơ sở dữ liệu trong lĩnh vực kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng phục vụ công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng 
(Quý III/2026).

- Chủ trì thực hiện: Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.
f) Triển khai Thư viện điện tử tích hợp với trang thông tin điện tử
- Nội dung: Hoàn thiện, triển khai Thư viện điện tử tích hợp với trang thông tin điện tử 

của Ủy ban Kiểm tra Trung ương trên mạng thông tin diện rộng của Đảng và mạng Internet.
- Thời gian hoàn thành: Tháng 4/2025.
- Chủ trì thực hiện: Vụ Nghiên cứu, Đào tạo nghiệp vụ, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung 

ương; ủy ban kiểm tra các cấp phối hợp.
4. Đối với hạ tầng số
4.1. Về trang thiết bị công nghệ thông tin
- Nội dung: 100% trang thiết bị công nghệ thông tin (máy tính, máy in, máy quét, thiết bị 

mạng...) hết khấu hao, không đáp ứng yêu cầu công việc của các cơ quan, đơn vị, địa phương 
được thay thế kịp thời, bảo đảm hiện đại, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu sử dụng, an toàn, an ninh 
thông tin. 100% máy tính cá nhân của cơ quan, đơn vị được trang bị các phần mềm bản quyền 
(hệ điều hành windows, phần mềm office...).

- Thời gian thực hiện: Năm 2025 - 2026.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương 

phối hợp với Văn phòng cấp ủy cùng cấp triển khai thực hiện.
- Kinh phí thực hiện:
+ Tại Ủy ban Kiểm tra Trung ương: Kinh phí thực hiện theo Đề án Chuyển đổi số trong 

các cơ quan đảng Trung ương.
+ Tại ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương: Phối hợp với 

Văn phòng cấp ủy bảo đảm nguồn kinh phí để thực hiện.
4.2. Về đường truyền
- Nội dung: 100% cơ quan, đơn vị thuộc ngành Kiểm tra Đảng có đường truyền kết nối thông 

suốt từ Trung ương tới cơ sở với băng thông rộng, ổn định, an toàn, đáp ứng yêu cầu sử dụng; kết 
nối liên thông với các cơ quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội.

- Thời gian hoàn thành: Tháng 6/2025.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương 

phối hợp với Văn phòng cấp ủy cùng cấp triển khai thực hiện.
4.3. Về triển khai chứng thư số
- Nội dung: 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, công chức trong các cơ quan, đơn vị 
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được trang bị chữ ký số theo quy định.

- Thời gian thực hiện: Năm 2025.
- Chủ trì thực hiện: Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương 

phối hợp với Văn phòng cấp ủy cùng cấp triển khai thực hiện.
5. Về bảo đảm an toàn, bảo mật thông tin
Các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện nghiêm quy định về bảo vệ bí mật nhà nước; 

Quy định về Quy chế về quản lý, sử dụng và bảo vệ mạng thông tin diện rộng của Đảng. 
Triển khai các giải pháp mã hóa, bảo mật cho các hệ thống thông tin, ứng dụng, đường 
truyền của Ban Cơ yếu Chính phủ. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan phân loại 
thành phần dữ liệu thuộc phạm vi bảo vệ bí mật nhà nước; rà soát, cập nhật Danh mục bảo 
vệ bí mật nhà nước của cơ quan, đơn vị. Phối hợp với Văn phòng cấp ủy cùng cấp triển 
khai các giải pháp đảm bảo hạ tầng kỹ thuật, trang thiết bị đầu cuối, giải pháp bảo đảm an 
toàn thông tin đáp ứng yêu cầu kỹ thuật theo quy định, hướng dẫn của Văn phòng Trung 
ương Đảng.

6. Về nguồn nhân lực
Các cơ quan, đơn vị tăng cường đào tạo bồi dưỡng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu cho 

chuyển đổi số tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Phối hợp các cơ quan liên quan tổ chức các 
chương trình đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số cho cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên cơ quan, đơn vị, địa phương, 
có sử dụng các công cụ, nền tảng đào tạo trực tuyến.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ủy ban kiểm tra các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương
Căn cứ Kế hoạch này:
- Hoàn thành xây dựng Kế hoạch Chuyển đổi số năm 2025 (xong trước ngày 15/4/2025).
- Xây dựng Kế hoạch Chuyển đổi số hằng năm (xong trước ngày 15 tháng 10 hằng năm).
- Phối hợp với Văn phòng cấp ủy bảo đảm nguồn kinh phí để thực hiện Kế hoạch Chuyển 

đổi số tại cơ quan, đơn vị.
- Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban Kiểm tra Trung ương (qua Văn phòng Cơ 

quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương) và báo cáo đột xuất theo yêu cầu:
+ Đối với báo cáo tháng: Gửi trước ngày 25 hằng tháng.
+ Đối với báo cáo quý: Gửi trước ngày 25 tháng cuối của quý.
+ Đối với báo cáo năm: Gửi trước ngày 25 tháng 12 hằng năm.
- Chủ động rà soát, phân loại, sắp xếp, thống kê, số hóa các tài liệu công tác kiểm tra, giám 

sát, thi hành kỷ luật đảng5... của cấp mình và cấp dưới để phục vụ công tác bàn giao tài liệu 
sau khi hoàn thành thực hiện sắp xếp tổ chức đảng ở địa phương (cấp tỉnh, cấp xã) theo quyết 
định của cấp có thẩm quyền.

5 Gồm cả tài liệu đã số hóa và chưa được số hóa; đảm bảo tài liệu được đầy đủ, sắp xếp khoa học, không bị 
thất lạc; rõ trách nhiệm cùa bên bàn giao và bên nhận bàn giao.
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- Quán triệt các chủ trương và chỉ đạo6 của Trung ương, phối hợp với văn phòng cấp ủy cùng 

cấp rà soát cơ sở vật chất, phương án đầu tư trang thiết bị, hạ tầng kỹ thuật, đường truyền kết nối 
đảm bảo hệ thống vận hành thông suốt, bảo mật, an ninh, an toàn từ tỉnh đến cơ sở, đáp ứng được 
mục đích, yêu cầu đã đề ra tại Quyết định số 204-QD/TW, ngày 29/01/2025 của Ban Bí thư.

- Quan tâm, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, bồi dưỡng, đào tạo kỹ năng số cho cán bộ, công 
chức Ngành Kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của công tác kiểm tra, giám sát trong tình hình mới.

2. Các vụ, đơn vị thuộc Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương
Căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ của mình, các vụ, đơn vị tổ chức, triển khai, thực hiện 

Kế hoạch bảo đảm tiến độ và hiệu quả.
- Đề xuất yêu cầu về quy trình nghiệp vụ để triển khai trên môi trường số, sát, phù hợp và 

đáp ứng với thực tế công việc.
- Sử dụng, cập nhật dữ liệu vào các hệ thống thông tin, phần mềm, cơ sở dữ liệu theo chức 

năng, nhiệm vụ. Quản lý, khai thác hiệu quả thiết bị công nghệ thông tin, hệ thống mạng. Báo 
cáo nội dung triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin của 
vụ, đơn vị trong báo cáo hằng tháng.

- Phối hợp với Văn phòng Cơ quan tổ chức tập huấn, đôn đốc, hỗ trợ ủy ban kiểm tra các 
tỉnh ủy, thành ủy thuộc địa bàn phụ trách trong ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đối số, 
nâng cao hiệu quả công tác.

- Văn phòng Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra, giám 
sát các cơ quan, đơn vị trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch này, tổng hợp kết quả thực 
hiện Kế hoạch, báo cáo Ủy ban Kiểm tra Trung ương theo quy định. Tham mưu đăng ký vốn 
kịp thời để thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin tại Ủy ban, Cơ 
quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.

Trong quá trình thực hiện Kế hoạch này, có thể điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình 
hình thực tế.

T/M ỦY BAN KIỂM TRA
PHÓ CHỦ NHIỆM THƯỜNG TRỰC

(đã ký)

Trần Văn Rón

6 Kết luận số 121-KL/TW, ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tổng kết Nghị quyết số 
18- NQ/TW; Kết luận số 127-KL/TW, ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Nghị quyết số 57-NQ/
TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị, Quyết định số 204-QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư phê 
duyệt Đề án Chuyển đổi số trong các cơ quan đảng và Kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án Chuyển đổi số trong 
các cơ quan đảng và các chỉ đạo khác của Trung ương trong quá trình tổ chức, sắp xếp lại tổ chức đảng tương 
ứng với mô hình tổ chức chính quyền và chuyển đổi số quốc gia trong các cơ quan đảng.



39

GƯƠNG CÁN BỘ KIỂM TRA

Được sự phân công điều động của tổ 
chức và sự nhất trí của Ban Thường 
vụ Huyện ủy Yên Mỹ cho kiện toàn 

bổ sung Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy xã, 
năm 2014 đồng chí Phạm Đình Phúc được 
tín nhiệm bầu giữ chức danh phó chủ tịch 
HĐND xã - Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy xã 
Liêu Xá đến tháng 5/2020. Tại Đại hội Đảng 
bộ xã khóa XXIV năm 2020, đồng chí được 
bầu giữ chức danh Phó Bí thư Thường trực 
Đảng ủy xã kiêm Trưởng ban Tuyên giáo 
Đảng ủy xã; từ tháng 9/2021 đến nay thực 
hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại 
Thông báo số 267-TB/TU ngày 09/8/2021 về 
việc kiện toàn 100% xã, phường, thị trấn bố 
trí đồng chí Phó Bí thư Thường trực Đảng 
ủy kiêm Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy, đồng 
chí Phạm Đình Phúc tiếp tục được phân công 
kiêm Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy xã Liêu Xá 
nhiệm kỳ 2020-2025.

Với quá trình công tác hơn 10 năm được 
phân công nhiệm vụ giữ vai trò trách nhiệm 
là Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy, bản thân đồng 
chí luôn cảm nhận sâu sắc được sự phát triển 
của Ngành Kiểm tra, cũng như vai trò quan 
trọng của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng; bản thân đồng chí luôn thấm nhuần lời 
dạy của Bác:  “Nếu tổ chức việc kiểm tra cho 
chu đáo thì cũng như có ngọn đèn “pha”. Bao 
nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu điểm và khuyết 
điểm, bao nhiêu cán bộ chúng ta đều thấy rõ. 
Có thể nói rằng: chín phần mười khuyết điểm 

trong công việc của chúng ta là vì thiếu sự 
kiểm tra”, chính vì vậy đồng chí luôn phát 
huy vai trò trách nhiệm, tích cực học tập 
nâng cao kiến thức về công tác kiểm tra, 
giám sát, kịp thời cập nhật nghiên cứu các 
văn bản Quy định, hướng dẫn của cấp trên 
về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật của Đảng; thường xuyên trao đổi học tập 
kinh nghiệm chuyên môn nghiệp vụ với các 
đồng chí, đồng nghiệp. Đồng chí đã vận dụng 
những kiến thức cơ bản vào thực tiễn trong 
thực hiện nhiệm vụ, nhằm mục đích kịp thời 
tham mưu với Đảng ủy xã Liêu Xá, chỉ đạo 
UBKT Đảng ủy, các chi bộ trực thuộc thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật của Đảng hàng năm đảm bảo theo quy 
định của Đảng; đạt được nhiều kết quả, được 
cấp trên khen ngợi, biểu dương.

Chia sẻ về nghề, đồng chí cho biết: bản 
thân luôn xác định nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát Đảng là một nhiệm vụ có ý nghĩa, góp 
phần quan trọng củng cố tổ chức cơ sở đảng 
và làm trong sạch đội ngũ cán bộ Đảng 
viên, đặc biệt thông qua kiểm tra, giám sát, 
cấp ủy sẽ nắm rõ tình hình của các tổ chức 
cơ sở Đảng và đảng viên; từ đó kịp thời 
có biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo cơ sở tháo 
gỡ những khó khăn, vướng mắc; đôn đốc, 
nhắc nhở, ngăn ngừa những biểu hiện lệch 
lạc, phát huy được những ưu điểm và khắc 
phục những khuyết điểm, yếu kém. Xác 
định được tầm quan trọng đó và để công 

ĐỒNG CHÍ CHỦ NHIỆM ỦY BAN KIỂM TRA ĐẢNG ỦY 
TRÁCH NHIỆM, TẬN TÂM VỚI NGHỀ

Chu Thị Diệp Lan
Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy Yên Mỹ
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tác kiểm tra, giám sát đạt hiệu quả, ngay 
từ đầu nhiệm kỳ đồng chí đã tham mưu với 
Đảng ủy; chỉ đạo UBKT Đảng ủy xây dựng 
Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa; 
với mục tiêu tiến hành kiểm tra, giám sát 
cho từng năm sát và phù hợp vơi tình hình 
địa phương; chú trọng kiểm tra, giám sát 
những nội dung nhạy cảm, dễ phát sinh tiêu 
cực, tham nhũng, lãng phí như: đất đai, tài 
chính, xây dựng nông thôn mới… từ đó giúp 
ngăn ngừa những khuyết điểm, vi phạm từ 
sớm, từ xa, kịp thời chấn chỉnh, uốn nắn giữ 
cho tổ chức đảng, cán bộ đảng viên không bị 
lún sâu vào sai phạm, góp phần ổn định tình 
hình an ninh chính trị, phát triển kinh tế - xã 
hôi tại địa phương, đơn vị. 

 Trong quá trình triển khai tổ chức thực 
hiện về công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật của Đảng, đồng chí luôn thực 
hiện tốt vai trò tham mưu với Đảng ủy để 
phát huy tinh thần tập thể lãnh đạo, cá nhân 
phụ trách, nhằm nâng cao vai trò lãnh đạo, 
chỉ đạo, giữ vững kỷ cương, kỷ luật của 
Đảng, đồng thời đánh giá chất lượng, kết 

quả thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng 
và cá nhân hàng năm. Trong những năm gần 
đây Đảng bộ xã Liêu Xá đã quan tâm làm 
tốt công tác phổ biến pháp luật, tuyên truyền 
các quy định chính sách của Đảng đến toàn 
thể cán bộ, đảng viên và nhân dân thông qua 
các buổi sinh hoạt đảng, cơ quan, đoàn thể, 
do vậy kết quả thực hiện nhiệm vụ của các 
tổ chức, cơ quan, đoàn thể của địa phương 
hàng năm đều được đánh giá hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên, nên đã hạn chế được 
những vi phạm, khuyết điểm. 

Với những phấn đấu, nỗ lực của bản 
thân; đồng chí luôn phát huy tinh thần trách 
nhiệm thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng tại địa 
phương, hàng năm đều được đánh giá hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, trong đó năm 2016 hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ và năm 2023 được 
đánh giá hoàn thành xuất sắc 5 năm liền. 
Với thành tích như vậy, đồng chí được đồng 
nghiệp, đồng chí gọi với cái tên yêu mến 
“Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy trách nhiệm, tận 
tâm với nghề”.

HỘP THƯ CỘNG TÁC VIÊN

Trong Quý I/2025, Ban Biên tập Bản tin Kiểm tra đã nhận được tin, bài viết,…  của một 

số đồng chí cán bộ làm công tác kiểm tra. Ban Biên tập sẽ nghiên cứu và sử dụng những bài 

có chất lượng, phù hợp với nội dung truyền tải của Bản tin Kiểm tra trong những số tiếp theo. 

Ban Biên tập trân trọng cảm ơn các đồng chí đã gửi tin, bài; thời gian tới, rất mong tiếp tục 

nhận được sự quan tâm, cộng tác viết tin, bài của các đồng chí cán bộ trong và ngoài ngành 

Kiểm tra Đảng để Bản tin Kiểm tra của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Hưng Yên ngày càng phong 

phú, nâng cao chất lượng nội dung tin, bài. 

Bài viết, tin gửi đăng số 31 (Quý II/2025) gửi về Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trước tháng 6 

năm 2025 để Ban Biên tập duyệt bài, tổng hợp, kịp thời xuất bản.

Tin, bài, ảnh đề nghị gửi về địa chỉ: Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, số 14, đường Chùa Chuông, 

phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên. Email: bantinkttuhy@gmail.com


